
 
 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  

(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

     โรงเรียนวัดแสนเกษม 

 

 

 

 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) 

 

 



 
๑ 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

โรงเรียนวัดแสนเกษม ตั้งอยูท่ี ๑๔ หมูท่ี ๘ ถนนเลียบคลองสิบสาม แขวงคลองสิบสอง เขตหนองจอก  

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร เปดสอนตั้งแต ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

คณะผูประเมินไดตรวจเยี่ยมสถานศึกษา เม่ือวันท่ี ๑๒ – ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสี่  ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  

๑. การศึกษาปฐมวัย 

ดาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของเด็ก  ดี 

๒. กระบวนการบริหารและการกําหนด ด ี

๓. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  ดี 

 

จุดเดน  

ดานคุณภาพของเด็ก 

เด็กมีการพัฒนาดานรางกาย  มีการเคลื่อนไหวท้ังกลามเนื้อเล็กและกลามเนื้อใหญไดดี ทรงตัว    

ไดเหมาะสมกับวัย  ดานอารมณ เรียนรูอยางมีความสุข  ดานสังคม สามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธกับครู      

และเพ่ือนเชิงบวก ดานสติปญญา เรียนรูจากประสบการณตรงและไดรับการสงเสริมทักษะชีวิตจากการเรียนรู    

ผานมุมประสบการณ การเรียนรูแบบกลุมใหญ กลุมยอย และเปนรายบุคคล 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. สถานศึกษาพัฒนาเด็กดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการดวยกระบวนการของ

โครงการโรงเรียนสูความเปนเลิศ (Children Centered Education : CCE) ท่ีมีองคประกอบในการพัฒนา         

๔ ดาน คือ ดานครู ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานหลักสูตร สงผลใหเด็กไดรับการพัฒนา และเรียนรู     

อยางมีความสุข  มีอิสระในการเลนและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามขอตกลงไดเปนอยางดี 

๒. ผูบริหารมีความมุงม่ันในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดบรรยากาศ  

สิ่งแวดลอม ภายในสถานศึกษาไดรมรื่น  สะอาด  สวยงาม และมีความปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู ชุมชน     

ใหรวมมือรวมใจในการพัฒนาการจัดการศึกษา 



 
๒ 

 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

ครู  มีความมุงม่ัน  ตั้งใจ ทุมเทท้ังแรงกายแรงใจ  เสียสละ และมีความสามัคคีในการพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของเด็ก 

๑. กระบวนการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 

๒. สนาม เครื่องเลน และแหลงเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

๓. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการสืบคนขอมูล 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. การกําหนดเปาหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๒. การวัดผลประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  

๓. การกําหนดคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

    ๑.   ทักษะเทคนิคกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู 

              ๒.   ใชวิธีการประเมินผลพัฒนาการเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ขอเสนอแนะ 

ดานคุณภาพของเด็ก 

๑. การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กท้ัง ๔  ดาน ควรเพ่ิมวิธีการ เครื่องมือท่ีใชในการ

วัดผลประเมินผลใหมีความหลากหลาย เชน การสังเกต การบันทึกคําพูดเด็ก การบันทึกพฤติกรรม การเก็บ

รองรอยการทํางานหรือชิ้นงาน ควรมีผลการประเมินท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพ

จริงโดยวิเคราะหจากพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กระหวางทํากิจกรรม กรณีท่ีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ

มาตรฐานควรมีการบันทึกและออกแบบกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็กเปนรายกรณีเพ่ือนําไปสูการแกปญหา

เปนรายบุคคล ดวยการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูและพ่ีเลี้ยงควรสะทอนการเรียนรูรวมกัน ควรจัดทําแฟมสะสมงาน

ของเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหผลการพัฒนาและนําไปใชในการประเมินพัฒนาการ        

และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสงตอขอมูลท่ีจะศึกษาในระดับประถมศึกษาตอไป 



 
๓ 

 

๒. สถานศึกษามีพ้ืนท่ีและสนามเด็กเลนกลางแจงท่ีเอ้ือและเหมาะสมตอการจัดการเรียนรู       

ของเด็กปฐมวัย คือ มีสนามเปนพ้ืนทรายและมีรมเงาจากตนไมใหญ ควรพัฒนาเปนสนามเด็กเลนสรางปญญา      

โดยสรางเปนฐานการเลน ๑ - ๒ ฐาน เชน ฐานน้ํา ฐานทราย ฐานปนปาย และควรเพ่ิมการจัดเครื่องเลนท่ีเปน

ธรรมชาติเพ่ิม ไดแก การสรางอุปกรณท่ีทําดวยเชือกหรือไม ท่ีเหมาะสมมากกวาเปนเครื่องเลนท่ีทําจากเหล็ก     

และสงเสริมใหครูใชสนามในการจัดกิจกรรมกลางแจงท่ีหลากหลาย เชน การเลนน้ํา  เลนทราย พรอมจัดหา

อุปกรณของเลนในการจัดกิจกรรมการละเลน  เกมการศึกษา หรือกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือสงเสริมทักษะ         

ดานกระบวนการคิดสรางสรรค และการวางแผน   

๓. สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาเด็กในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู    

และการสืบคนขอ มูลโดยการบูรณาการการจัดประสบการณการเรียนรู กับสาระการเรียนรูทอง ถ่ิน                  

จัดหนวยการเรียนรูใหผูเรียนไดใชหองคออมพิวเตอร ในการเรียนรูและสืบคนขอมูลอยางงายๆ เพ่ือเปนพ้ืนฐาน     

ในการเรียนระดับประถมศึกษา   

กําหนดการดําเนินงานการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน    ๒   ป 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ควรกําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

ครอบคลุมงานท้ัง ๔ งาน (งานวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารท่ัวไป ) และตองเชื่อมโยงสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการประจําป โครงการ/กิจกรรม และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการกําหนดเปาหมาย

ตองมีความเหมาะสม สามารถนําสูการปฏิบัติได ไมกําหนดเปาหมายท่ีสูงหรือต่ําเกินไป  

๒. การวัดผลประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตองเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมาย ตัวชี้วัด     

ในแผนปฏิบัติราชการประจําป แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และวัตถุประสงคของโครงการมิใช

วัดผลประเมินผลแตความพึงพอใจดานเดียว 

๓. สถานศึกษาควรกําหนดคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษาพรอมเปาหมาย/

ตัวชี้วัด เกณฑการวัดผลประเมินผลใหชัดเจน 

  กําหนดการดําเนินงานการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน    ๒   ป 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

๑. สงเสริมและพัฒนาครูในดานทักษะกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู และ

เทคนิควิธีการสอนโดยสงครูเขารับการอบรมในศาสตรดานปฐมวัยท่ีมีความหลากหลายทางวิชาการ เชน การจัด



 
๔ 

 

กิจกรรมเคลื่อนไหว การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรค การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา การจัดกิจกรรม              

เสริมประสบการณ การจัดกิจกรรมกลางแจง การจัดกิจกรรมเสรี ท่ีบูรณานวัตกรรมตามศาสตรระดับปฐมวัย  

๒. การประเมินพัฒนาการเด็กควรใชวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง เชน การสังเกต                 

การบันทึกพฤติกรรม การจัดทําแฟมสะสมงาน การเก็บชิ้นงาน และการเก็บรองรอยของขอมูล เพ่ิมวิธีการประเมิน       

ตามสภาพจริงโดยใชระบบสารนิทัศน เชน เก็บรองรอยการเรียนรูจากการบันทึกคําพูด แฟมสะสมงาน ภาพถาย 

ภาพถายชิ้นงาน บันทึกขอมูลผลการประเมินใหเปนปจจุบัน และนําผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนา         

การจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

กําหนดการดําเนินงานการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน     ๒   ป 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี 

ดานคุณภาพของเด็ก 

สถานศึกษามีผลการประเมินดานคุณภาพเด็กอยูในระดับดี  สถานศึกษาดําเนินโครงการโรงเรียน 

สูความเปนเลิศ (Child Centerd Education : CCE)  ซ่ึงมีเปาหมายมุงเนนพัฒนาเด็กใหเปนคนเกง                

เนนกระบวนการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค การใหเด็กมีสวนรวม เปดโอกาสใหเด็กเรียนรูอยางอิสระ       

และชวยเหลือตนเองได ซ่ึงครูควรเปดโอกาสและสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคชิ้นงานใหมๆ เพ่ือพัฒนาตอยอด

เปนนวัตกรรมท่ีดีของสถานศึกษา 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีผลการประเมินดานกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับดี สถานศึกษา   

ไดดําเนินโครงการเกษตรปลอดสารพิษ โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน            

ผลการดําเนินงานประสบความเร็จสามารถเปนแบบอยางไดในระดับเครือขายโรงเรียน และในสํานักงาน            

เขตหนองจอก สถานศึกษาควรดําเนิการอยางตอเนื่องและพัฒนาขยายผลตอยอดเปนโครงการเดน และนวัตกรรม

ของสถานศึกษา  

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

ครูควรจัดทําแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการศึกษาระดับท่ีสูงข้ึนและพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนรูดานปฐมวัยมาใชในการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนและ

พัฒนาสูการทําผลงานทางวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางตอไป  

 



 
๕ 

 

๒.  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ดาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผูเรียน  ดี 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ด ี

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดี 

 

จุดเดน 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

ผูเรียนมีกิริยามารยาทเรียบรอย แจมใส ราเริง มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม ภายในสถานศึกษาไดรมรื่น สะอาด สวยงาม           

มีความปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู  ผูบริหาร มีความมุงม่ัน ตั้งใจ ทุมเทท้ังแรงกายแรงใจในการพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ครูผูสอนมีความมุงม่ัน ตั้งใจ ทุมเทท้ังแรงกายแรงใจ เสียสละและมีความสามัคคี  ทํางานเปนทีม 

เอ้ือเฟอและเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือรวมพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

ดานคุณภาพของผูเรียน 

พัฒนาผู เรียนให มีการเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี และใช เทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล          

พัฒนากระบวนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห สามารถสรุปและอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สงเสริมการทําโครงงานและสรางสรรคนวัตกรรมใหหลากหลาย รวมท้ังพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษใหผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 

 



 
๖ 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. การกําหนดเปาหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๒. การวัดผลประเมินผลโครงการ /กิจกรรม  

๓. การกําหนดคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. พัฒนาเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดสรางชิ้นงานและนวัตกรรม 

 

ขอเสนอแนะ 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

สงเสริมผูเรียนใหมีการเรียนรูและใชสื่อเทคโนโลยีในการคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูใหมาก

ยิ่งข้ึน  สงเสริมใหผูเรียนไดสรางผลงานท่ีหลากหลาย เพ่ือนําไปสูการสรางนวัตกรรม โดยครูจัดกระบวนการเรียนรู

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาและคนควาจากแหลงเรียนรูและสื่อเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง พัฒนาผลการเรียนรู      

ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศใหผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนด     

โดยวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาครูในดานเทคนิคกระบวนการสอน

การวัดผลประเมินผลใหหลากหลาย จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน      

การเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน     ๒    ป 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ควรกําหนดเปาหมายใหชัดเจน

ครอบคลุมงานโครงสรางการบริหารงานท้ัง ๔ งาน และตองเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป  

โครงการ/กิจกรรม และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการกําหนดเปาหมายตองมีความเหมาะสม สามารถ

นําสูการปฏิบัติได ไมกําหนดเปาหมายท่ีสูงหรือต่ําเกินไป  

  ๒. การวัดผลประเมินผลโครงการ /กิจกรรม ตองเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมาย ตัวชี้วัดใน

แผนปฏิบัติราชการประจําป แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และวัตถุประสงคของโครงการมิใชวัดผล

ประเมินผลแตความพึงพอใจดานเดียว 



 
๗ 

 

  ๓. สถานศึกษาควรกําหนดคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษาพรอมเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เกณฑการวัดผลประมินผลใหชัดเจน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน     ๒    ป 

 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. ครูศึกษาหารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีแปลกใหมมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

ออกแบบกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดสรางชิ้นงาน และพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรมเม่ือจบหนวยการเรียนรูอยางนอย     

คนละ ๑ ชิ้นงาน/หนวยการเรียนรู สอนโครงงานใหครอบคลุมทุกระดับชั้นและทุกกลุมสาระตามความสนใจของ

ผูเรียน จัดเวทีใหผูเรียนไดแสดงออก มีการสงเสริมใหขวัญกําลังใจกับครูผูสอนและผูเรียนท่ีสามารถนําเสนอ

โครงงานไดดี หรือโครงงานท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ  

๒. สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหครอบคลุม

ทุกระดับชั้น สงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ฝกใหผูเรียนไดคนควาหาความรูจาก   

แหลงเรียนรู/สื่อเทคโนโลยี เพ่ือสรางผลงานท่ีหลากหลาย นําไปสูการสรางนวัตกรรม /แบบอยางท่ีดีของ

สถานศึกษา 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน     ๒    ป 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห  

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือนําไปสูการคิดอยางสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม

ตามศักยภาพของผูเรียน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความสามารถในดานเทคนิคกระบวนการ

จัดการเรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน        

การทําโครงงาน การสรางสรรคชิ้นงาน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม / แบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา  



 
๘ 

 

 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูควรพัฒนาตนเองในดานการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การสรางชิ้นงาน สรางสื่อ

และนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และนําเผยแพรเพ่ือเปนแบบอยางตอไป 

 

สรุปผลการประเมินความโดดเดน  

สถานศึกษามีผลการประเมินดานกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับดี  สถานศึกษา

ไดดําเนินโครงการเกษตรปลอดสารพิษเปนโครงการโดดเดนของสถานศึกษา โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

แนวทางในการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานประสบความเร็จสามารถเปนแบบอยางไดในระดับเครือขายโรงเรียน

และในสํานักงานเขตหนองจอก สถานศึกษาควรดําเนินการอยางตอเนื่องและพัฒนาขยายผลตอยอดเปนโครงการ

เดนและนวัตกรรมของสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๙ 

 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑. โรงเรียนวัดแสนเกษม  ตั้งอยูเลขท่ี  ๑๔   หมูท่ี  ๘   ถนนเลียบคลองสิบสาม   แขวงคลองสิบสอง   

เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย  ๑๐๕๓๐  หมายเลขโทรศัพท ๐๒ ๙๘๙ – ๙๕๗๕         

หมายเลขโทรสาร ๐๒ ๙๘๙ – ๙๕๗๕  E-mail :  watsankasemschool @ hotmail.com  

Website :  http://www. bmasmartschool.com/watsankasem/ 

๒. หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 

    สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร   

๓. สรุปขอมูลสําคัญของสถานศึกษา 

๓.๑ จัดชั้นเรียนตั้งแตชั้น อนุบาล    ถึง  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 ๓.๒ จํานวนผูเรียน จําแนกตามระดับชั้น ดังนี้   ( ขอมูล ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๒ ) 

 

 ระดับชั้นท่ีเปด

สอน 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวน 

ผูเรียนปกติ (คน) 

จํานวน 

ผูเรียน  

ท่ีมีความตองการ

พิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล  ๑ ๑ ๑๑ ๑๒ - - ๒๓ 

อนุบาล  ๒ ๑ ๘ ๑๒ - - ๒๐ 

รวม ๒ ๑๙ ๒๔ - - ๔๓ 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๑๖ ๑๓ - - ๒๙ 

ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๖ ๑๑ - - ๑๗ 

ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๑๗ ๑๐ - - ๒๗ 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๑๖ ๗ - - ๒๓ 

ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๑๐ ๑๐ - - ๒๐ 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๑๐ ๑๑ - - ๒๑ 

รวม ๖ ๗๕ ๖๒ - - ๑๓๗ 

รวมท้ังส้ิน ๘ ๙๔ ๘๖ - - ๑๘๐ 

 

 

http://www/


 
๑๐ 

 

๓.๓   ขอมูลบุคลากร (ไมนับซํ้า) 

 : ผูบริหารสถานศึกษา    จํานวน     ๑   คน 

 : ครู/ผูดูแลเด็ก การศึกษาปฐมวัย   จํานวน     ๒   คน 

 : พ่ีเลี้ยงเด็ก    จํานวน     ๒   คน 

 : ครูประถมศึกษา    จํานวน     ๙   คน 

สรุปอัตราสวน 

การศึกษาปฐมวัย 

 :  อัตราสวนของจํานวนเด็ก  :  ครู  เทากับ   ๒๒ : ๑ 

 :  อัตราสวนของจํานวนเด็ก  :  หอง เทากับ   ๒๒ : ๑ 

 :  มีจํานวนครู / ผูดูแลเด็ก ครบชั้น     ครบชั้น     ไมครบชั้น   ในระดับชั้น    - 

 :  ภาระงานสอนของครู / ผูดูแลเด็ก  โดยเฉลี่ยชั่วโมง  :  สปัดาห  เทากับ  ๒๐ :  สัปดาห   

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ระดับประถมศึกษา 

: อัตราสวนของจํานวนผูเรียน  : ครู  เทากับ    ๑๖ : ๑ 

: อัตราสวนของจํานวนผูเรียน  : หอง  เทากับ  ๒๓ : ๑ 

: มีจํานวนครู  ครบชั้น   ครบชั้น    ไมครบชั้น  ในระดับชั้น      - 

: ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ ๒๕ : สัปดาห 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑ 

 

ตอนที่ ๒   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

๒.๑  การศึกษาปฐมวัย 

ดานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก  

ผลการดําเนินงาน  

สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทําโครงการ และกิจกรรมท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพเด็กไดครอบคลุมพัฒนาการ

ท้ัง ๔ ดาน และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดโครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการ

ท้ัง ๔ ดาน ประกอบดวย ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา มีการกําหนดเปาหมายในการ

เรียนรูของเด็ก โดยจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กผานกิจกรรมหลักท้ัง ๖ กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหว       

และจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรม       

เกมการศึกษา  ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาดานรางกาย ดานอารมณ  ดานสังคม และดานสติปญญา การจัดกิจกรรม    

ในชั้นเรียน รวมท้ังกระบวนการเรียนรูและทักษะตางๆ เด็กไดเรียนรูตามมุมประสบการณ มุมหนังสือ               

มุมรักการอาน มุมเกมการศึกษา มุมเครื่องเลนสัมผัส มุมบล็อก มุมดนตรี พบวาในหองเรียนมีมุมแบบฝกหัด      

โดยครูฝก ให เด็ก ได ทําแบบฝกหัดตาม ท่ี กําหนดไว ในมุมแบบฝกหัด  การจัด กิจกรรมระดับปฐมวั ย                    

ควรเนนกระบวนการใหเด็กไดปฏิบัติจริงผานกระบวนการเลนและเรียนรูจากของจริงมากกวาการใชแบบฝกหัด 

การจัดกิจกรรมครูใชสื่อประกอบการเรียนรูท้ังของจริง ของจําลอง รูปภาพมีความหลากหลายเพ่ือเราความสนใจ    

มีการใชคําถามเพ่ือประตุนใหเด็กไดคิด การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว การฟงสัญญาณ ครูเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวม

และตัดสินใจในการเลือกทํากิจกรรมท่ีตนเองสนใจและชอบ และเลนตามมุมไดอยางเปนระบบ เด็กสามารถ        

เก็บของเขาท่ีเรียบรอย สะทอนใหเห็นวาเด็กไดรับการพัฒนาดานตางๆ อยางตอเนื่อง ครูใชเทคนิคการเตรียมเด็ก

ใหสงบ (เก็บเด็ก) เปนระยะ เม่ือเด็กเปลี่ยนความสนใจ รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการระบุ

ผลการดําเนินโครงการตามวัตถุประสงคท่ีจะมุงพัฒนาเด็ก มีเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ การประเมิน

โครงการสวนใหญ พบวาเปนการประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการ มิไดประเมินตามวัตถุประสงคของ

โครงการ สงผลใหไมสามารถสะทอนไดวาเด็กมีพัฒนาตามวัตถุประสงคของโครงการเปนอยางไร ขาดการรายงาน

ผลการประเมินท่ีเกิดกับเด็ก และผลท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเด็ก เด็กมีพัฒนาการท่ีแข็งแรงเหมาะสมกับวัย        

มีการปฏิบัติตามขอตกลง และการปฏิบัติตามคําสั่ง มีการเรียนรูรวมกันแบบกลุม เด็กสามารถพูดจาโตตอบ       

และใชภาษาในการสื่อสารไดเปนอยางดี การจัดกิจกรรมและบรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู  สถานศึกษา

มีระบบการประเมินคุณภาพภายใน โดยดําเนินการตามกระบวนการของแผน มีการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ     



 
๑๒ 

 

ตามแผน การประเมินผลโครงการ  สวนการประชุมเพ่ือทบทวนผลการประเมินเพ่ือสูการพัฒนา ยังพบรองรอย      

ท่ีสะทอนไมชัดเจน จากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบดานประกันคุณภาพภายใน ครูมีความเขาใจและพยายาม

ดําเนินการตามกระบวนการคุณภาพ PDCA มีระบบการทํางานท่ีตอเนื่องเปนระบบ นอกจากนี้ยังพบวาการตั้งคา

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็ก กําหนดไวระดับ ๓ และ ๔ และมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ ๕              

แตเม่ือศึกษารองรอยของการดําเนินโครงการ เชน โครงการสงเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย โครงการสงเสริม

สุขภาพ โครงการอาหารกลางวัน โครงการสงเสริมดานกีฬา การบันทึกขอมูลน้ําหนักสวนสูง การตรวจสุขภาพ 

กิจกรรมทําดีไดดาว พบวามีการดําเนินโครงการตามท่ีระบุไวครบถวน มีการประเมินผลโครงการดานความพึงพอใจ

ของผูรวมโครงการ ขาดการประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงคของโครงการ มีการดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง 

สถานศึกษาควรนํากรอบของพัฒนาการและคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็กมาเปนทิศทางในการกําหนดแผน 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย การวิเคราะหและประเมินผลการพัฒนาเด็กแตละดานยังไมชัดเจน 

เนื่องจากสถานศึกษากําหนดวัตถุประสงค เปาหมายท่ีไมชัดเจนไมเชื่อมโยงกับอัตลักษณและเอกลักษณของ

สถานศึกษา ท่ีระบุวา ไหวสวย ดวยรอยยิ้ม เอกลักษณ คือ เกษตรดีเดน เนนทักษะชีวิต นําสูเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปผลการประเมินดานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับคุณภาพ    ดี     

จุดเดน 

เด็กมีการพัฒนาท้ัง ๔ ดาน ไดแก ดานรางกาย  มีการเคลื่อนไหวท้ังกลามเนื้อเล็กและกลามเนื้อใหญไดดี 

ทรงตัวไดเหมาะสมกับวัย  ดานอารมณ เรียนรูอยางมีความสุข ดานสังคม เด็กสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธกับ

ครูและเพ่ือนเชิงบวก ดานสติปญญา  เด็กเรียนรูจากประสบการณตรงและไดรับการสงเสริมทักษะชีวิตจากการ

เรียนรูผานมุมประสบการณ  มีการเรียนรูแบบกลุมใหญ กลุมยอย และเปนรายบุคคล 

จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. กระบวนการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 

๒. สนาม เครื่องเลน และแหลงเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

๓. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการสืบคนขอมูล 

ขอเสนอแนะ 

๑. การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กท้ัง ๔  ดาน ควรเพ่ิมวิธีการ เครื่องมือท่ีใชในการวัดผล

ประเมินผลใหมีความหลากหลาย เก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจริง (สารนิทัศน) ควรมีผลการประเมิน              

ท้ังเชิงปริมาณท่ีเปนระดับคะแนน ๓ ๒ ๑ และเชิงคุณภาพท่ีวิเคราะหจากพฤติกรรม และการเรียนรูของเด็ก



 
๑๓ 

 

ระหวางทํากิจกรรม การวัดผลและประเมินควรเพ่ิมการสรุปผล และการวิ เคราะหผลอยางตอเนื่อง                 

นําผลการประเมินรายวันสรุปเปนรายอาทิตย และนําผลไปแสดงในสมุดแบบประเมินพัฒนาการ อบ.อ ๒        

ตามกระบวนการของการประเมินท่ีดําเนินการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ ตามตัวบงชี้ และนํามาวิเคราะหเปนภาพรวม กรณีท่ีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑในมาตรฐาน

ใดควรมีการบันทึก และออกแบบกิจกรรมเพ่ือสงเสริมเปนรายกรณีเพ่ือนําไปสูการแกปญหาเปนรายบุคคล         

ดวยการทําวิจัยในชั้นเรียน ใชเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต การบันทึกคําพูดเด็ก การบันทึก

พฤติกรรมการเก็บรองรอยการทํางานหรือชิ้นงาน  ผลงานของเด็กเปนภาพถาย  แลวนํามาวิเคราะหเปนพัฒนาการ

ของเด็กในแตละดาน วางระบบการประเมินผลท่ีชัดเจนตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว  เชน การวางแผน             

วาจะประเมินพฤติกรรมเด็กดานใด ประเมินครั้งละก่ีคนในชิ้นงานหรือกิจกรรมใด เก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือ 

แบบวัดชนิดใด หลังจากการจัดกิจกรรมควรใหเด็กไดสะทอนการเรียนรูของตนเองดวยคําพูด ครูและครูพ่ีเลี้ยง      

ควรสะทอนการเรียนรูรวมกันเพ่ือสรุปผล และนําผลท่ีไดมาสรุปเปนคะแนนเชิงปริมาณ และนําผลท่ีไดมาวางแผน 

ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กตอไป ควรจัดทําแฟมสะสมงานของเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือเปนขอมูลในการ

วิเคราะห ผลการเรียนรู และนําไปใชในการประเมินพัฒนาการ และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสงตอขอมูลท่ีจะศึกษา

ในระดับประถมศึกษาตอไป 

๒. สถานศึกษามีพ้ืนท่ี และสนามเด็กเลนกลางแจงท่ีเอ้ือ และเหมาะสมตอการจัดการเรียนรูของเด็ก

ปฐมวัย  ควรพัฒนาเปนสนามเด็กเลนสรางปญญา สรางเปนฐานการเลน ๑ - ๒ ฐาน เนื่องสถานศึกษามีสถานท่ี

เหมาะสม คือ มีสนามเปนพ้ืนทราย และมีรมเงาจากตนไมใหญจึงเหมาะสมท่ีจะพัฒนาเปนสนามเด็กเลน         

สรางปญญา และควรเพ่ิมการจัดเครื่องเลนท่ีเปนธรรมชาติเพ่ิม  ไดแก การสรางอุปกรณท่ีทําดวยเชือกหรือไม      

ท่ีเหมาะสมมากกวาเปนเครื่องเลนท่ีทําจากเหล็ก และสงเสริมใหครูสนามในการจัดกิจกรรมกลางแจงท่ีหลากหลาย 

เชน การเลนน้ํา  เลนทราย พรอมจัดหาอุปกรณของเลนในการจัดกิจกรรมการละเลน เกมการศึกษา หรือกิจกรรม

สรางสรรค เพ่ือสงเสริมทักษะดานกระบวนการคิดสรางสรรคและการวางแผน   

๓. สถานศึกษาควรสงเสริม และพัฒนาเด็กในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู             

และการสืบคนขอ มูลโดยการบูรณาการการจัดประสบการณการเรียนรู กับสาระการเรียนรูทอง ถ่ิน                  

จัดหนวยการเรียนรูใหเด็กไดใชหองคอมพิวเตอร ในการเรียนรูและสืบคนขอมูลอยางงายๆ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

เรียนระดับประถมศึกษา   

 กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน    ๒  ป 

 



 
๑๔ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี 

สถานศึกษาดําเนินโครงการโรงเรียนสูความเปนเลิศ (Child  Centerd  Education : CCE)  ซ่ึงมี

เปาหมายมุงเนนพัฒนาเด็กใหเปนคนเกง  เนนกระบวนการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค การใหเด็กมีสวนรวม 

เปดโอกาสใหเด็กเรียนรูอยางอิสระและชวยเหลือตนเองได ซ่ึงครูควรเปดโอกาสและสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรค

ชิ้นงานใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรมท่ีดีของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๕ 

 

ดานท่ี  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

ผลการดําเนินงาน  

สถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติ

ราชการประจําป  ๒๕๖๑ ซ่ึงพบวาสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ในการพัฒนาสถานศึกษา

ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและความตองการของชุมชน โดยมีเปาหมายในดาน

กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้  ๑. สถานศึกษามีอัตลักษณ  เอกลักษณท่ีโดดเดน  ๒. ผูมีสวนเก่ียวของ  

ทุกฝายมีสวนรวมกันจัดกิจกรรมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ๓. สงเสริมใหสถานศึกษาเปน

แหลงเรียนรูของชุมชน และนําผูเรียนออกไปศึกษาตามแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา  สถานศึกษาไดกําหนด

ยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษาไว  ๔  ยุทธศาสตร  ๑๐  กลยุทธ  ไดแก ยุทธศาสตร ๑. ดานคุณภาพผูเรียน  

ยุทธศาสตร ๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ยุทธศาสตร ๓. กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยุทธศาสตร ๔. ดานระบบการประกันคุณภาพภายใน การกําหนด   

กลยุทธในแตละยุทธศาสตร ไดนําเอาประเด็นพิจารณาในแตละมาตรฐานการศึกษามากําหนดเปนกลยุทธ          

มีโครงการและกิจกรรมประกอบกลยุทธ ท้ังหมด ๔๐ โครงการ กําหนดโครงสรางการบริหารงานออกเปน ๔ ดาน 

ไดแก การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานบริหารท่ัวไป  

กําหนดผูรับผิดชอบงานแตละดานอยางชัดเจนใชกระบวนการ PDCA การมีสวนรวม และการทํางานเปนทีม          

ในการบริหารงาน จัดทําโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมดานบริหารจัดการครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน       

จัดครูไดเพียงพอกับชั้นเรียน สถานศึกษาขาดครูปฐมวัย ๑ คน แตไดแกปญหาโดยนําครูเอกบรรณารักษมาเปน    

ครูประจําชั้น และมีครูพ่ีเลี้ยงประจําอีกหองละ ๑ คน พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง           

ใหความสําคัญกับเด็กเปนอันดับแรก มีการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ทําหนาท่ีประเมินตนเองพรอมใหขอมูลยอนกลับแกบุคลากร และผูเก่ียวของทุกฝาย นําผลการประเมินมาปรับปรุง

แกไข และพัฒนาใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย พัฒนาและ

สงเสริมใหครู และบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตามความตองการเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ        

ทางวิชาชีพ โดยสงครูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองกับหนวยงานภายนอก และตนสังกัดอยางตอเนื่อง สงผลให

ครูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพโดยมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิด

แกเด็ก พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับเด็กทุกกลุมเปาหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับเนื้อหา

และหนวยการเรียนรู  จัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาไดรมรื่น สะอาด สวยงาม และมีความปลอดภัย              



 
๑๖ 

 

นําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาระบบการบริหารงาน สงผลใหสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 

ขอมูลเปนปจจุบัน มีผูดูแลระบบ Website และอัพโหลดขอมูลท่ีทันตอเหตุการณ โครงการท่ีดําเนินงานตามแผน

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีสําคัญ ไดแก โครงการประกันคุณภาพภายใน โครงการจัดทําและพัฒนา

หลักสูตร โครงการนิเทศภายใน  โครงการพัฒนาสภาพแวดลอม โครงการเกษตรปลอดสารพิษ โครงการพัฒนาการ

จัดและใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และโครงการสื่อ

สรางสรรคประชาสัมพันธประสานบานและโรงเรียน ผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมยังบรรลุเปาหมาย

ไมครบทุกโครงการ  เนื่องจากสถานศึกษากําหนดเปาหมายในการพัฒนาไวสูงมาก คือ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป          

แตการดําเนินงาน มีความตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๙ บางโครงการมีผลการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

สรุปการประเมินดานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ   ดี      

จุดเดน  

๑. สถานศึกษามีแนวทางในการมุงพัฒนาเด็กดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการดวย

กระบวนการของโครงการโรงเรียนสูความเปนเลิศ (Children Centered Education : CCE) ท่ีมุงพัฒนาศักยภาพ

ท้ัง ๔ องคประกอบ คือ ครู นักเรียน สภาพแวดลอมและหลักสูตร สงผลใหเด็กไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางมี

ความสุข มีอิสระในการเลนและปฏิบัติดวยตนเอง มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามขอตกลงไดเปนอยางดี 

๒. ผูบริหารมีความมุงม่ันในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม 

ภายในสถานศึกษาไดรมรื่น สะอาด สวยงาม และมีความปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรูชุมชนใหรวมมือรวมใจ    

ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การกําหนดเปาหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๒. การวัดผลประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  

๓. การกําหนดคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

ขอเสนอแนะ 

๑. ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ควรกําหนดเปาหมายใหชัดเจนครอบคลุม

งานท้ัง ๔ งาน  (งานวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล และบริหารท่ัวไป )  และตองเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป  โครงการ /กิจกรรม  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการกําหนดเปาหมายตองมีความ

เหมาะสม สามารถนําสูการปฏิบัติได  ไมกําหนดเปาหมายท่ีสูงหรือต่ําเกินไป  



 
๑๗ 

 

๒. การวัดผลประเมินผลโครงการ /กิจกรรม  ตองเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมาย ตัวชี้วัด             

ในแผนปฏิบัติราชการประจําป  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และวัตถุประสงคของโครงการ       

มิใชวัดผลประเมินผลแตความพึงพอใจดานเดียว 

 ๓. สถานศึกษาควรกําหนดคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษาพรอมเปาหมาย/ตัวชี้วัด  

เกณฑการวัดผลประมินผลใหชัดเจน 

 กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน   ๒  ป 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี   

สถานศึกษามีผลการประเมินดานกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับดี  สถานศึกษาไดดําเนิน

โครงการเกษตรปลอดสารพิษ โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

ประสบความเร็จสามารถเปนแบบอยางไดในระดับเครือขายโรงเรียนและในสํานักงานเขตหนองจอก สถานศึกษา

ควรดําเนิการอยางตอเนื่องและพัฒนาขยายผลตอยอดเปนโครงการเดนและนวัตกรรมของสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๘ 

 

ดานท่ี  ๓   การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

ผลการดําเนินงาน  

สถานศึกษาเปดสอนระดับอนุบาล ๑ – ๒  มีชั้นละ ๑  หองเรียน โดยแตละหองมีครู  ๑ คน และพ่ีเลี้ยง  

๑  คน  สัดสวนของเด็กปฐมวัย โดยเฉลี่ย  ๒๒  คน ตอ ๑ หองเรียน  สถานศึกษาขาดครูเอกปฐมวัย  ๑  คน       

แตไดแกปญหาโดยนําครูเอกบรรณารักษมาเปนครูประจําชั้น  เนื่องจากกรอบอัตรากําลังของสถานศึกษามีครูครบ

เต็มตามกรอบ  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ โดยมุงใหครู

พัฒนาเด็กท้ัง ๔ ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา โดยเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล เนนการสอนท่ีปฏิบัติจริง และเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ครูจัดทําแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรู  และออกแบบการเรียนรูท่ีบูรณาการนวัตกรรมในการจัดประสบการณสําหรับท่ีจะมุงเนน

พัฒนาเด็กใหมีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การใชกระบวนการคิดเปนฐานในการเรียนรู และการแกปญหา 

ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของเด็กแบบยั่งยืน  ครูจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนน

เด็กเปนสําคัญดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนความสําคัญดานสุขภาพกาย และสุขนิสัยท่ีดีของเด็ก จากการสังเกต

พฤติกรรมของเด็ก  พบวา เด็กทุกคนมีรางกายแข็งแรง เคลื่อนไหวไดอยางคลองแคลว ราเริงแจมใส กลาแสดงออก 

สถานศึกษาจัดอาหารเสริมนมใหเด็กไดดื่มนมทุกวัน มีบริการอาหารเชาและอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพใหแกเด็ก

ฟรีทุกวันตามโครงการอ่ิมทองสมองดี มีการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู     

มีการจัดกิจกรรมท่ีใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียนรวมท้ังการใหผูปกครองและชุมชนเขามา         

มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาเด็กตามอัตลักษณของสถานศึกษา สถานศึกษาสงเสริม

พัฒนาครูใหมีศักยภาพสูงข้ึน โดยการเปดโอกาสใหเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ครูจะไดรับ   

การนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณการเรียนรู จากผูบริหารและคณะกรรมการภายในสถานศึกษาภาคเรียนละ 

๑ ครั้ง และจากคณะกรรมการเครือขายโรงเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ในดานการประเมินพัฒนาการเด็ก            

และการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาเด็ก  พบวาครูใชวิธีการประเมินผลพัฒนาการเด็กยังไมหลากหลาย     

สวนใหญจะใชการสังเกตแลวนําผลจากการสังเกตมากรอกขอมูลท่ีเปนเชิงปริมาณหลายพัฒนาการ คุณลักษณะ    

ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานยังขาดการสรุปผล การวิเคราะหผลของคะแนนกับการรายงานยังไมตรงกับสภาพ

ปญหาของเด็กในชั้นเรียน 

สรุปการประเมินดานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มีระดับคุณภาพ   ดี     

 

 



 
๑๙ 

 

จุดเดน  

ครู มีความมุงม่ัน ตั้งใจ ทุมเทท้ังแรงกายแรงใจ  เสียสละ และมีความสามัคคีในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน  

จุดท่ีควรพัฒนา  

๑.  ทักษะเทคนิคกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรู 

๒.  ใชวิธีการประเมินผลพัฒนาการเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ขอเสนอแนะ 

๑. สงเสริมและพัฒนาครูในดานทักษะกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู และเทคนิค

วิธีการสอนโดยสงครูเขารับการอบรมในศาสตรดานปฐมวัยท่ีมีความหลากหลายทางวิชาการ เชน การจัดกิจกรรม

เคลื่อนไหว การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรค การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ  

การจัดกิจกรรมกลางแจง การจัดกิจกรรมเสรี ท่ีบูรณานวัตกรรมตามศาสตรระดับปฐมวัย  

๒. การประเมินพัฒนาการเด็กควรใชวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง เชน การสังเกต การบันทึก

พฤติกรรม การจัดทําแฟมสะสมงาน การเก็บชิ้นงาน และการเก็บรองรอยของขอมูล เพ่ิมวิธีการประเมินตาม   

สภาพจริงโดยใชระบบสารนิทัศน  เชน เก็บรองรอยการเรียนรูจากการบันทึกคําพูด แฟมสะสมงาน ภาพถาย 

ภาพถายชิ้นงาน  บันทึกขอมูลผลการประเมินใหเปนปจจุบัน และนําผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนา         

การจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน     ๒   ป 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม  หรือแบบอยางท่ีดี  

ครูควรจัดทําแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการศึกษาระดับท่ีสูงข้ึนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู

ดานปฐมวัยมาใชในการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาสูการ

ทําผลงานทางวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางตอไป  

 

  



 
๒๐ 

 

๒.๒  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน  

ผลการดําเนินงาน 

 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการไวอยางชัดเจนทุกประเด็นการพิจารณา โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ผานทุกกลุมสาระและมีผลการเรียนอยูในระดับ 3 - 4 ของทุกกลุมสาระอยูระหวางรอยละ 71-80 ของจํานวน

นักเรียนในแตละระดับชั้น  สถานศึกษาไมสามารถพัฒนาไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จากการศึกษาผลงาน

นักเรียน เชน ใบงาน สรุปกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังโครงงานและนวัตกรรมของนักเรียน พบวา มีผลงานท่ีแสดงถึง

ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหนอย ผลงานดานการสรางสรรคนวัตกรรมยังไมหลากหลาย ผู เรียน            

มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการพิมพหรือคนหาขอมูลไดดีพอใช แตยังขาดการนําไปใชประโยชน      

ในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดานการอาน สถานศึกษามีการตรวจสอบการอาน จัดสอนเสริม    

การอานโดยจัดเวลาอานตอนเชากอนเขาแถวเพ่ือใหผูเรียนไดฝกอาน ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน      

การเขียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด สถานศึกษามีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาให

ผูเรียนมีความสามารถทางวิชาการและมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง หลายโครงการ เชน โครงการสงเสริมนิสัย   

รักการอาน โครงการพัฒนาศักยภาพดานคณิตศาสตร โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ  ฯลฯ              

แตการบรรลุเปาหมายการพัฒนายังขาดขอมูลสนับสนุนท่ีชัดเจน  

 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พบวา สถานศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียนไวในหลักสูตรสถานศึกษา จากการสังเกต สัมภาษณ และขอมูลเชิงประจักษพบวาสถานศึกษามีการมุงเนน

การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยสถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจําป 

แผนงานของแตละฝาย มีการจัดทําปฏิทินปฏิบัติ คูมือการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร มีการดําเนินงานตาม

โครงการ / ท่ีกําหนดไวในแผน มีการประเมินผลการดําเนิน โครงการกิจกรรมท่ีสําคัญ ไดแก โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน โครงการเงินทองของมีคา โครงการวันไหวครู โครงการสงเสริมสุขภาพ โครงการอาหารเชา       

อาหารกลางวัน โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการวันสําคัญทางศาสนา ซ่ึงพบวาสถานศึกษา       

มีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

สรุปการประเมินดานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน มีระดับคุณภาพ   ดี    

จุดเดน  

ผูเรียนมีกิริยามารยาทเรียบรอย แจมใส ราเริง มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 



 
๒๑ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ           

ใหมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

๒. พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น    

และแกปญหา สงเสริมใหผูเรียนทําโครงงานทุกระดับชั้น และทุกกลุมสาระการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน  

๓. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมใหครอบคลุม       

ทุกระดับชั้น และใหมีความหลากหลาย 

๔. สงเสริมใหผูเรียนท่ีมีน้ําหนักสวนสูงไมไดตามเกณฑมาตรฐานใหมีการพัฒนาใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

๕. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยนําสื่อเทคโนโลยีมาใชในการสอนในกลุมสาระการเรียนรู

อ่ืน ๆ นอกเหนือจากการเรียนในวิชาคอมพิวเตอรท่ีนักเรียนไดเรียนสัปดาหละ ๑ ชั่วโมง  

ขอเสนอแนะ 

๑. พัฒนาผลการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ          

โดยวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาบุคลากร จัดทําโครงการ/กิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูนอกหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  

๒. สถานศึกษาควรนํากระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC) มาใชในการพัฒนา 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

๓. สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนสามารถสราง

นวัตกรรมการเรียนรูใหครอบคลุมทุกระดับชั้น  สงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยีในการสอน ใหผูเรียนไดคนควาจาก

แหลงเรียนรู /สื่อเทคโนโลยี ไดสรางผลงานท่ีหลากหลาย เพ่ือนําไปสูการสรางนวัตกรรมตอไป 

๔. สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการสอนโครงงานใหผูเรียนใหครอบคลุมทุกระดับชั้น

และทุกกลุมสาระตามความสนใจของผูเรียน  จัดเวทีใหผูเรียนไดแสดงออก มีการสงเสริมขวัญและกําลังใหกับ

ครูผูสอนและผูเรียนท่ีสามารถนําเสนอโครงงานไดดี หรือโครงงานท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ  

๕. สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยจัดทําแฟมผูเรียน

รายบุคคล ซ่ึงเนื้อหาในแฟมประกอบดวย ประวัติสวนตัว ประวัติการเรียน ประวัติดานสุขภาพ ประวัติการไดรับ

การสนับสนุน ชวยเหลือตาง ๆ และเม่ือจบปการศึกษาใหมีการสงตอแฟมประวัติผูเรียนใหกับครูประจําชั้นคนใหม

ไดใชลงขอมูลในปการศึกษาใหม และสงตอไปจนจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน 



 
๒๒ 

 

๖. สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการอานเสริมในตอนเชากอนเขาแถว (๐๗.๓๐ น. – ๐๘.๐๐ น.)            

ใหมีความนาสนใจ เชน ใชสื่อเทคโนโลยี หรือ ใหผูเรียนนําหนังสือท่ีสนใจมาอานเอง เปนตน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน   ๒  ป 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี 

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห  

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือนําไปสูการคิดอยางสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม

ตามศักยภาพของผูเรียน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๓ 

 

ดานท่ี ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผลการดําเนินงาน 

สถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓  แผนปฏิบัติ

ราชการประจําป  ๒๕๖๑ ซ่ึงพบวาสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ในการพัฒนาสถานศึกษา

ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและความตองการของชุมชน โดยมีเปาหมายในดาน

กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ ๑. สถานศึกษามีอัตลักษณ เอกลักษณท่ีโดดเดน ๒. ผูมีสวนเก่ียวของ  

ทุกฝายมีสวนรวมกันจัดกิจกรรมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๓. สงเสริมใหสถานศึกษาเปน    

แหลงเรียนรูของชุมชนและนําผูเรียนออกไปศึกษาตามแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา สถานศึกษาไดกําหนด

ยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษาไว ๔ ยุทธศาสตร ๑๐ กลยุทธ ไดแก ยุทธศาสตร ๑. ดานคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร ๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ยุทธศาสตร ๓. กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยุทธศาสตร ๔. ดานระบบการประกันคุณภาพภายใน การกําหนด   

กลยุทธในแตละยุทธศาสตร ไดนําเอาประเด็นพิจารณาในแตละมาตรฐานการศึกษามากําหนดเปนกลยุทธ          

มีโครงการและกิจกรรมประกอบกลยุทธ ท้ังหมด ๔๐ โครงการ กําหนดโครงสรางการบริหารงานออกเปน ๔ ดาน 

ไดแก การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานบริหารท่ัวไป  

กําหนดผูรับผิดชอบงานแตละดานอยางชัดเจนใชกระบวนการ  PDCA  การมีสวนรวม และการทํางานเปนทีม      

ในการบริหารงาน จัดทําโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมดานบริหารจัดการอยางครอบคลุม  พัฒนาระบบบริหาร

และการจัดการอยางตอเนื่อง ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนอันดับแรก มีการกํากับติดตามและประเมินผล           

การดําเนินงาน โดยแตงตั้งคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินตนเองพรอมใหขอมูลยอนกลับแกบุคลากร             

และผูเก่ียวของทุกฝายท่ีมีสวนรวม และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข และพัฒนาใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง    

และเปนระบบ โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย พัฒนาและสงเสริมใหครูผูสอนและบุคลากรไดรับ          

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตามความตองการเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยสงครูเขารับการอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเองกับหนวยงานภายนอกและตนสังกัดอยางตอเนื่องสงผลใหครูมีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพโดยมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิดแกผูเรียน พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายใน

และภายนอกใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับเนื้อหาและหนวยการเรียนรู จัด

บรรยากาศภายในสถานศึกษาไดรมรื่น  สะอาด  สวยงาม และมีความปลอดภัย นําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

ระบบการบริหารงาน  สงผลใหสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย ขอมูลเปนปจจุบัน มีผูดูแลระบบ 



 
๒๔ 

 

Website และอัพโหลดขอมูลท่ีทันตอเหตุการณ โครงการท่ีดําเนินงานตามแผนดานกระบวนการบริหาร และ      

การจัดการ ท่ีสําคัญ ไดแก  โครงการประกันคุณภาพภายใน  โครงการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร  โครงการนิเทศ

ภายใน  โครงการพัฒนาสภาพแวดลอม  โครงการเกษตรปลอดสารพิษ  โครงการพัฒนาการจัดและใชแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และโครงการสื่อสรางสรรค

ประชาสัมพันธประสานบานและโรงเรียน  ผลการดําเนินงาน ตามโครงการและกิจกรรมยังบรรลุเปาหมายไมครบ

ทุกโครงการ  เนื่องจากสถานศึกษากําหนดเปาหมายในการพัฒนาไวสู งมาก คือ รอยละ ๙๐ ข้ึนไป                   

แตการดําเนินงานมีความตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๙  บางโครงการมีผลการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

สรุปผลการประเมินดานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ   ดี    

จุดเดน  

สถานศึกษาจัดบรรยากาศ  สิ่งแวดลอม  ภายในสถานศึกษาไดรมรื่น  สะอาด  สวยงาม และมีความ

ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู   ผูบริหาร ครูและบุคลากร  มีความมุงม่ัน  ตั้งใจ ทุมเทท้ังแรงกายแรงใจ  

เสียสละ และมีความสามัคคีในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน เนื่องบุคลากรทุกคนรวมท้ัง

ผูบริหารพักอาศัยอยูในบานพักครูของโรงเรียนจึงมีเวลาใหกับการพัฒนาสถานศึกษาอยางเต็มท่ี ชุมชนใหรวมมือ

รวมใจเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การกําหนดเปาหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๒. การวัดผลประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  

๓. การกําหนดคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

ขอเสนอแนะ 

๑. ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ควรกําหนดเปาหมายใหชัดเจนครอบคลุม

งานท้ัง  ๔ งาน  (งานวิชาการ  งบประมาณ  บุคคล และบริหารท่ัวไป) และตองเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป  โครงการ / กิจกรรม  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการกําหนดเปาหมายตองมี   

ความเหมาะสม  สามารถนําสูการปฏิบัติได ไมกําหนดเปาหมายท่ีสูงหรือต่ําเกินไป  

 ๒. การวัดผลประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตองเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมาย ตัวชี้วัด              

ในแผนปฏิบัติราชการประจําป แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และวัตถุประสงคของโครงการ        

มิใชวัดผลประเมินผลแตความพึงพอใจดานเดียว 



 
๒๕ 

 

 ๓. สถานศึกษาควรกําหนดคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษาพรอมเปาหมาย ตัวชี้วัด  

เกณฑการวัดผลประมินผลใหชัดเจน 

 กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน  ๒  ป 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม  หรือแบบอยางท่ีดี   

สถานศึกษามีผลการประเมินดานกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับดี  สถานศึกษาไดดําเนิน

โครงการเกษตรปลอดสารพิษ โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

ประสบความสําเร็จสามารถเปนแบบอยางไดในระดับเครือขายโรงเรียนและในสํานักงานเขตหนองจอก 

สถานศึกษาควรดําเนินการอยางตอเนื่องและพัฒนาขยายผลตอยอดเปนโครงการเดนและนวัตกรรมของ

สถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๖ 

 

ดานท่ี  ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ผลการประเมิน 

 ครูมีความรูความเขาใจในสาระสําคัญของหลักสูตร ครูทุกคนมีสวนรวมในโครงการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา และหนวยการเรียนรู  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีเนื้อหารายวิชาสอดคลองกับหลักสูตร          

มีโครงการนิเทศการสอนภายในสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และรวมมือกับเครือขายโรงเรียนจัดนิเทศการสอน

ใหครูในโรงเรียนเครือขายปละ ๑ ครั้ง มีการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของครูโดยผูบริหาร/หัวหนาฝายวิชาการ

เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูของครูใหมีคุณภาพถูกตองชัดเจนยิ่งข้ึน ครูใชสื่อการสอนไดสอดคลองกับเนื้อหา

ในบทเรียน จากการคนพบเชิงประจักษ พบวาครู รอยละ ๙๐ มีคุณภาพ มีความตั้งใจ และมุงม่ันในการพัฒนา

ตนเอง เนื่องจากครู รอยละ ๔๑.๖๖  เปนครูท่ีเพ่ิงบรรจุใหม รอยละ ๒๕.๐๐ อยูในตําแหนงครู คศ. ๑            

จากการสังเกตการสอน พบวา ครูบริหารจัดการชั้นเรียนไดดี ใชคําพูดเชิงบวก  แตการใชสื่อเทคโนโลยีประกอบ    

การสอนคอนขางนอย ขาดการสงเสริมใหผู เรียนไดสรางสรรคชิ้นงานและนวัตกรรม ไมพบนวัตกรรม              

ดานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ครูจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

สถานศึกษามีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ินท่ีหลากหลาย  เชน การปลูกพืชปลอดสารพิษ  

พืชผักสวนครัว  การทําน้ําหมักชีวภาพ มีปราชญชาวบานมาชวยสอนดานดนตรีไทย คือ กลองยาว นอกจากนั้น    

ยังนําผูเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี ครูเปดโอกาสใหผูเรียนกําหนดเนื้อหาในกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปดโอกาสผูเรียน

ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ผูเรียนเลือกเขาชมรมกิจกรรมเพ่ือฝกปฏิบัติจริงตามความถนัด และ    

ความสนใจ ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลทุกกลุมวิชาโดยแยกผูเรียนเปน ๓ กลุม คือ กลุมเกง กลุมปานกลาง 

และกลุมออน มีการวัดประเมินผลผูเรียนดวยการสังเกตพฤติกรรม  สังเกตการทํางานกลุม สถานศึกษาสนับสนุน

ใหครูอบรม และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีสโมสรไลออนส เควซ สนับสนุนใหครูไดอบรมดานการจัดการเรียน     

การสอนรวมท้ังใหทุนดวย ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีองคกรอ่ืนยอมรับ ไดแก กิจกรรม Science 

Show (ดานวิทยาศาสตร)  ชนะเลิศในป  ๒๕๕๙ แขงขันสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ไดรับรางวัล        

รองชนะเลิศอันดับ ๑  ป  ๒๕๕๙  ท่ีงานบดินทรเดชา ๔ นิทัศน  และผูเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศรถพลังงานลม 

และการวาดภาพ รวมท้ังไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสองในการแขงขันเปดพจนานุกรม และคัดลายมือ          

ป ๒๕๖๒ ในงานโรงเรียนนวมินทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขัน Power 

Point เลี้ยงบอลออมหลัก มารยาทไทย สวดมนตหมูสรภัญญะ ป ๒๕๖๑ จากเครือขายโรงเรียนเขตหนองจอก      

มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานของครูผูชวย ปละ  ๓  ครั้ง โดยมีคณะกรรมการ      

ผูประเมิน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานฝายวิชาการในสถานศึกษา และศึกษานิเทศกจาก    



 
๒๗ 

 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการทดสอบปการศึกษา  ๒๕๖๑ ระดับสถานศึกษา ระดับชั้น ป.๑ –ป.๖      

แตละรายวิชาท่ีมีผลการสอบระดับ ๓ ข้ึนไป คิดรอยละของผูเรียนเฉลี่ย ดังนี้ ภาษาไทย ๖๕.๕๒  คณิตศาสตร 

๕๕.๑๗ วิทยาศาสตร ๕๑.๐๓  สังคมศึกษา ๖๔.๘๒ ประวัติศาสตร ๖๐.๖๙ ภาษาอังกฤษ ๕๗.๙๓ สุขศึกษา 

๙๒.๔๑ ศิลปะ ๙๓.๗๙ และการงานอาชีพฯ ๘๙.๖๕  ผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนมีระดับดีข้ึนไป       

คิดเปนรอยละ  ๙๙.๓๑  ผลการสอบระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ พบวาไดคะแนนเฉลี่ย  ดานภาษา 

๔๒.๑๑  ดานคํานวณ  ๓๓.๕๔  และดานเหตุผล ๔๐.๒๔  ซ่ึงต่ํากวาระดับตนสังกัดและระดับประเทศท้ัง  ๓  ดาน 

ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย  ๖๒.๐๓  วิชาคณิตศาสตร  ๓๘.๑๐      

วิชาวิทยาศาสตร ๔๑.๘๘ ท้ังสามวิชาไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับตนสังกัดและระดับชาติ           

วิชาภาษาอังกฤษได  ๓๒.๙๓  ซ่ึงต่ํากวาท้ังระดับตนสังกัด และระดับชาติ ผูเรียนใหความรวมมือกับครูในการจัด

กิจกรรมเปนอยางดี โครงการท่ีสถานศึกษาใชในการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ประกอบดวย โครงการสงเสริมนิสัยการอาน  โครงการคายวิชาการ  โครงการคายวิทยาศาสตร โครงการโรงเรียน

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการเกษตรปลอดสารพิษ  โครงการสรางคุณธรรมจริยธรรม  โครงการปองกันยา

เสพติดในสถานศึกษา โครงการโตไปไมโกง และโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  

สรุปผลการประเมินดานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีระดับคุณภาพ   ดี    

จุดเดน  

ครูมีความมุงม่ัน  ตั้งใจ ทุมเทท้ังแรงกายแรงใจ  เสียสละ และมีความสามัคคีทํางานเปนทีม เอ้ือเฟอและ

เปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกันชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือรวมพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. พัฒนาเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดสรางชิ้นงานและนวัตกรรม 

ขอเสนอแนะ 

๑. สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในดานเทคนิคกระบวนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เปดโอกาสผูเรียนใหมีสวนรวมคิด พิจารณา หาเหตุผล ในประเด็นท่ีสําคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฎิบัติจริง        

ในรูปแบบท่ีหลากหลายจนเกิดเปนทักษะและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ครูศึกษาหารูปแบบวิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีแปลกใหมมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ออกแบบกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดสรางชิ้นงาน และ

พัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรมเม่ือจบหนวยการเรียนอยางนอย  คนละ  ๑  ชิ้นงาน / หนวยการเรียนรู  หรือสอน



 
๒๘ 

 

โครงงานใหครอบคลุมทุกระดับชั้นและทุกกลุมสาระตามความสนใจของผูเรียน  จัดเวทีใหผูเรียนไดแสดงออก        

มีการสงเสริมใหขวัญกําลังใจกับครู และผูเรียนท่ีสามารถนําเสนอโครงงานไดดี หรือโครงงานท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ  

๒. สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหครอบคลุม          

ทุกระดับชั้น สงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยีในการสอน ใหผูเรียนไดคนควาจากแหลงเรียนรู /สื่อเทคโนโลยี          

ไดสรางผลงานท่ีหลากหลาย เพ่ือนําไปสูการสรางนวัตกรรมตอไป   

 กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน  ๒  ป 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี   

ครูควรพัฒนาตนเองในดานการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การสรางชิ้นงาน สรางสื่อและ

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และนําเผยแพรเพ่ือเปนแบบอยางตอไป 

การประเมินความโดดเดน 

ผลการประเมินความโดดเดน 

ความโดดเดน ระดับคุณภาพ 

 

โรงเรียนโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 

 

 เปนตนแบบ โดดเดน ไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 

 เปนตนแบบ โดดเดน ไดรับการยอมรับระดับชาติ (C2) 

 เปนตนแบบหรือโดดเดนระดับภูมิภาค/ทองถ่ิน (C1) 

 ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณามาตรฐานความโดดเดน 

 

บริบทของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดแสนเกษม  เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖        

พ้ืนท่ี ๖ ไร ๑ งาน ๕๐ ตารางวา ท่ีดินเปนกรรมสิทธิ์ของวัดแสนเกษม แตไดมอบใหสถานศึกษาใชประโยชน            

มีอาคารเรียน ๓ หลัง โรงอาหาร ๑ หลัง สภาพชุมชนรอบสถานศึกษามีลักษณะเปนชุมชนชนบทตั้งอยูในเขต     

ชานเมืองมีขนาดเล็ก ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา บุคคลากรของ

สถานศึกษามีศักยภาพสูง มีความเสียสละ มุงม่ัน ทุมเท  สมัครสมานสามัคคี รักองคกรและเขากับชุมชนไดเปน

อยางดี  จากสภาพบริบทของสถานศึกษาท่ีมีพ้ืนท่ีมาก และสอดคลองกับอาชีพในชุมชน สถานศึกษาจึงไดจัดทํา

โครงการเกษตรปลอดสารพิษ โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน เนนใหผูเรียนทุก

ระดับชั้นไดมีสวนรวมในโครงการ  พืช  ผัก ผลไมท่ีปลูกในโครงการ  ไดแก  ผักบุง  ผักคะนา  ผักกวางตุง ขาวโพด



 
๒๙ 

 

หวาน  มันมวง  มะนาว  ฝรั่ง  เปนตน ผูเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนใหความสนใจเพราะผลผลิตของโครงการมี

คุณภาพดี ราคาไมแพง ผลผลิตสวนหนึ่งจะนําจําหนายใหกับโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา และจําหนาย

ใหกับผูปกครอง นอกจากปลูกผักผลไมแลว สถานศึกษายังไดดําเนินการจัดทําน้ําหมักชีวภาพ  เพ่ือใชในการไล

แมลงไมใหมารบกวนผลผลิตของโครงการ การดําเนินโครงการนี้สถานศึกษาไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องเปน

เวลานาน และประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนโครงการเกษตร

ปลอดสารพิษของกรุงเทพมหานคร ไดรับโลเกียรติยศยอดเยี่ยม ในการประกวดโครงการเกษตรปลอดสารพิษ  ของ

กรุงเทพมหานคร  เม่ือวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๑  จากนายอภิรักษ โกษะโยธิน ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   
 

โอกาส 

สถานศึกษาอยูในชุมชนชนบทท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนใหความสนใจ เนื่องจาก

สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน  สถานศึกษามีสถานท่ีกวางขวาง มีวิทยากรปราชญชาวบาน และ

นักวิชาการใหความรวมมือ สนับสนุนอยางเต็มท่ี พรอมท่ีจะใหคําปรึกษา กรุงเทพมหานครใหการสนับสนุน          

ในดานงบประมาณ 

อุปสรรค 

 เนื่องจากโรงเรียนวัดแสนเกษม  เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก มีบุคลากรจํากัด หากมีภาระงานจาก        

สํานักการศึกษา สํานักงานเขตหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเปนงานนโยบายมอบหมายใหปฏิบัติยอมมีผลกระทบตอ        

การบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

การดําเนินโครงการเกษตรปลอดสารพิษของโรงเรียนวัดแสนเกษม  มีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง    

และประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนโครงการเกษตร          

ปลอดสารพิษของกรุงเทพมหานคร สถานศึกษาสามารถรักษาคุณภาพมาไดจนถึงปจจุบัน  สถานศึกษาควรพัฒนา

ตอยอดในดานการจัดทําคูมือ  เปนตําราประกอบการเรียนของผูเรียน และการดําเนินงานโครงการในดานการปลูก 

การเตรียมดิน การบํารุงรักษา การคัดเลือกเมล็ดพันธุ การขยายพันธุ และการจําหนาย โดยเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ความรูในเรื่องดังกลาวมาแนะนําเพ่ิมเติมใหความรูแกครู ผูเรียน  ผูปกครอง และชุมชน รวมท้ังการนําพืชชนิดอ่ืน    

ท่ีมีอายุระยะสั้นมาปลูกเพ่ือชวยรักษาดินไมใหเสื่อมโทรม และคูมือท่ีจัดทํานําขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืนเพ่ือเปน

วิทยาทานสําหรับผูสนใจ หรือจัดทําเปนผลงานทางวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางทีดีของผูรับผิดชอบ

โครงการหรือผูบริหารสถานศึกษาตอไป 



 
๓๐ 

 

 

คํารับรองของคณะผูประเมินภายนอก 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคําผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กําหนด 

 ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคลองตั้งแตเนื้อหา จุดเดน  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม และการประเมินความโดดเดนเฉพาะทาง 

 

 

รายช่ือ ตําแหนง ลงช่ือ 

๑. นางนิตยา       ชูกําเหนิด ประธาน  

 

๒. นายมนัส       พรรณรักษ กรรมการ  

 

๓. นางฑิวาวรรณ     สวุานิโช กรรมการ  

 

๔. รศ.ดร.สรวงพร     กุศลสง กรรมการและเลขานุการ  

 

 

 

       วันท่ี   ๒๗    มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


