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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 256๕ 
ของโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ส านักการศึกษา  เทศบาลนครยะลา  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 25๖๕ ของ
สถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ื น ฐ า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  ค ณ ะค รู  ผู้ ป ก ค ร อ ง ชุ ม ช น  แ ล ะผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น  ที่ ร่ ว ม พั ฒ น า 
ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงาน 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ต่อไป 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมอืงยะลา)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ต้องปรับปรุง     ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น     ดี     ดีมาก 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  กระบวนการบริหารและการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น  
                   เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ก าลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑    คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

  

๑ 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ๓๔ ถนนสุขยางค์ ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

รหัสไปรษณีย์ ๙๕๐๐๐ โทรศัพท์ ๐-๗๓๒๗-๔๔๖๐ โทรสาร ๐-๗๓๒๗-๔๔๖๐ email: tb๖yala@hotmail.com 
สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครยะลา อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับ         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑๒ ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ ๑๕ ไร่  ๓ งาน 
  ประวัติความเป็นมาโรงเรียน(โดยสังเขป) 

ในปี พ.ศ. ๒๕๑๔ ทางเทศบาลเมืองยะลา ซึ่งประกอบด้วย ร.อ.สืบสาย สุวรรณจินดา ร.น. เป็น
นายกเทศมนตรี  จ.ส.ต.สวัสดิ์  สูยะนันทน์  และนายสมบัติ  ติปยานนท์  เป็นเทศมนตรี ได้มีโครงการจะจัดตั้ง
โรงเรียนเทศบาลขึ้นอีก ๑ โรง  ในบริเวณท่ีดินของวัดเมืองยะลา จ านวน ๑๐ ไร่ ๒ งาน โดยความเห็นชอบของเจ้า
อาวาสวัดเมืองยะลา ท่านพระครูไพโรจน์ธรรมรัต (ปัจจุบันสมณศักดิ์ พระธรรมสิทธิมงคล เจ้าอาวาสวัดเมืองยะลา 
และที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดยะลา) เทศบาลเมืองยะลาได้ขออนุมัติเงินอุดหนุนจากรัฐบาล สร้างอาคารเรียน    
แบบ ๐๓ ของกรมสามัญศึกษา เป็นอาคารครึ่งตึกครึ่งไม้  ๒ ชั้น ขนาด ๘.๕ x ๓๓ เมตร จ านวน ๘ ห้องเรียน เป็น
เงิน  ๘๔๓,๓๙๙ บาท แต่เทศบาลเมืองยะลา ได้รับอนุมัติวงเงินมาให้ก่อสร้าง จ านวน ๘๔๐,๐๐๐ บาท (แปดแสน
สี่หมื่นบาทถ้วน) ในปีงบประมาณ  ๒๕๒๐ 

และได้เปิดเรียนในปีการศึกษา ๒๕๒๐ แต่งตั้งให้นายจรูญ ไชยภักดี  เป็นครูใหญ่ พร้อมกับครู ๑ คน คือ  
นางราตรี ส าราญ  ท าหน้าที่ครูประจ าชั้น โดยเปิดรับสมัครนักเรียนเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  เป็นครั้งแรกเมื่อ
วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๒๐ เปิดเรียนวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๒๐ เวลา ๐๘.๓๕ น. โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก
เจ้าอาวาสวัดเมืองยะลาให้ใช้ห้องสมุดวัดเมืองยะลาเป็นอาคารเรียนชั่วคราวมีนักเรียนมาสมัครเรียน จนถึงวันเปิด
ภาคเรียน ๕ คน คือ 
  ๑.  เด็กชายทรงพล    ศรีสวัสดิ์ 
  ๒.  เด็กหญิงจ าเนียร    สิงขร 
  ๓.  เด็กหญิงวาสนา     พรหมสถิตย ์
  ๔.  เด็กหญิงนงลักษณ์    เพชรจ ารัส 
  ๕.  เด็กชายสกล    สุขจันทร์ 

นอกจากนี้มีนักเรียนซึ่งอายุยังไม่ถึงเกณฑ์ แต่ผู้ปกครองน ามาฝากเรียน เพราะเห็นว่ามีความพร้อมแล้ว    
๑ คน คือ เด็กชายคนึง  โพวิเศษ  

ปีการศึกษา ๒๕๒๑  เทศบาลเมืองยะลาเริ่มด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียน ๒ ชั้น แบบ ๐๓ ครึ่งตึกครึ่ง
ไม้  โดยได้ตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมอีก ๔๕๗,๐๐๐ บาท  สมทบกับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลซึ่งได้มา ๗๗๖,๐๐๐  
บาท วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๒๑ และได้รับมอบอาคารเรียนวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๒๑ ปัจจุบันอาคารเรียนอายุการ
ใช้ส าหรับการเรียนการสอน  ๔๐ ปี 

ปีการศึกษา ๒๕๒๒  โรงเรียนได้ย้ายมาเปิดท าการสอน  ณ อาคารของโรงเรียน โดยเปิดเรียนวันแรกใน
วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒  มีครู ๒ คน นักเรียน ๔ ชั้น  คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑, ๒, ๓  และ  ๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๒๓  เปิดสอนครบทั้ง ๖ ชั้น มีครู ๕ คน และในปีการศึกษา ๒๕๒๔ มีครูครบตามอัตรา  
๑๐ คน   

พ.ศ. ๒๕๒๖  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงอาหารอเนกประสงค์ ๑ หลัง เป็นอาคาร ค.ล.ส.     
ชั้นเดียว ตามแบบแปลนของเทศบาล ขนาด ๑๐ x ๒๑ เมตร โดยได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๓๕๐,๐๐๐ บาท    
และงบประมาณจากเทศบาล  ๓๕๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๗๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๒ 

mailto:tb6yala@hotmail.com


 
 

พ.ศ. ๒๕๓๐  เปิดท าการสอนชั้นอนุบาลศึกษาถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่านพระครูวิเทศสมันตพิทักษ์ (สมณศักดิ์ปัจจุบัน  พระธรรมสิทธิมงคลเจ้าอาวาสวัดเมือง

ยะลาและท่ีปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดยะลา) ได้รับมอบที่ดินวัดรวม ๑๕ ไร่ ๓ งาน 
พ.ศ. ๒๕๓๙  สร้างก าแพงล้อมรอบโรงเรียน 

 พ.ศ. ๒๕๔๐  สร้างอาคารเรียน ๓ ชั้น ๑๒ ห้องเรียน 
พ.ศ. ๒๕๔๖  เปิดสอนอนุบาล ๓ ขวบ หลักสูตรมอนเตสเซอรี่/การสอนแบบพหุปัญญา 

 พ.ศ. ๒๕๔๗  ได้รับรางวัล“โรงเรียนรางวัลพระราชทาน”ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง จากกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 พ.ศ. ๒๕๔๘  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน๑เปลี่ยนหลังคาซ่อมประตูหน้าต่างและทาสีใหม่ทั้งอาคาร 
 พ.ศ. ๒๕๕๐  ปรับปรุงอาคารเรียน ๒ (อาคารพระไพศาลประชานาถ) เป็นห้องจริยธรรม จ านวน          
๓ ห้องเรียน ปัจจุบันโรงเรียนเปิดท าการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรใน
โรงเรียน  จ านวน ๓๑ คน  ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๒ คน พนักงานครู จ านวน ๒๑ คน ครู
พนักงานจ้างตามภารกิจงบประมาณเงินอุดหนุน (ผู้ดูแลเด็ก) จ านวน ๑ คน  ครูจ้างสอนพุทธศาสนา จ านวน ๑ 
คน  ครูจ้างสอนอิสลามศึกษา จ านวน ๑ คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ (เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน) จ านวน ๑ 
คน      นักการภารโรงอัตราจ้างตามภารกิจ จ านวน ๒ คน แม่ครัว จ านวน ๑ คน และเจ้าหน้าที่พ้ืนที่สีเขียว 
จ านวน ๑ คน 

พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากโครงการเงินกู้ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ เป็น
อาคารเด็กเล็กอนุบาลชั้นเดียว ๘ ห้องเรียน ๑ ห้องอเนกประสงค์ งบประมาณประจ าปี ๒๕๕๓ ตามแบบแปลน 
ของเทศบาล โดยได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๓,๑๖๓,๐๐๐ บาท และงบประมาณสะสมจากเทศบาล 
๓๑๖๓,๐๐๐ บาท  รวมเป็นเงิน  ๖๓๒๖,๐๐๐ บาท และได้ท าการเปิดอาคารเรียนอย่างเป็นทางการโดยใช้ชื่อ 
“อาคารศรีพิกุล”  เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  โดยได้รับการประกวดการตั้งชื่ออาคารเรียนจากผู้ปกครอง 
 พ.ศ. ๒๕๕๔  โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุงอาคารเรียน ๓ (อาคารพระเทพศีลวิสุทธิ์ ) โดยการปูพ้ืน
กระเบื้องทางเดินชั้นล่าง ปรับปรุง ห้องธุรการ และทาสีอาคารเรียน  

รายนามผู้บริหารโรงเรียน 
๑.  นายจรูญ       ไชยภักดี   ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่    พ.ศ.  ๒๕๒๐ - ๒๕๓๔ 
๒.  นายเจริญ      แทนบุญ   ด ารงต าแหน่ง  รักษาการอาจารย์ใหญ่   พ.ศ. ๒๕๓๔ - ๒๕๓๕ 
๓.  นายจเร        กาญจนประทุม   ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน   พ.ศ. ๒๕๓๕ - ๒๕๔๖ 

 ๔.  นายไชยสิทธิ์   เมฆหยก         ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ - ๒๕๕๑ 
๕.  นางปิ่นรัตน์    มะลิชู     ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๕๓ 
๖.  นายปรีชา      กาจิ     ด ารงต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน 
              ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ 
๗.  นายปรีชา      กาจิ     ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๖๑ 
๘.  นางพนิดา      อินทจันทร์   ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบัน 

 ๙. นายสักรี   ดอเลาะ    ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๕ - ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

๓ 



 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา นางพนิดา  อินทจันทร์   
      วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา   
           โทรศัพท์  ๐๘๙-๔๖๔๙๑๐๖   
       ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  ๔  ปี ๕ เดือน 
  ๒)  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา นายสักรี  ดอเลาะ   
      วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา   
           โทรศัพท์  ๐๙๘-๔๙๖๑๓๐๘   
       ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  -  ปี ๖ เดือน 
 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 ๓.๑  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ น.ส.ขวัญตา  
   สุวรรณอินทร ์

๕๙ ๒๓ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. ประถม 
ศึกษา 

-คณิตศาสตร์  
ป.2-๓  
-สังคมศึกษา  
ป.๑-3  
-ประวัติศาสตร์  
ป.๑-3  
-มือสีขาวสร้างโลก 
สีเขียว ป.๑  
-ชมรมการแสดง 
ป.4-6 
-ลกูเสือส ารอง ป.๓ 
-แนะแนว ป.3    

๒๑ ๓๙ 

๒ นายนพดล   
   คงสุวรรณ 

๕๐ ๒๕ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. การเกษตร
กรรม 

-คณิตศาสตร์   
ป.๒-3 
-การงานอาชีพ  
ป.5   
-ประวัติศาสตร์  
ป.๔-๕                   
-ชมรมคณิตศาสตร์ 
ป.1-3  
-ลูกเสือสามัญ 
-วิชาบูรณาการ  
ป.๒, ป.5   

๒๐ ๑๒ 

๔ 



 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๓ นางสาวพาสนา    
   บุญมณ ี

๕๕ ๑๘ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ประถม 
ศึกษา 

-ภาษาไทย  
ป.๑-ป.๓ 
-ชมรมภาษาไทย 
ป.1-3  
-ลูกเสือส ารอง  
ป.๒  

1๗ ๒๐ 

๔ นางสาวจารุวัทน์  
   ตันสุทธิวณิช 

๕๔ ๑๘ ครู/ครู
ช านาญการ 

ค.บ. จิตวิทยา
ศึกษา 

ปฐมวัย ๑ ๓๐ ๑๒ 

๕ นางสาวนารีรัตน์    
   เจ๊ะตา 

๔๒ ๑๗ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

ศศ.บ.  
 
ศษ.บ. 

ประถม 
ศึกษา 
คณิต- 
ศาสตร ์

-คณิตศาสตร์ ป.๑ 
ป.๔-6,  
-ชมรมดนตรี  
ป.4-6 
-ลูกเสือสามัญ 
-แนะแนว (ดนตรี) 
ป.4-6 

๒๐ ๑๒๘ 

๖ นางสาววรรณา      
    นวนด า 

๔๗ ๑๘ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ประถม 
ศึกษา 

-คณิตศาสตร์ ป.1 
-ภาษาไทย ป.1 
-สุขศึกษา ป.1-๖ 
-ชมรมสร้างอาชีพ 
ป.1-3  
-ลูกเสือส ารอง 
-แนะแนว ป.1-2   

๒๑ ๒๕ 

๗ นายชนินทร์  
    พุ่มแก้ว 

๕๕ ๑๖ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. เทคโนโลยี
การศึกษา 

-สังคมศึกษา  
ป.1 ป.๔-๖  
-ประวัติศาสตร์  
ป.1 ป.๔-๖  
-ศาสนา ป.๔-๖  
-ชมรมทัศนศิลป์ 
ป.4-6 
-ลูกเสือสามัญ   
-แนะแนว 
(ทัศนศิลป์) ป.4-6   

๒๑ ๑๒ 

 

 

 

 

๕ 



 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๘ นางรักดี   
    ข านุรักษ์ 

๔๖ ๑๔ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

ศศ.บ. คอมพิว- 
เตอร์ธุรกิจ 

-การงานอาชีพ   
ป.1-4, ป.6  
-วิทยาการค านวณ 
ป.4-6  
-ชมรมคอมพิวเตอร์ 
ป.1-3 
-ภาษาอังกฤษ  
ป.๑-๒  
-ลูกเสือสามัญ   
-วิชาบูรณาการ  
ป.๓-4, ป.6  
-แนะแนว ป.1-3 
(วิทยาการค านวณ)   

๒๑ ๒๕ 

๙ นางสาวสุกัญญา      
     แซ่โง้ว 

๔๒ ๑๔ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย ๒ ๓๐ ๒๕ 

๑๐ นางนูรัยดา  
     กาซอ 

๔๓ ๑๑ ครู/ครู
ช านาญ
การพิเศษ 

วท.บ. ชีววิทยา
ประยุกต์ 

-วิทยาศาสตร์   
ป.๑-ป.6 
-ภาษาอังกฤษ 
(BC) ป.5 
-มือสีขาว สร้าง
โลกสีเขียว ป.๑ 
-ลูกเสือสามัญ  
-ชมรมวิทยาศาสตร์ 
ป.1-3   

๒๐ ๖๐ 

๑๑ นางสาวพารีดะห ์  
   ปาเนาะ 

๓๐ ๕ คร ู ค.บ. ภาษา 
อังกฤษ 

-ภาษาอังกฤษ 
(BC) ป.4-ป.6 
-ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ป.4-ป.6 
-มือสีขาว สร้าง
โลกสีเขียว ป.๒ 
-ชมรมภาษาอังกฤษ 
–ลูกเสือสามัญ 
-วิชาบูรณาการ  
ป.4   

๒๑ ๓๕ 

 

๖ 



 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพฒันา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑๒ นางชลดา  กาฮง ๔๕ ๑๐ คร ู ค.บ. การประถม 
ศึกษา 

-ภาษาไทย ป.๔-6 
-ชมรมภาษาไทย 
ป.1-3 
-ภาษาอังกฤษ 
(BC) ป.6   
-ลูกเสือสามัญ                          
-วิชาบูรณาการ  
ป.๖   

๒๑ ๑๓๐ 

๑๓ นางปัทมาสน์       
     รัตนเสถียร 

5๘ 2๓ คร ู คบ. การศึกษา 
ปฐมวัย 

ปฐมวัย ๒ ๓๐ ๒๕ 

๑๔ นางสาวอรวีร์  
ชิณโพธิ์คัง 

๓๔ ๘ คร ู ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

-ภาษาอังกฤษ BC 
ป.1-3 
-ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ป.1-ป.3 
-ชมรมภาษาอังกฤษ              
-ลูกเสือส ำรอง  
ป.๒  
-วิชำบูรณำกำร  
ป.๓   

๒๐ ๔๘ 

๑๕ น.ส.ศุภลักษณา   
     ศรีคง 

๔๒ ๕ คร ู วท.บ. ชีววิทยา
ประยุกต์ 

-วิทยาศาสตร์   
ป.1-ป.๖ 
-คณิตศาสตร์ ป.4 
-มือสีขาว สร้าง
โลกสีเขียว ป.๒         
-ชมรมวิทยำศำสตร์ 
ป.๑-๓  
-ลูกเสือสำมัญ 
-วิชำบูรณำกำร  
ป.๔    

๒๑ ๖๓ 

 
 
 
 
 
 

๗ 



 
 

 ๓.๒  พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นายสุรวิช   
   ด้วงอินทร์ 

๕๓ ๒๑ ศศ.ม. พัฒนา
สังคม 

-มือสีขาว สร้าง
โลกสีเขียว ป.๓-6  
-พระพุทธศาสนา 
ป.1-3 
-ภาษาอังกฤษ BC 
ป.4                    
-ชมรมดนตรี  
ป.4-6 
-ลูกเสือส ารอง  
ป.๓  
-แนะแนว (ดนตรี) 
ป.4-6   

เงินอุดหนุน ๒๑ ๓๐ 

๒ นางมารีแย  อูมา ๓๗ ๑๑ ศศ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

-อิสลามศึกษา  
ป.๔-6 
-ชมรม  
-อนุบาล 

เงินอุดหนุน ๓๐ ๒๖ 

๓ นางสาวกูซารีนี   
   ลอเฮะ 

๓๒ ๕ ค.บ. วิทยาศาสตร ์
ทั่วไป 

-อิสลามศึกษา  
ป.1-ป.3  
-ภาษาอังกฤษ 
(BC) ป.1 
-วิชาบูรณาการ  
ป.3 
-อนุบาล 

บุคคล 
ภายนอก 

๓๐ ๑๖ 

๔ นายธีระยุทธ   
   บุญมาศ 

๓๒ ๕ กศ.บ. พลศึกษา -พละ  ป.1-6  
-สุขศึกษา ป.๑-6 
-สังคมศึกษา ป.๔ 
-ชมรมกีฬา  
ป.1-3                     
-ลูกเสือสามัญ,  
-วิชาบูรณาการ  
ป.๒, ป.6   

บุคคล 
ภายนอก 

๒๑ ๑๒ 

 
 
 

๘ 



 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๕ นางสาวจันทิมา  
     จันทร์แจ้ง 

๒๘ ๕ ศป.บ. นาฏย-
รังสรรค์ 

-นาฏศิลป์  ป.4-6 
-ภาษาอังกฤษ BC 
ป.2  
-ชมรมการแสดง 
ป.4-6  
-วิชาบูรณาการ  
ป.๒ 
-อนุบาล                         

บุคคล 
ภายนอก 

๓๐ ๒๒ 

๖ นางสาวเนติกานต์  
    ฤทธิเดช 

๓๑ ๔ ศ.บ. ศิลปะภาพ
พิมพ์ 

-ทัศนศิลป์  
ป.1-ป.6 
-ชมรมทัศนศิลป์ 
-ลูกเสือส ารอง  
-วิชาบูรณาการ  
ป.1, ป.๕                           
-แนะแนว 
(ทัศนศิลป์) ป.4-6, 
-อนุบาล  

บุคคล 
ภายนอก 

๓๐ 
 

๒๖ 

๗ นายวชิรวิทย์  
    ครุธน้อย 

๒๘ ๓ ศ.บ. ดนตรีสากล -ดนตรี ป.1-ป.6 
-พละ ป.1-2 
-ชมรมดนตรี  
ป.4-6   
-ลูกเสือสามัญ  
-แนะแนว (ดนตรี) 
ป.4-6 
-วิชาบูรณาการ  
ป.1, ป.๖ 

บุคคล 
ภายนอก 

๑๗ ๒๐ 

๘ นางจิตราภรณ์  สี
จันทร์ 

๓๒ ๑ 
เดือน 

น.บ. นิติศาสตร์ -สังคมศึกษา  
ป.๔-๖  
-ประวัติศาสตร์  
ป.๔-๖  
-ศาสนา ป.๔-๖  
-ลูกเสือส ารอง 

บุคคล 
ภายนอก 

๑๔ - 

 

 

 

๙ 



 
 

 ๓.๓  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นางนพรัตน ์  

    เหมือนเหมือง 
๔๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ธุรการ 
ศษ.บ. การจัดการ

ทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

เงินอุดหนุน 

๒ นางสาวพรพรรณ 
   รัตนพันธ์ 

๓๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี 

เงินอุดหนุน 

๓ นายสมนึก  
     เมฆหมอก 

๕๔ พนักงานขับรถ 
 

ม.๓ - พนักงานขับรถ บุคคลภายนอก 

๔ นางสาวปุณยนุช 
     หาญชนะ 

๕๔ นักการภารโรง ม.๓ - นักการภารโรง บุคคลภายนอก 

๕ นายประณต แล้ว
ด้วยบุญ 

๕๑ นักการภารโรง อนุปริญญา - นักการภารโรง บุคคลภายนอก 

๖ นายธนพัฒน์  ลูก
อินร์ 

๒๑ เจ้าหน้าที่พ้ืนที่ 
สีเขียว 

ปวส.  โยธา เจ้าหน้าที่พ้ืนที่ 
สีเขียว 

บุคคลภายนอก 

 
      ๓.๔  สรุปจ านวนบุคลากร 
  ๓.๔.๑ จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา  

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      

- ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 

รวม - - ๒ - ๒ 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานครู - ๑๓ ๒ - ๑๕ 

- พนักงานจ้าง (สอน) - ๗ ๑ - ๘ 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - ๒๐ ๓ - ๒๓ 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - ๒ - - ๒ 
- พนักงานจ้างทั่วไป ๔ - - - ๔ 
- ลูกจ้างประจ า - - - - - 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม ๔ ๒ - - ๖ 
รวมทั้งสิ้น ๔ ๒๒ ๕ - ๓๑ 

 
 
 
 

๑๐ 



 
 

13% 

71% 

16% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

ต  ำกว่ำปริญญำตรี 

ปริญญำตรี 

ปริญญำโท 

ปริญญำเอก 

7% 

74% 

19% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

สำยงำนกำรสอน 

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

๑๑ 



 
 

13.46 

3.85 

9.62 

3.85 

๑๕.๓๘ 

3.85 5.77 
3.85 

11.54 

30.77 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนครูจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ปฐมวยั 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

สขุศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 

  ๓.๔.๒ จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย 7 13.46 ๓๐.๐๐ 
ภาษาไทย ๒ 3.85 ๑๙.๐๐ 
คณิตศาสตร์ ๕ 9.62 ๒๐.๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๒ 3.85 ๒๐.๕๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘ 1๕.๓๘ ๒๒.๒๕ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 3.85 ๒๑.๐๐ 
ศิลปะ ๓ 5.77 ๒๕.๖๗ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๒ 3.85 ๒๐.๕๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๖ 11.54 ๒๗.๑๗ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖ 30.77 1๙.๑๘ 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๕๒ 100 ๒๒.๙๑ 

 
 

  

๑๒ 



 
 

๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
๔.๑ จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งสิ้น  ๑๗๑  คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
  อ.๑ ( ๓  ขวบ) ๓ ๒๑ 1๓ ๓๔ ๑๒.๐๐ 

  อ.๒ ( ๔  ขวบ) ๒ ๑๖ ๙ ๒๕ ๑๓.๐๐ 

  อ.๓ ( ๕ ขวบ) ๑ ๑๓ ๖ ๑๙ ๑๙.๐๐ 

รวม ๖ ๕๐ ๒๘ ๗๘ ๑๓.๐๐ 

ป.๑ ๑ ๑๔ ๖ ๒๐ ๒๐.๐๐ 

ป.๒ ๑ ๑๐ ๖ ๑๖ ๑๖.๐๐ 

ป.๓ ๑ ๑๐ ๔ ๑๔ ๑๔.๐๐ 

ป.๔ ๑ ๙ ๙ ๑๘ ๑๘.๐๐ 

ป.๕ ๑ ๖ ๗ ๑๓ ๑๓.๐๐ 

ป.๖ ๑ ๗ ๕ ๑๒ ๑๒.๐๐ 

รวม ๖ ๕๖ ๓๗ ๙๓ ๑๖.๐๐ 

ม.๑ - - - - - 

ม.๒ - - - - - 

ม.๓ - - - - - 

ม.๔ - - - - - 

ม.๕ - - - - - 

ม.๖ - - - - - 

รวม - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๑๐๖ ๖๕ ๑๗๑ ๑๔.๐๐ 
 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย  ๑   คน หญิง  -   คน  รวม   จ านวน  ๑  คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =  1๑   :   ๑   เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =    ๖   :   ๑   เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 
 

93% 

7% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
ด้ำนร่ำงกำย 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  

  ๕.๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ระดับชั้น จ ำนวน

ที่ เด็ก 1 2 3
ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ

อ.1/๑ ๑๔ ๐ ๓ ๑๑ ๑๔ 2.79 5.69 ๑๔ ๑๐๐
อ.1/๒ ๑๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ 3.00 8.08 ๑๔ ๑๐๐

รวม ๒๘ ๐ ๓ ๒๕ ๒๘ ๕.๗๙ ๑๓.๗๗ ๒๘ ๒๐๐
รอ้ยละ 100 ๐ ๑๐.๗๑ ๘๙.๒๙ ๑๐๐ ๙๖.๕๐ ๒๓ ๑๐๐
อ.2 21 ๐ 1 20 21 2.95 11.27 21 100

รวม 21 ๐ 1 20 21 2.95 ๑๑.๓๐ 21 100
รอ้ยละ 100 ๐ 4.76 95.24 100 98.33 ๒๑ ๑๐๐

อ.3 18 ๐ 1 17 18 2.94 9.539 18 100

รวม 18 ๐ 1 17 18 2.94 ๙.๕๔ 18 100
รอ้ยละ 100 ๐ 5.56 94.44 100 98.00 ๑๘ 100

๖๗ ๐ ๕ ๖๒ ๖๗ 11.68 34.44 ๖๗ ๔๐๐

100 ๐ 7.46 92.54 100 ๙๗.๓๓ ๑๐๐ ๑๐๐

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D.

รอ้ยละรวม

รวมทกุระดับชั้น

อนุบำล 1
(3 ปี)

อนุบำล 2
(4 ปี)

อนุบำล 3
(5 ปี)

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑๔ 



 
 

91% 

9% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
ด้ำนอำรมณ์ จิตใจ 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

  ๕.๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น จ ำนวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ
อ.1/๑ ๑๔ ๐ 3 11 14 2.79 5.69 ๑๔ ๑๐๐
อ.1/๒ ๑๔ ๐ ๐ 14 14 3.00 8.08 ๑๔ ๑๐๐

รวม ๒๘ ๐ ๓ ๒๕ ๒๘ ๕.๗๙ ๑๓.๗๗ ๒๘ ๒๐๐
รอ้ยละ 100 ๐ ๑๐.๗๑ ๘๙.๒๙ ๑๐๐ ๙๖.๕๐ ๒๓ ๑๐๐
อ.2 21 ๐ 2 19 21 2.90 10.44 21 100

รวม 21 ๐ 2 19 21 2.90 ๑๐.๔๔ 21 100
รอ้ยละ 100 ๐ ๙.๕๒ ๙๐.๔๘ 100 ๙๖.๖๗ ๒๑ ๑๐๐

อ.3 18 ๐ 1 17 18 2.94 9.539 18 100

รวม 18 ๐ 1 17 18 2.94 ๙.๕๔ 18 100
รอ้ยละ 100 ๐ 5.56 94.44 100 98.00 ๑๘ 100

๖๗ ๐ ๖ ๖๑ ๖๗ 11.63 33.62 ๖๗ ๔๐๐

100 ๐ ๘.๙๕ ๙๑.๐๔ 100 ๙๖.๙๒ ๑๐๐ ๑๐๐

อนุบำล 1
(3 ปี)

รวมทกุระดับชั้น

รอ้ยละรวม

อนุบำล 2
(4 ปี)

อนุบำล 3
(5 ปี)

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D.

 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 

๑๕ 



 
 

91% 

9% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
ด้ำนสังคม 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

  ๕.๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น จ ำนวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ
อ.1/๑ ๑๔ ๐ ๓ ๑๑ ๑๔ 2.79 5.69 ๑๔ ๑๐๐
อ.1/๒ ๑๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ 3.00 8.08 ๑๔ ๑๐๐

รวม ๒๘ ๐ ๓ ๒๕ ๒๘ ๕.๗๙ ๑๓.๗๗ ๒๘ ๒๐๐
รอ้ยละ 100 ๐ ๑๐.๗๑ ๘๙.๒๙ ๑๐๐ ๙๖.๕๐ ๒๓ ๑๐๐
อ.2 21 ๐ 2 19 21 2.90 10.44 21 100

รวม 21 ๐ 2 19 21 2.90 ๑๐.๔๔ 21 100
รอ้ยละ 100 ๐ 9.52 90.48 100 96.67 ๒๑ ๑๐๐

อ.3 18 ๐ 1 17 18 2.94 9.54 18 100

รวม 18 ๐ 1 17 18 2.94 ๙.๕๔ 18 100
รอ้ยละ 100 ๐ 5.56 94.44 100 98 ๑๘ 100

๖๗ ๐ ๖ ๖๑ ๖๗ 11.63 33.62 ๖๗ ๔๐๐

100 ๐ ๘.๙๖ ๙๑.๐๔ 100 ๙๖.๙๒ ๑๐๐ ๑๐๐

อนุบำล 1
(3 ปี)

รวมทกุระดับชั้น

รอ้ยละรวม

อนุบำล 2
(4 ปี)

อนุบำล 3
(5 ปี)

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D.

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 



 
 

87% 

13% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
ด้ำนสติปัญญำ 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

  ๕.๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา  ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น จ ำนวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ
อ.1/๑ ๑๔ ๐ ๓ ๑๑ ๑๔ 2.79 5.69 ๑๔ ๑๐๐
อ.1/๒ ๑๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ 3.00 8.08 ๑๔ ๑๐๐

รวม ๒๘ ๐ ๓ ๒๕ ๒๘ ๕.๗๙ ๑๓.๗๗ ๒๘ ๒๐๐
รอ้ยละ 100 ๐ ๑๐.๗๑ ๘๙.๒๙ ๑๐๐ ๙๖.๕๐ ๒๓ ๑๐๐
อ.2 21 ๐ 4 17 21 2.81 8.888 21 100

รวม 21 ๐ 4 17 21 2.81 ๘.๘๙ 21 100
รอ้ยละ 100 ๐ 19.05 80.95 100 93.67 ๒๑ ๑๐๐

อ.3 18 ๐ 2 16 18 2.89 8.718 18 100

รวม 18 ๐ 2 16 18 2.89 ๘.๗๒ 18 100
รอ้ยละ 100 ๐ 11.11 88.89 100 96.33 ๑๘ 100

๖๗ ๐ ๙ ๕๘ ๖๗ 11.49 31.21 ๖๗ ๔๐๐

100 ๐ 13.43 86.57 100 ๙๕.๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐

อนุบำล 1
(3 ปี)

รวมทกุระดับชั้น

รอ้ยละรวม

อนุบำล 2
(4 ปี)

อนุบำล 3
(5 ปี)

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 



 
 

87% 

12% 

1% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 
ด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 

  ๕.๑.๕ พัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น จ ำนวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ
อ.1/๑ ๑๔ ๐ ๓ ๑๑ ๑๔ 2.79 5.69 ๑๔ ๑๐๐
อ.1/๒ ๑๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ 3.00 8.08 ๑๔ ๑๐๐

รวม ๒๘ ๐ ๓ ๒๕ ๒๘ ๕.๗๙ ๑๓.๗๗ ๒๘ ๒๐๐
รอ้ยละ 100 ๐ ๑๐.๗๑ ๘๙.๒๙ ๑๐๐ ๙๖.๕๐ ๒๓ ๑๐๐
อ.2 21 1 3 17 21 2.76 8.718 ๒๐ ๙๕.๒๔

รวม 21 ๑ 3 17 21 2.76 ๘.๗๒ ๒๐ 95.24
รอ้ยละ 100 ๐ 19.05 80.95 100 93.67 ๒๐ ๙๕.๒๔

อ.3 18 ๐ 2 16 18 2.89 8.718 18 100

รวม 18 ๐ 2 16 18 2.89 ๘.๗๒ 18 100
รอ้ยละ 100 ๐ 11.11 88.89 100 96.33 ๑๘ 100

๖๗ 1 8 58 ๖๗ 11.44 31.09 ๖๖ ๓๙๕.๒๘

รอ้ยละรวม 100 1.49 11.94 86.57 100 ๙๕.๓๓ ๙๘.๕๑ ๙๘.๘๒

อนุบำล 1
(3 ปี)

อนุบำล 2
(4 ปี)

อนุบำล 3
(5 ปี)

รวมทกุระดับชั้น

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 
 

     5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         5.2.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 256๕ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จ ำนวน รอ้ยละ

ภาษาไทย 90 25 19 18 7 10 2 4 5 90 2.94  0.84 62 68.89 

คณิตศาสตร์ 90 26 16 17 11 5 6 4 5 90 2.91  0.88 59 65.56 

วิทยาศาสตร์ 90 32 24 14 10 5 0 0 5 90 3.21  0.62 70 77.78 

สังคมศึกษาฯ 90 21 26 18 12 5 4 0 4 90 3.06  0.69 65 72.22 

ประวัติศาสตร์ 90 19 34 16 9 5 3 0 4 90 3.11  0.65 69 76.67 

สุขศึกษาและพลศึกษา 90 48 16 6 5 5 5 0 5 90 3.29  0.77 70 77.78 

ศิลปะ 90 55 16 11 3 1 0 0 4 90 3.54  0.48 82 91.11 

การงานอาชพีฯ 90 34 25 16 9 1 0 0 5 90 3.29  0.55 75 83.33 

ภาษาต่างประเทศ 90 30 16 18 9 3 4 6 4 90 3.01  0.89 64 71.11 

รวม 810 290 192 134 75 40 24 14 41 810 3.15 0.75 616 76.05 

ร้อยละ 100 35.80 23.70 16.54 9.26 4.94 2.96 1.73 5.06 100.00 76

กลุม่สำระ
กำรเรียนรู้
จ ำนวน
นักเรียน

จ ำนวนนักเรียนทีไ่ดผ้ลกำรเรียน

ร้อยละของนักเรียน
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 76

ผลกำร
เรียน
เฉลีย่

S.D.
นักเรยีนที่ได้ 3 ขึน้ไป

ไมผ่่านการประเมนิ (0) 5

ผ่านเกณฑ์ขั้นต ่า (1) ถึง
ค่อนข้างดี (2.5)

19

76%

19%

5%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัม ท ิ ทำงกำรเรียนรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ระดับประถมศึกษำ

ผลกำรเรียนระดับดี (3)  ึ น ป ผ่ำนเกณ ์ ั นต  ำ (1) ถึง ่อน ้ำงดี (2. )  ม่ผ่ำนกำรประเมิน ( ) 
 
 

๑๙ 



 
 

๖. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

   
  

คะแนนเฉลีย่ร้อยละ การอา่นออกเสียง การอา่นรู้เร่ือง เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน
ระดับโรงเรียน 57.41 ๗๒.๓๕ ๖๔.๘๘
ระดับจังหวดั ๕๙.๒๙ ๖๘.๖๗ ๖๓.๘๔

ระดับสังกดั (อปท.ท้ังหมด) ๗๕.๕๗ ๗๖.๕๐ ๗๖.๐๔
ระดับประเทศ ๗๗.๓๘ ๗๗.๑๙ ๗๗.๒๘

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื อง เ ลี ยทั ง 2 ด้ำน

ระดับโรงเรียน ระดับ ังหวัด ระดับสังกัด (อปท.ทั งหมด) ระดับประเทศ

ระดับ ังหวัด

ระดับสังกัด (อปท.ทั งหมด)

ระดับประเทศ

๒๐ 



 
 

๗. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
     คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉลีย่ร้อยละ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน
ระดับโรงเรียน 37.83 47.12 42.47
ระดับจังหวดั 40.05 45.15 42.61

ระดับสังกดั (อปท.ท้ังหมด) 44.69 52.42 48.56
ระดับประเทศ 49.12 55.66 52.50
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 ณิตศำสตร์  ำษำ ทย เ ลี ยทั ง 2 ด้ำน

ระดับโรงเรียน ระดับ ังหวัด ระดับสังกัด (อปท.ทั งหมด) ระดับประเทศ

ระดับ ังหวัด

ระดับสังกัด (อปท.ทั งหมด)

ระดับประเทศ

๒๑ 



 
 

๘. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

๘.๑  คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

   
  

คะแนนเฉลีย่ร้อยละ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ
ระดับโรงเรียน 60.11 26.70 ๓๔.๓๒ 28.69
ระดับจังหวดั ๔๐.๗๗ ๒๐.๖๗ ๓๑.๙๔ ๓๑.๒๙

ระดับสังกดั (อปท.ท้ังหมด) 53.18 ๒๖.๖๘ 38.87 ๓๖.๔๙
ระดับประเทศ ๕๓.๘๙ ๒๘.๐๖ ๓๙.๓๔ ๓๗.๖๒

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

 ำษำ ทย  ณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์  ำษำอังก ษ

ระดับโรงเรียน ระดับ ังหวัด ระดับสังกัด (อปท.ทั งหมด) ระดับประเทศ

ระดับ ังหวัด

ระดับสังกัด (อปท.ทั งหมด)

ระดับประเทศ

๒๒ 



 
 

๘.๒ เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระหว่างปีการศึกษา 256๔ – 256๕ 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

256๔ 
ปีการศึกษา 

256๕ 
ผลต่างของร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๐.๒๘ ๖๐.๑๑ +๑๙.๘๓ 

คณิตศาสตร์ ๓๐.๘๒ ๒๖.๗๐ -๔.๑๒ 

วิทยาศาสตร์ ๓๔.๔๓ ๓๔.๓๒ -๐.๑๑ 

ภาษาอังกฤษ ๒๘.๖๙ ๒๘.๖๙ ๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้น ป.6                                  

ระหว่างปีการศึกษา 256๔ - 256๕ 

ปีการศึกษา 256๕ 

ปีการศึกษา 256๔ 

๒๓ 



 
 

7.1.1 ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ  

 ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๑๔๖ ๘๕.๓๘ 

๒. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

1๗๑ 100 

๓. จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๔๕ ๒๖.๓๒ 
๕. จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ๑ ๐.๕๘ 
๗. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ๓ 1.๗๕ 
๘. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ๒ 1.๑๗ 
๙. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น ๑ ๐.๕๘ 

๑๐. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปฐมวัย ๑๘ ๑๐.๕๓ 
                                          ประถมศึกษา ๑๒ ๗.๐๒ 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 
๘. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน ๔ หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๒ หลัง 
๓. หอ้งน้ า/ห้องส้วม ๑ หลัง 
๔. สระว่ายน้ า -   สระ 
๕. สนามเด็กเล่น ๒ สนาม 
๖. สนามกีฬา ๒ สนาม 

 
๙. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๙.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมือง มีบ้านเรือนประชากรประมาณ ๗๐๐ 
ครัวเรือน (ส ารวจเมื่อปีพ.ศ. ๒๕๖๖) จ านวนประชากรประมาณ ๒,๗๐๐ คน ประกอบ ด้วย ๒ ชุมชน คือ ชุมชน
หลังวัดเมืองยะลา และชุมชนวัดเวฬุวัน ประชากรประมาณร้อยละ ๗๕ นับถือศาสนาพุทธ มีการประกอบอาชีพที่
หลากหลาย เช่น ค้าขาย รับจ้างทั่วไป ท างานโรงอิฐ ปั้นจอก ไม้ยางพารา แกะสลักไม้ และอาชีพรับราชการ ฐาน
ส่วนใหญ่ค่อนข้างมีรายได้น้อย และย้ายถิ่นฐานมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือมาท างานชั่วคราว พอไม่มี
งานท าจะย้ายถิ่นฐานและบุตรหลานกลับบ้านเดิม แต่ก็เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง มีความสามัคคี เรื่องการทะเลากัน 
หรือขโมย มีน้อยมาก ในชุมชนมีศาสนสถานเป็นที่บ าเพ็ญ ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ทั้งศาสนาพุทธและอิสลาม 
มีวัดจ านวน ๒ วัด คือวัดเมืองยะลา และวัดเวฬุวัน มัสยิด ๑ แห่ง 

 
 

๒๔ 



 
 

๙.๒  จ านวนประชากร   ประมาณ ๒,๗๐๐ คน 
  10.๒.๑  อาชีพส าคัญ รับจ้าง 
  10.๒.๒  ศาสนาพุทธและอิสลาม 
  10.๒.๓  รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ประมาณ ๑๐,๐๐๐–๑๕,๐๐๐ บาท / ป ี
 ๙.๓    โอกาสของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ของชุมชน 

ชุมชนรอบโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  มีประชากรประกอบอาชีพที่หลากหลาย  จึงเป็น 
โอกาสของโรงเรียนที่สามารถน าเอาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาสร้างองค์ความรู้ให้กับนักเรียนจาก
ความร่วมมือของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การท าขนมไทย การแกะสลัก การผลิตพิมเสนน้ า เป็นต้น โดยเฉพาะ
ด้านกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ชุมชนจะให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี เช่น การส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี การประกวดเทียนพรรษา การป้องกันความปลอดภัยในเวลากลางคืน นอกจากนี้ยังมี
หน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน รวมถึงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนด้วย  

๙.๔  ข้อจ ากัดของสถานศึกษากับความร่วมมือของชุมชน 
จากการที่ประชากรและผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างล าบากจึงต้องใช้เวลาแต่ละวันในการประกอบ

อาชีพเพ่ือหารายได้ เป็นเหตุท าให้มีเวลาให้กับทางโรงเรียนน้อยมาก รวมทั้งมีการย้ายถิ่นฐานบ่อยๆ ท าให้มีผลต่อ
การเรียนของนักเรียนและเป็นข้อจ ากัดของสถานศึกษากับความร่วมมือของชุมชนอยู่บ้างแต่ก็ให้ความร่วมมือ
ด้วยดี 

 
๑๐.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

๑๐.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  (ช่วงอาย ุ๓-๖ ปี) 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ช่วงอายุ ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ ระยะเวลาเรียน 
๓ - ๔ ปี 
๔ - ๕ ปี 
๕ - ๖ ปี 

- ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
- ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
- ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม 
- ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล8อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
 

๓ ปีการศึกษา 
 

 

๑. การจัดชั้นเรียนหรือกลุ่มเด็กระดับชั้นปฐมวัย มีดังนี้ 
- ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ เด็กอายุ ๓ - ๔ ปี 
- ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ เด็กอายุ ๔ - ๕ ปี 
- ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ เด็กอายุ ๕ - ๖ ปี 

๒. ระยะเวลาเรียน/จัดประสบการณ์ ๓ ปีการศึกษา ก่อนขึ้นไปเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๒๕ 



 
 

๑๐.๒ ระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6)  

รายวิชา / กิจกรรม 
เวลาเรียน  (ชม. /ปี) 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
รายวิชาพื้นฐาน 
          ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
          คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
          วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
          สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
          ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
          สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
          ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
          การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
          ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม 
    *    พุทธศาสนา-อิสลามศึกษา ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
          มือสีขาว...สร้างโลกสีเขียว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
          เบรนคลาวน์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  กิจกรรมแนะแนว          ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  กิจกรรมนักเรียน                
           ลูกเสือ – เนตรนารี ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
           ชมรม  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน์          ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

 
หมายเหตุ  :   *   โรงเรียนต้องการพัฒนานักเรียนในด้านเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
   ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและจุดเน้นของโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒๖ 



 
 

๑๑. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑๑.๑ ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด ๙๐ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน  ๑,๑๐๗๙  เล่มมีวารสาร/
หนังสือพิมพ์ให้บริการจ านวน  ๕ ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอ้ี  มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน  ๓   เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดเฉลี่ย 193 
คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้
บริการ เฉลี่ย 75 คน ต่อป ี 
 ๑๑.๒  ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 4 ห้อง จ าแนกเป็น  
    ๑)  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน     ๑ ห้อง 
  ๒)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน     ๒ ห้อง 
  ๓)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา (เบรนคลาวน์)   จ านวน      1 ห้อง 
 ๑๑.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จ านวน  ๒๘ เครื่อง จ าแนกเป็น 
  ๑)  ใช้เพือ่การเรียนการสอน    จ านวน    ๒๐ เครื่อง 
  ๒)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   จ านวน      ๕ เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย  ๙๕ คน ต่อวันคิดเป็น 
       ร้อยละ  ๕5.๕๕  ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน) จ านวน      ๓     เครื่อง 
 ๑๑.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 
๑๖. 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

ห้องสมดุ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ (เบรนคลาวด์) 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องศูนย์สื่อภาษาไทย 
ห้องสมุดสิ่งแวดล้อม 
ห้องนาฏศิลป์ 
ศูนย์สื่ออนุบาล 
ห้องพระพุทธศาสนา 
ห้องอิสลามศึกษา 
ห้องเบเกอรี่ 
ห้องทุนเสมอภาค 
ห้องตัดผม 
สนามตะกร้อ 
ห้องพยาบาล 
สวนเกษตร  
ศูนย์การเรียนรู้ปูย์ทะเล (สวนศรษฐกิจพอเพียง) 
ห้องดนตร ี 
ห้องเรียนออนไลน์ 

๑๘๐ 
๒๘๐ 
๔๘๐ 
๒๔๐ 
๒๔๐ 
๑๕๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๓๖๐ 
๓๐๐ 
๓๖๐ 
๓๒๐ 
๔๐ 

๒๕๐ 
๑๒๕ 
๒๕๐ 
๑๕๐ 
๓๖๐ 
๑๕๐ 

 

๒๗ 



 
 

 ๑๑.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 

วัดเมืองยะลา 
อุทยานการเรียนรู้ยะลา (TK  park) 
ศูนย์เยาวชน เทศบาลนครยะลา 
สวนสร้างสรรค์หรรษา 
สนามโรงพิธีช้างเผือก 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา จ.สงขลา 
หาดสมิหลา จ.สงขลา 
ศูนย์ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ อ.เมือง จ.ยะลา 
สวนน้ า เทศบาลนคระยะลา 
 

๕๐ 
๘ 

๑๐ 
๑๐ 
๕ 
๒ 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 

 
 ๑๑.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
11. 
12. 
13. 
14. 
๑๕. 
๑๖. 
๑๗. 

นายยศพลพัฒ  บุญนาค 
นายมะซากี  อีซอ 
นายนิเซะ   กาเดร์ 
นายอับดุลเลาะ   กาซอ 
นายสับรี  บือแนสะเตง 
นายอาหามะ  กาลูปัง 
นายอับดุลกอเดร์  แลเมาะ 
นางรุ่งเรือง  อินสะพรหม 
นายสุธี  สุธาประดิษฐ์ 
นายวิทยา  สายกีเส็ง 
นายเอกราช  สุวรรณ 
นางสาวการุณี  มีทอง 
นายจิรวัฒน์  เส็งสหัส 
กลุ่มศรียะลาบาติก 
นางสาวสุไรดา ปะเส็น 
นางนารีรัตน์  หลีวิจิตร 
เจ้าหน้าที่จากเรือนจ ากลางยะลา 

กิจกรรมการผลิตน้ ามันไบโอดีเซล 
กิจกรรมการผลิตน้ าหมักชีวภาพ 
กิจกรรมการผลิตแก๊สชีวภาพ 
กิจกรรมการผลิตถ่านใบไม้ชีวมวล 
การระลึกถึงพระคุณครู 
คุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม 
การท าขนมป าจี 
ดนตรีสากล 
เกษตรพอเพียง 
กีฬาตะกร้อ 
การท าผ้ามัดย้อม 
การท าผ้ามัดย้อม 
การท าผ้าปะรางิง 
กวนอาซูรอ 
การท าน้ าสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
การป้องกันยาเสพติด 

๓ 
๒ 
๒ 
๒ 
1 
1 
1 
๓ 
๕ 
1 
๒ 
1 
1 
๑ 
1 
๑ 
๑ 

 
 
 

๒๘ 



 
 

๑๒. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
1๒.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  เกียรติบัตรเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco–

School) ระดับต้น (ปี 2565-2568) 
 
 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) เกียรติบัตร ระดับประเทศ ศูนย์ รอบ รัว
พอเพียง ล ำดับที  ๑๐๒๐ ปี ๒๕๖๕  

กองทุนพัฒนำสื อ
ปลอด ัยและสร้ำงสรร ์ 
ร่วมกับ มูลนิธิ รอบ รัว
พอเพียงและ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด
ท าหมรับ ในงานสืบสานประเพณีวันสารท
เดือนสิบ วันที่ 8 กันยายน 2565 

โรงเรียนเทศบาล ๓  
(วัดพุทธภูมิ) 

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) โล่รำงวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ กลุ่ม ังหวัด
 ำ ใต้กำรประกวดกำร ัดกำร ยะมูลฝอย
ชุมชน “ ังหวัดสะอำด” ระดับประเทศ กลุ่ม
 ังหวัด ำ ใต้ วันที  ๑๖ กันยำยน ๒๕๖๕  

กระทรวงมหำด ทย   

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดกระทง
สร้างสรรค ์ วันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เทศบาลนครยะลา 

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) เกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ  
เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
การประกวดเขียนเรียงความกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ "เดินตามรอยพ่อ" เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
ประจ าปี 2565 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 
ศูนย์การค้าโคลีเซี่ยมยะลา วันที่ ๗ ธันวาคม 
256๕ 

ศูนย์ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัด
ปัตตานี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา เกียรติบัตรรางวัลชมเชย  การประกวดคลิป

สั้น ภายใต้แนวคิด “การจัดการขยะภายใน
โรงเรียนหรือชุมชน” โครงการกิจกรรม
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม วันที่ 19 มกราคม 2566  

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษายะลา 

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา เกียรติบัตรการประกวดดนตรี “PNU Folk 
Song Contest”  ในงานมหกรรมวิชาการ
เนื่องในวันครบรอบ ๑๘ ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 
18 ประจ าปี ๒๕๖๖ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราชนครินทร์  

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) องค์กรที่ผ่านการคัดเลือกเป็นโรงเรียนหรือ
ชุมชน ต้นแบบการจัดการขยะ " ประจ าปี 
2566  วันที่ 5 เมษายน 2566 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษายะลา 

ผู้บริหาร 
นางพนิดา  อินทจันทร์ เกียรติบัตรรำงวัลเหรียญทอง กำรประกวด

การจัดสวนถาดแห้ง ทีมผสม ในกำรแ ่ง ัน
ทักษะทำงวิชำกำร งำนมหกรรมกำร ัด
กำรศึกษำท้องถิ น ระดับ ำ ใต้ประ  ำปี 
๒๕๖๕ "ทุ่งสงวิชำกำร สวรร ์บนดิน" ใน
ระหว่ำงวันที    ๑๖-๑๘ กรกฎำ ม ๒๕๖๕   
ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

เทศบำลเมืองทุ่งสง 
อ ำเ อทุ่งสง  ังหวัด
น รศรีธรรมรำช 

นางพนิดา  อินทจันทร์ รางวัลผู้สร้างคุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ในการคัดเลือก
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจ าปี 2566  วันที่ 
16 มกราคม 2556 สังกัดเทศบาลนครยะลา 
  

เทศบำลน รยะลำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ครู 
(ผู้ฝึกซ้อม) 
นางสาวนารีรัตน์  เจ๊ะตา 
นางสาวขวัญตา  สุวรรณอินทร์ 
 

เกียรติบัตรรำงวัลเหรียญเงิน กำรประกวด
โ รงงำน  ณิตศำสตร์ ระดับชั นประถมศึกษำ
ปีที  ๔-๖  ในกำรแ ่ง ันทักษะทำงวิชำกำร 
งำนมหกรรมกำร ัดกำรศึกษำท้องถิ น ระดับ
 ำ ใต้ประ  ำปี ๒๕๖๕ "ทุ่งสงวิชำกำร 
สวรร ์บนดิน" ในระหว่ำงวันที    ๑๖-๑๘ 
กรกฎำ ม ๒๕๖๕  ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

เทศบำลเมืองทุ่งสง 
อ ำเ อทุ่งสง  ังหวัด
น รศรีธรรมรำช 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นางนูรัยดา  กาซอ 
นางสาวศุภลักษณา  ศรีคง 

เกียรติบัตรรำงวัลเหรียญทอง กำรประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชั นประถมศึกษำ
ปีที  ๔-๖ ในกำรแ ่ง ันทักษะทำงวิชำกำร 
งำนมหกรรมกำร ัดกำรศึกษำท้องถิ น ระดับ
 ำ ใต้ประ  ำปี ๒๕๖๕ "ทุ่งสงวิชำกำร 
สวรร ์บนดิน" ในระหว่ำงวันที    ๑๖-๑๘ 
กรกฎำ ม ๒๕๖๕  ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เทศบำลเมืองทุ่งสง 
อ ำเ อทุ่งสง  ังหวัด
น รศรีธรรมรำช 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นายนพดล  คงสุวรรณ 
นายธงชัย  ผุดด า 

เกียรติบัตรรำงวัลเหรียญทอง กำรประกวด
การจัดสวนถาดแห้ง ทีมผสม ในกำรแ ่ง ัน
ทักษะทำงวิชำกำร งำนมหกรรมกำร ัด
กำรศึกษำท้องถิ น ระดับ ำ ใต้ประ  ำปี 
๒๕๖๕ "ทุ่งสงวิชำกำร สวรร ์บนดิน" ใน
ระหว่ำงวันที    ๑๖-๑๘ กรกฎำ ม ๒๕๖๕  ณ 
เทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

เทศบำลเมืองทุ่งสง 
อ ำเ อทุ่งสง  ังหวัด
น รศรีธรรมรำช 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นายชนินทร์  พุ่มแก้ว 
นางสาวจันทิมา  จันทร์แจ้ง 

เกียรติบัตรรำงวัล เหรียญเงิน กำรประกวด
การประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 
ระดับชั นประถมศึกษำปีที  ๔-๖ ในกำรแ ่ง ัน
ทักษะทำงวิชำกำร งำนมหกรรมกำร ัด
กำรศึกษำท้องถิ น ระดับ ำ ใต้ประ  ำปี 
๒๕๖๕ "ทุ่งสงวิชำกำร สวรร ์บนดิน" ใน
ระหว่ำงวันที    ๑๖-๑๘ กรกฎำ ม ๒๕๖๕  ณ 
เทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

เทศบำลเมืองทุ่งสง 
อ ำเ อทุ่งสง  ังหวัด
น รศรีธรรมรำช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ครู 
(ผู้ฝึกซ้อม) 
นายธงชัย  ผุดด า 

เกียรติบัตรเข้าร่วม การแข่งขันตอบปัญหา
คุณธรรม ระดับชั นประถมศึกษำปีที  ๔-๖ ใน
กำรแ ่ง ันทักษะทำงวิชำกำร งำนมหกรรม
กำร ัดกำรศึกษำท้องถิ น ระดับ ำ ใต้
ประ  ำปี ๒๕๖๕ "ทุ่งสงวิชำกำร สวรร ์บน
ดิน" ในระหว่ำงวันที    ๑๖-๑๘ กรกฎำ ม 
๒๕๖๕  ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เทศบำลเมืองทุ่งสง 
อ ำเ อทุ่งสง  ังหวัด
น รศรีธรรมรำช 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นางปัทมาสน์  รัตนเสถียร  
นางสาวจารุวัทน์ ตันสุทธิวนิช 
นำงสำวสุกัญญำ แซ่โง้ว 
นำงมำรีแย  อูมำ 
นำงสำวเนติกำนต์   ทธิเดช 
นำงสำวกูซำรีนี    ลอเฮะ 
นำงสำว ันทิมำ   ันทร์แ ้ง 
นายสุรวิช  ด้วงอินทร์ 

รางวัลรองชนะอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 
ฟุตบอล 7 คน อนุบาล ในการแข่งขันกีฬา
กรีฑานักเรียนในเขตเทศบาลนครยะลา 
ประจ าปี 2565  ระหว่างวันที่ 2๔-๒๖  
สิงหาคม 2565 (ผู้ฝึกซ้อม) 

เทศบาลนครยะลา 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นายธงชัย  ผุดด า 
นางสาวเนติกานต์  ฤทธิเดช 

รางวัลเหรียญเงิน วอลเล่ย์บอลชายหาด รุ่น 
12 ปี ชาย ในการแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน
ในเขตเทศบาลนครยะลา ประจ าปี 2565  
ระหว่างวันที่ 2๔-๒๖  สิงหาคม 2565 

เทศบาลนครยะลา 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นายนพดล  คงสุวรรณ 
นายชนินทร์  พุ่มแก้ว 
นางสาวขวัญตา  สุวรรณอินทร์ 
นายธงชัย  ผุดด า 
นายธีระยุทธ  บุญมาศ 

เหรียญเงิน  วิ่ง 200 เมตร ในการแข่งขัน
กีฬา กรีฑานักเรียนในเขตเทศบาลนครยะลา 
ประจ าปี 2565  ระหว่างวันที่ 2๔-๒๖  
สิงหาคม 2565 

เทศบาลนครยะลา 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นายนพดล  คงสุวรรณ 
นายชนินทร์  พุ่มแก้ว 
นางสาวขวัญตา  สุวรรณอินทร์ 
นายธงชัย  ผุดด า 
นายธีระยุทธ  บุญมาศ 

เหรียญทองแดง กระโดดไกล ในการแข่งขัน
กีฬา กรีฑานักเรียนในเขตเทศบาลนครยะลา 
ประจ าปี 2565  ระหว่างวันที่ 2๔-๒๖  
สิงหาคม 2565 

เทศบาลนครยะลา 

 

๓๒ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ครู 
(ผู้ฝึกซ้อม) 
นางชลดา  กาฮง 

เกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ  
เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
การประกวดเขียนเรียงความกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ "เดินตามรอยพ่อ" เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
ประจ าปี 2565 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 
ศูนย์การค้าโคลีเซี่ยมยะลา วันที่ ๗ ธันวาคม 
256๕ 

ศูนย์ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัด
ปัตตานี  

นางสาวนารีรัตน์  เจ๊ะตา 
 

รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์
ยอดเยี่ยม ประเภทครูผู้สอน ในการคัดเลือก
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจ าปี 2566  วันที่ 
16 มกราคม 2556 สังกัดเทศบาลนครยะลา 

เทศบำลน รยะลำ 

นายสุรวิช  ด้วงอินทร์ รางวัลผู้สร้างคุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
ประเภทครูผู้สอน  ในการคัดเลือกครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น เนื่องในวัน
ครูแห่งชาติ ประจ าปี 2566  วันที่ 16 
มกราคม 2556 สังกัดเทศบาลนครยะลา 

เทศบำลน รยะลำ 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นางสาวนารีรัตน์  เจ๊ะตา 
นางนูรัยดา  กาซอ 
นางสาวศุภลักษณา  ศรีคง 
นายสุรวิช  ด้วงอินทร์ 

เกียรติบัตรรางวัลชมเชย  การประกวดคลิป
สั้น ภายใต้แนวคิด “การจัดการขยะภายใน
โรงเรียนหรือชุมชน” โครงการกิจกรรม
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม วันที่ 19 มกราคม 2566  

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษายะลา 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นางสาวนารีรัตน์  เจ๊ะตา 
นายสุรวิช  ด้วงอินทร์ 
นายวชิรวิทย์  ครุธน้อย 

เกียรติบัตรการประกวดดนตรี “PNU Folk 
Song Contest”  ในงานมหกรรมวิชาการ
เนื่องในวันครบรอบ ๑๘ ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 
18 ประจ าปี ๒๕๖๖ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราชนครินทร์  

 
 
 
 
 

๓๓ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ครู 
(ผู้ฝึกซ้อม) 
นำงสำวเนติกำนต์   ทธิเดช 

เกียรติบัตรรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
การประกวดระบายสี  อนุบาล 1 ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔  กิจกรรม เปิด
บ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ธนวิถี) 

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นำงสำวเนติกำนต์   ทธิเดช 
นำงสำวกูซำรีนี    ลอเฮะ 

เกียรติบัตรรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวดร้อยลูกปัด อนุบาล 1 ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิด
บ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ธนวิถี) 

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นำงปัทมำสน์  รัตนเสถียร  
นำงสำว ำรุวัทน์ ตันสุทธิวนิช 
 

เกียรติบัตรรำงวัลชนะเลิศ  การประกวดการ
แข่งขันต่อเลโก ้อนุบาล ๒ ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิดบ้าน
วิชาการ ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ธนวิถี) 

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นำงสำวสุกัญญำ แซ่โง้ว 
นำงมำรีแย  อูมำ 

เกียรติบัตรรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวดกำรทำยซิเสียงอะ ร อนุบาล 1 
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔ 
กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนเทศบาล ๔ (ธนวิถี) 

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นางชลดา  กาฮง 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวด ัดลำยมือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-๖ ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิด
บ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ธนวิถี)  

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ครู 
(ผู้ฝึกซ้อม) 
นางสาวนารีรัตน์  เจ๊ะตา 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวด ณิต ิดเร็ว  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-๖ 
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔ 
กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนเทศบาล ๔ (ธนวิถี)  

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นำยธีระยุทธ  บุญมำศ 
นำงสำววรรณำ  นวนด ำ 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวดตอบปัญหำสุ ศึกษำ  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุ ศึกษำและพลศึกษำ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-๖ ในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 
ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี)  

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

(ผู้ฝึกซ้อม) 
นำงสำวอรวีร์  ชิณโพธิ์ ัง 

เกยีรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  
การประกวดสร้ำง  ำศัพท์ ำษำอังก ษ   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ำษำอังก ษ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 
ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนเทศบาล ๔ (ธน
วิถี)  

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

นักเรียน 
เด็กชายคุณานนท ์(พม่า)  
เด็กชายพุทธรักษ์ ประทุมอรุณ 

เด็กชายธนวัฒน์ ปาลกะวงศ์  
เด็กชายณัฐพงษ์ ปาลกะวงศ์  
เด็กชายศักรินทร์ หลีวิจิตร  

เด็กชายภัทรพล เตรียมพล  

เด็กชายพนม ศรีสุวรรณ 

เด็กชายสิงหราช ไชยพรหม 

เด็กชายอนาวิล กล้าแข็ง 

รางวัลรองชนะอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) 
ฟุตบอล 7 คน อนุบาล ในการแข่งขันกีฬา
กรีฑานักเรียนในเขตเทศบาลนครยะลา 
ประจ าปี 2565  ระหว่างวันที่ 2๔-๒๖  
สิงหาคม 2565 

เทศบาลนครยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
เด็กชายธีระ  กาสุวรรณ์ 
เด็กชำยพลกร  อินทโชติ 

รางวัลเหรียญเงิน วอลเล่ย์บอลชายหาด รุ่น 
12 ปี ชาย ในการแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน
ในเขตเทศบาลนครยะลา ประจ าปี 2565  
ระหว่างวันที่ 2๔-๒๖  สิงหาคม 2565 

เทศบาลนครยะลา 

เด็กชำยวิชยา ศรีวะรมย์ เหรียญเงิน  วิ่ง 200 เมตร ในการแข่งขัน
กีฬา กรีฑานักเรียนในเขตเทศบาลนครยะลา 
ประจ าปี 2565  ระหว่างวันที่ 2๔-๒๖  
สิงหาคม 2565 

เทศบาลนครยะลา 

เด็กชำยพลกร  อินทโชติ เหรียญทองแดง กระโดดไกล ในการแข่งขัน
กีฬา กรีฑานักเรียนในเขตเทศบาลนครยะลา 
ประจ าปี 2565  ระหว่างวันที่ 2๔-๒๖  
สิงหาคม 2565 

เทศบาลนครยะลา 

เด็กหญิงมนัสนันท์  สุขประเสริฐ 
เด็กหญิงจุฑาทิพ  ไชยพรหม 
เด็กหญิงไปรยา  ด้วงเหมือน 
 

เกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ  
เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
การประกวดเขียนเรียงความกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ "เดินตามรอยพ่อ" เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
ประจ าปี 2565 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 
ศูนย์การค้าโคลีเซี่ยมยะลา วันที่ ๗ ธันวาคม 
256๕ 

ศูนย์ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัด
ปัตตานี  

เด็กหญิงทิพาวดี  ชุ่มชื่น 
เด็กชายชนาธิป  ทองแก้ว 
เด็กชายคฑาวุฒิ  ชูแก้ว 
เด็กชายอนุพงศ์  วิจิรัมย์ 
เด็กหญิงณัฐชา  จันทร์บุญแก้ว 
เด็กชายอนันดา  อารัมภ์วิกานต์   
เด็กชายไชยรัตน์  ศรีสุวรรณ 
เด็กหญิงณัฐริณี  หวานเมฆ 
เดก็หญิงสุธิดา  หัสเกิด 
เด็กหญิงดียานา  เพ็ญจ ารัส 

เกียรติบัตรรางวัลชมเชย  การประกวดคลิป
สั้น ภายใต้แนวคิด “การจัดการขยะภายใน
โรงเรียนหรือชุมชน” โครงการกิจกรรม
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม วันที่ 19 มกราคม 2566  

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษายะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
เด็กชายสุรศักดิ์  สว่าง 
เด็กชายพลกร  อินทโชติ 
เด็กชายธีระ  กาสุวรรณ์ 
เด็กชายชัยรัตน์  ศรีสุวรรณ 
เด็กหญิงภัทรสุดา  เตรียมพล   

เกียรติบัตรการประกวดดนตรี “PNU Folk 
Song Contest”  ในงานมหกรรมวิชาการ
เนื่องในวันครบรอบ ๑๘ ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 
18 ประจ าปี ๒๕๖๖ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราชนครินทร์  

เด็กหญิงณัฐชา  จันทร์บุญแก้ว 
เด็กชายไชยรัตน์  ศรีสุวรรณ 
เด็กหญิงศุภิสรา  โสธานิตย์  
เด็กชายพลกร  อินทโชติ 
เด็กหญิงมนัสนันท์  สุขประเสริฐ
เด็กชายวิชยา  ศรีวะรมย์ 
เด็กหญิงศศิกานต์  ตรียุทธ 
เด็กหญิงภรรณิศา  สุวรรณรัตน์ 

ผลการประหยัดไฟฟ้า 10 อันดับของโรงเรียน 
(ช่วงเดือน ม.ค.-ก.พ. ปี 2566 เทียบปี 
2665) 
 
 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จังหวัดยะลา 

เด็กชำยปัณณวิชญ์  หนูด้วง   เกียรติบัตรรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
การประกวดระบายสี  อนุบาล 1  ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔  กิจกรรม เปิด
บ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ธนวิถี) 

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

เด็กหญิงอทิติยำ  สวนกูล     เกียรติบัตรรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวดร้อยลูกปัด อนุบาล 1 ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิด
บ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ธนวิถี) 

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

เด็กชำยทิน ัทร แกล้วกล้ำ      
เด็กชำยก ษติพงศ์  บุญวิสูตร   
เด็กหญิงกำนต์ธิดำ พรหมสุด    
 

เกียรติบัตรรำงวัลชนะเลิศ  การประกวดการ
แข่งขันต่อเลโก ้อนุบาล ๒ ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิดบ้าน
วิชาการ ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเทศบาล 
๔ (ธนวิถี) 

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

 
 
 
 
 
 

๓๗ 



 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
เด็กหญิงพรศิริ  พงษ์สุวรรณศิริ      
เด็กชำยปันณ์กวิน  สุวรรณบูรณ์    

เกียรติบัตรรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวดกำรทำยซิเสียงอะ ร อนุบาล 1 
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔ 
กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนเทศบาล ๔ (ธนวิถี) 

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี)  

เด็กหญิงสุธิดา  หัสเกิด          เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวด ัดลำยมือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-๖ ในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิด
บ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียน
เทศบาล ๔ (ธนวิถี)  

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

เด็กชายพลกร  อินทโชติ         เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวด ณิต ิดเร็ว  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-๖ 
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ท.๔ 
กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ ท.๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนเทศบาล ๔ (ธนวิถ)ี  

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

เด็กหญิงจุฑาทิพ  ไชยพรหม    
เด็กหญิงศศิกานต์  ตรียุทธ      

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
การประกวดตอบปัญหำสุ ศึกษำ  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุ ศึกษำและพลศึกษำ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-๖ ในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 
ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี)  

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

เด็กหญิงบุณยนุช  แกล้วกล้า    เกยีรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  
การประกวดสร้ำง  ำศัพท์ ำษำอังก ษ   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ำษำอังก ษ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ท.๔ กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 
ท.๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  วันที่ ๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี)  

โรงเรียนเทศบาล ๔  
(ธนวิถี) 

 
 

๓๘ 



 
 

๑๒.2  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด า เนินการตามนโยบายชาติ  นโยบายกระทรวงศึ กษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
  ๑.  โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒.  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 

๑) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 
๒) ปฐมวัยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ด้วยจินตคณิตปฐมวัย 
๔) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๕) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
๖) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี 
๗) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 
๘) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 
๙) โครงการ “ศูนย์การเรียนรู้ปูทะเลย์” ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓. โครงการรณรงค์และเฝ้าระวังยาเสพติดในโรงเรียน 
  ๔.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้  
 
๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 256๔ (ปีการศกึษาที่แล้ว) 

1๓.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑    กระบวนการบริหารและการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒    ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น  
                    เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเด่น   ผลสัมฤทธิ์ทางด้านพัฒนาการทั้ง ๕ ด้านสูงขึ้น 
  จุดทีค่วรพัฒนา จัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กรู้จักการแก้ปัญหา 
 ๒.   ด้านการจัดการศึกษา 
  จุดเด่น  ใช้ระบบการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ 
  จุดที่ควรพัฒนา  กระจายงบประมาณให้ทั่วถึงทุกโครงการและสอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด 
 ๓. ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  จุดเด่น  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหลายกิจกรรม 
  จุดที่ควรพัฒนา  เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของนักเรียนและบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 

  ของครูมากยิ่งขึ้น 
 
 

๓๙ 



 
 

 ๔.  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  จุดเด่น  มีการพัฒนาอัตลักษณ์สถานศึกษาจนมีชื่อเสียงระดับประเทศ 
  จุดที่ควรพัฒนา  ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือมาดูแลระบบเกษตรในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 ๕. ด้านมาตรการส่งเสริม 
  จุดเด่น  โรงเรียนมีการส่งเสริมในทุกๆ ด้าน ท าให้อัตลักษณ์ของโรงเรียนโดดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา  ควรกระจายงบประมาณไปยังกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ยังไม่โดดเด่นแต่มีความจ าเป็นต่อ 
คุณภาพของนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
๑.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 
๒.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
๓.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร 
๔.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
๕.  เพ่ิมคุณภาพผลการด าเนินงาน เพ่ือเพ่ิมจ านวน Best Practice มากขึ้น 

 
1๓.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนา  
 ๑.   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเด่น   ผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึน  
  จุดที่ควรพัฒนา ขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้อินเทอร์เน็ต และห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 ๒.   ด้านการจัดการศึกษา 
  จุดเด่น  ใช้ระบบการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ 
  จุดที่ควรพัฒนา  กระจายงบประมาณให้ทั่วถึงทุกโครงการและสอดคล้องกับนโยบายของ 
    ต้นสังกัด 
 ๓.  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  จุดเด่น  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหลายกิจกรรม 
  จุดที่ควรพัฒนา  เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของนักเรียนและบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 
    ของครูมากยิ่งขึ้น 
 ๔.  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  จุดเด่น  มีการพัฒนาอัตลักษณ์สถานศึกษาจนมีชื่อเสียงระดับประเทศ 
  จุดที่ควรพัฒนา  ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือมาดูแลระบบเกษตรในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 
 
 

๔๐ 



 
 

 ๕.   ด้านมาตรการส่งเสริม 
  จุดเด่น  โรงเรียนมีการส่งเสริมในทุกๆ ด้าน ท าให้อัตลักษณ์ของโรงเรียนโดดเด่น 
  จุดที่ควรพัฒนา  ควรกระจายงบประมาณไปยังกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ยังไม่โดดเด่นแต่มีความจ าเป็นต่อ 
    คุณภาพของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 
 ๒.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
 ๓.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร 
 ๔.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 ๕.  เพ่ิมคุณภาพผลการด าเนินงาน เพ่ือเพ่ิมจ านวน Best Practice มากขึ้น 

๔๑ 



 
 

๑๔. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
๑๔.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑    คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ ๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที ่๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 
๑๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑    คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 
๑๕. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

15.1 ด้านผู้เรียน ประกอบด้วย ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปลูกฝังให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดี เช่น การรักษาความสะอาด

ร่างกายเสื้อผ้า การรับประทานอาหาร และล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร เป็นต้น 
2. สนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และของเล่นประจ ามุมควรปรับเปลี่ยนสิ่งเหล่านี้ตามความเหมาะสม 
3. เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถในเรื่องการ ร้อง เล่น เต้น วาด ทั้งในระดับโรงเรียน และร่วม

กิจกรรมกับโรงเรียนอื่น ๆ 
      15.2 ด้านครู ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีหลากหลายและเหมาะสม ได้แก่ การสังเกต การบันทึก
พฤติกรรม  การสนทนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บอย่างมีระบบ ฯลฯ แล้วน าการ
ประเมินไปศึกษาวิเคราะห์เพื่อวางแผนจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กให้เต็มศักยภาพ 

2. ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกอ่าน การเขียน และฝึกการคิดวิเคราะห์ 
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดเป็นกิจกรรมสอดแทรกไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคฝึกทักษะการคิดหลากหลายวิธีมาพัฒนาผู้เรียน เช่น เทคนิคการตั้งค าถาม 5 
WH เทคนิคคิดวิเคราะห์ แผนผังความคิด (mind mapping) การวิเคราะห์แผนภูมิก้างปลา (fish-bone 
diagram) และกระบวนการแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

4. ส่งเสริมให้ครูครูพัฒนาผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-5  ในดา้นทักษะภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
ให้สามารถอ่านออก เขียนได้ และการคิดค านวณ ให้ไดม้าตรฐานการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน เพ่ือสร้าง 
ความเขม้แข็งด้านทักษะภาษาไทย และคณิตศาสตร์ให้กับผู้เรียนที่จะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในอนาคต 

5. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนได้ฝึกอ่าน การเขียน 
และฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง โดยจัดเป็นกิจกรรมสอดแทรกไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งการดูแล 
และเอาใจใส่เป็นพิเศษส าหรับกลุ่มนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อน หรือเขียนไม่ทันเพ่ือน โดย การสอนซ่อมเสริม การ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม หรือเพ่ิมเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการเรียนรู้ มันกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
 

๔๒ 



 
 

6. ส่งเสริมให้ครูวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทุกระดับชั้น 
โดยใช้แบบทดสอบอัตนัย ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ทั้งการวัดผลระหว่างภาคเรียน ปลายภาคหรือปลายปี 

7. ส่งเสริมให้ครูประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีหลากหลายและให้ครอบคลุมจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ (KPA) 

8. ส่งเสริมให้ครูบันทึกหลังสอนทุกครั้งหลังจากสอนจบหน่วยการเรียนรู้ และควรบันทึกหลังสอนให้ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

9. ส่งเสริมให้ครูน าบันทึกหลังสอนไปศึกษาวิเคราะห์ และวางแผนพัฒนาวิธีการสอน พัฒนาสื่อ หรือ 
พัฒนานวัตกรรม (กระบวนการวิจัยชั้นเรียน) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ หรือบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที ่
ก าหนดไว้ต่อไป 
       15.3 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการและการพัฒนา โดยพัฒนาตามโครงการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา 

2. สถานศึกษาส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และองค์กรในชุมชนได้มีส่วน
รว่มในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ทั้งในกระบวนการพัฒนาคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
๑๖. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 1๖.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย  ๓  งาน โดย
แบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคลากร  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  และฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป (งานกิจการนักเรียน  งานอาคารสถานที่  และงานสัมพันธ์ชุมชน)  ผู้บริหารใช้ระบบการกระจายอ านาจการ
บริหารแบบธรรมาภิบาล การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบ่งออกเป็น
ดังนี้ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๓ 



 
 

โครงกำร 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 

แผนภูมิกำรบริหำรงำนโรงเรยีนเทศบำล ๖ (วัดเมืองยะลำ) 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงพนิดำ  อินท ันทร์ 

 

คณะกรรมกำร 

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
คณะกรรมกำร 

ปฏิรูปกำรศึกษำ 

ฝ่ำยบริหำรงำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ 

งำนสัมพัน ์ชุมชน งำนอำคำรสถำนที่ งำนกิจกำรนักเรียน 
 

1. น.ส.นารีรัตน์  เจ๊ะตา 
2. นางปัทมาสน์  รัตนเสถียร 
3. น.ส.ขวัญตา  สุวรรณอินทร์ 
4. นางนูรัยดา กาซอ 
5. น.ส.พารีดะห์  ปาเนาะ 
6. นางชลดา  กาอง 
7. นายสุรวิช  ดว้งอินทร์ 
8. น.ส.กูซารีนี ลอเฮะ 

1. นางสาวรักด ี ข านุรักษ ์
2. นางสาวจารุวทัน์ ตันสทุธวิณิช 
3. น.ส.ศุภลักษณา  ศรีคง 
4. นางปัทมาสน์  รัตนเสถียร 
๕. นางนูรัยดา  กาซอ 
 
 

1. นางสาวขวัญตา สุวรรณอินทร ์ 
2. นางสาววรรณา นวนด า 
3. นางมารีแย  อูมา 
4. นางสาวสุกัญญา แซ่โง้ว 
5. นางสาวอรวีร์ ชิณโพธิ์คัง 
6. นายธีรยุทธ บุญมาศ 
7. นางสาวจันทิมา จันทรแ์จ้ง 
8. นางสาวเนตกิานต์ ฤทธิเดช 
๙. นายวชิรวิทย ์ ครุธนอ้ย 
 

1. นายนพดล คงสุวรรณ 
2. นานสมนึก เมฆหมอก 
3. นางสาวปุณยนุช หาญชนะ 
4. นายประณต แล้วดว้ยบุญ 
5. นายธนภัทร ลกูอินทร ์

1. นายชนินทร์ พุ่มแกว้ 
2. นางสาวจิตราภรณ์ สีจันทร ์
3. นางสาวกูซารีน ีลอเฮะ 
4. นางสาวกญัญารัตน์  ข าเหลือ 
 
 
 

1. นางสาวพาสนา บุญมณี 
2. นางนพรัตน์ เหมือนเมือง 
3. นางสาวพรพรรณ รัตนพนัธุ ์
4. น.ส.ศุภลักษณา  ศรีคง 
5. นางนูรัยดา กาซอ 

นักเรียน - ชุมชน 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำยสักรี ดอเลำะ 

๔๔ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขตของงำน 
๑. งำนหลักสูตรและพัฒนำ 
หลักสูตร 
๒. งำน ัดกิ กรรมกำรเรียน 
กำรสอน 
๓. งำนพัฒนำกระบวน 
กำรเรียนรู้ 
๔. งำนกิ กรรมพัฒนำผู้เรียน 
๕. งำนพัฒนำ ุณ ำพ 
กำรศึกษำ 
๖. งำนนิเทศ ำยใน 
๗. งำนวัดผลและประเมินผล 
๘. งำนประกัน ุณ ำพ
กำรศึกษำ 
 
 
 
 

ขอบเขตของงำน 
๑. งำนบริกำร (สุ  ำพอนำมยั   
โ ชนำกำร  สหกรณ์ฝึกหัด) 
๒. กิ กำรนักเรียน 
๓. ส่งเสริมประชำธิป ตย 
๔. กำรแนะแนว 
๕. สร้ำงเสริมวินัยในโรงเรียน 
๖. อบรมนักเรียน 

ขอบเขตของงำน 
๑. งำนสำรบรรณ 
๒. กำรเงินและบัญช ี
๓. งำนพัสดุ   รุ ัณ ์ 
๔. งำนทะเบียน   ้อมูลและ 
รำยงำน 
๕. งำน ้อมูลและสำรสนเทศ 

นักเรียน - ชุมชน 

ขอบเขตของงำน 
๑.  ัดบุ ลำกรเ ้ำปฏิบัติงำน 
๒. งำนพัฒนำและธ ำรงรักษำ 
บุ ลำกร 
๓. งำนสวัสดิกำรและ 
กำรสงเ รำะห์ 
๔. งำนประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำน องบุ ลำกร 
๕. งำน ้อมูล องบุ ลำกร 
๖. งำนตรว สอบ ำยใน 
 

ขอบเขตของงำน 
๑. กำรใช้อำ ำรสถำนที  
๒. งำนบ ำรุงรักษำอำ ำร 
สถำนที  
๓. กำร ัดส ำพแวดล้อมใน 
โรงเรียน 

ขอบเขตของงำน 
๑. กำรประชำสัมพันธ ์
๒. กำรบริกำรชุมชน 
๓. เสริมสร้ำง วำมสัมพันธ์กับ 
ชุมชน 
๔. กรรมกำรสถำนศึกษำ 

แผนภูมิกำรบริหำรงำนโรงเรยีนเทศบำล ๖ (วัดเมืองยะลำ) 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงพนิดำ  อินท ันทร์ 

 

คณะกรรมกำร 

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
คณะกรรมกำร 

ปฏิรูปกำรศึกษำ 

ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร ฝ่ำยบริหำรงำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ 

งำนสัมพัน ์ชุมชน งำนอำคำรสถำนที่ งำนกิจกำรนักเรียน 
 

โครงกำร 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำยสักรี ดอเลำะ 

๔๕ 



 
 

 16.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 
 
ปรัชญาของโรงเรียน     พัฒนาเด็ก   เพ่ือพัฒนาสังคม 
ค าขวัญโรงเรียน  สุขภาพดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม    
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน     เน้นคุณธรรม  น าความรู้  บูรณาการสันติศึกษา สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาสิ่งแวดล้อม  

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วม 
พันธกิจของโรงเรียน    

๑.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
๒.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๓.  พัฒนาคุณภาพการจัดการรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้บูรณาการสันติศึกษา 
๕.  ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๖.  ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๗.  ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
     จัดการของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง 
๘.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเองของคณะครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ 
    ประสิทธิภาพ 

 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ  
และการจัดการศึกษา 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาระบบโครงสร้างการบริหาร
จัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๑.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 

งานกิจการนักเรียน 

๑.๓  แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๑.๔  แนวทางการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

๑.๕  แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
การควบคุม ก ากับ ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 

๔๖ 



 

ยุทธศาสตร์ แนวทางพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
งานกิจการนักเรียน 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และจัด
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
งานอาคารสถานที่ 

๒.๔  แนวทางการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒.๕  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการสันติศึกษา 

งานกิจการนักเรียน 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการเป็น
พลเมืองดีของท้องถิ่น 

งานกิจการนักเรียน 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ระหว่างบ้าน วัด มัสยิด และโรงเรียน 

งานกิจการนักเรียน 

๓.๓แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝ่ายวิชาการ 
งานกิจการนักเรียน 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
นักเรียนให้มีสุขภาพ 
อนามัยที่ดี มีความฉลาด
ทางอารมณ์ มีสุนทรียภาพ
ด้านดนตรี   

๔.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรี  
ศิลปะการแสดง และกีฬา 

งานอาคารสถานที่ 
งานกิจการนักเรียน 
งานสัมพันธ์ชุมชน 

๔.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
จิตใจ 

งานกิจการนักเรียน 

๔.๓  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและครอบครัว 

งานกิจการนักเรียน 

๔.๔  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการรักษาระบบ
นิเวศน์ และสภาพแวดล้อมโรงเรียนและชุมชน 

งานอาคารสถานที่ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมสนับสนุนให้
ชุมชน และองค์กรใน
ท้องถิ่นมีบทบาทในการจัด
การศึกษา 

๕.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้มีการประกอบ
สัมมาอาชีพสู่ชุมชน 

งานกิจการนักเรียน 

๕.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ฝ่ายวิชาการ 

๕.๓  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กรศาสนา สถาบันทาง
วิชาการ องค์กรของรัฐพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน 

งานสัมพันธ์ชุมชน 

๕.๔  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานสัมพันธ์ชุมชน 

 

๔๗ 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. ครูมีคุณภาพ 
๒.  สถานศึกษามีความพร้อมด้านสื่อการเรียนการสอน  
๓.  สถานศึกษามีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔.  ผู้เรียนมีคุณภาพ 
๕.  ครู ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
๖.  คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง  
๗.  ครู ผู้เรียนชุมชน มีความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น รักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าในการ     
     ประหยัดพลังงาน 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 เยาวชนนักอนุรักษ์  
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนสิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘ 



 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
๑. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ๑.๑ ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานด้านที่ 1  กระบวนการบริหารและการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
2.  กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

      วิธีด าเนินการ 
โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ หลักสูตร ข้อมูลสารสนเทศ

ต่างๆ ด้านครู และบุคลากรทุกประเภทในสถานศึกษา ด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ด้านการจัดการเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา และปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยโดยศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่
ผ่านมาจากการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ผลการนิเทศการจัดประสบการณ์ จัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันวางแผน ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ผู้เรียน ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๖๐  และน าหลักสูตร
ไปใช้พัฒนาเด็กปฐมวัย จัดประสบการณ์ตามหลักสูตร และมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

จัดท าโครงสร้างการบริหารบุคลาการ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ทุกๆปี สนับสนุนสวัสดิการต่างๆ  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง 
และเข้าอบรมพัฒนาการจัดประสบการณ์ อย่างน้อยปีละ ๒๐ ชั่วโมง ศึกษาดูงานเพ่ือออกแบบการจัด
ประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมอย่างเป็นองค์รวมและเหมาะสมตามวัย เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นลงมือปฏิบัติ 
ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับ
ภารกิจการจัดประสบการณ์ จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้น
เรียน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษามีทักษะในการ
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับเด็กและครอบครัว โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงความปลอดภัย มีกล้อง
วงจรปิด มีสนามเด็กเล่นที่ปลอดภัย มีการส ารวจ ตรวจสอบสภาพเครื่องเล่นให้พร้อมใช้งานและปลอดภัย และ
ติดตามส ารวจเครื่องใช้ เครื่องเล่นอย่างสม่ าเสมอ ทุกๆ เดือน จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน เช่น การซ้อม อพยพเมื่อ
เกิดกรณีอัคคีภัย  การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเมื่อมีโรคระบาด มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ
ปลอดภัย เช่น  TK Park ศูนย์การเรียนรู้ “ระดับปฐมวัย” เด็กไทยผ่านการเล่น ห้องส่งเสริมพัฒนาการ แปลง
เกษตร  วัดเมืองยะลา สนามเด็กเล่น ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม โรงเรียนอ านวยความ
สะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 
การผลิตสื่อ การนิเทศห้องเรียนให้มีคุณภาพ กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษา

๔๙ 



 

ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนต่อไป 

 ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษามีระบบการจัดการที่ดี ในทุกด้าน มีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบท และความ

ต้องการของชุมชน ความสนใจของเด็ก มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยบริบทท้องถิ่น ครูทุกคน มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย พัฒนาตนเองอยู่เสมอ จัดครูให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา มีการส ารวจ ตรวจสอบให้ เครื่องเล่น เครื่องใช้ ให้อยู่ใน
สภาพที่ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย อาคารเรียน สถานที่จัดกิจกรรมต่างๆ มีความ
แข็งแรง ปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการสถาน
ปฐมวัย การชี้แนะระหว่างปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงาน
และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานด้านที่ ๑ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ      

๙ ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ      
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๒.๒ 
 

ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มี 
คุณวุฒิ /คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

     
 
 

๑๑ ๑.๒.๓ 
 

ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

    

๑.๒.๔ 
 

บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อ
จ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ     

    

 
 
 

๕๐ 



 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ      

 
 
 
 

๒๒ 
 

๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย 

    

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

    

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

    

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

    

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย     
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
    

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ
พ้ืนที่ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและ

ดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี

และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

     
 
 
 
 
 

๒๑ 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

    

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

    

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

    

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบ
อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

    

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก
ทุกคน และดูแลความสะอาด และปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

    

 
 

๕๑ 



 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ แม่/
ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงาน
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     
 
 

๑๒ 
 
 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม     
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง

การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม ๗๕         คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = 
คะแนนรวม   ๑๐๐

๗๘
 ๙๖.๑๕ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีจ านวนตัวบ่งชี้ ท่ีต้องปรับปรุง -            ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินการ ข้อมูลเอกสารอ้างอิงดังนี้ 
              - แผนการบริหารจัดการตามบริบทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
              - บันทึก/รายงานผลการด าเนินงาน 
              - บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาแผนและการด าเนินงาน 
             - จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีการสรุป/รายงานโครงการ/
กิจกรรม และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   
             - จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2560 
             - จัดท าข้อมูลเด็กรายบุคคล ข้อมูลครู และบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ, ด้านครุภัณฑ์  
             - ท าบันทึกการตรวจสุขภาพ                   
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินการ ข้อมูลเอกสารอ้างอิงดังนี้ 
              - จัดท าแฟ้มประวัติสุขภาพครู/บุคลากร  
              - จัดท าข้อมูลเด็กรายบุคคล ข้อมูลครู และบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ, ด้านครุภัณฑ์  
              - บันทึกการตรวจสุขภาพครู  
              - จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร 
              - ทะเบียนเด็ก และทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              - ใบแสดงคุณวุฒิ/หลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองการอบรมหรือเอกสารการอบรม 
 
 
 

๕๒ 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  ได้ด าเนินการ ข้อมูลเอกสารอ้างอิงดังนี้ 
              - จัดท าแฟ้มประวัติสุขภาพครู/บุคลากร  
              - มีการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย สม่ าเสมอ 
              - มีการตรวจเช็คคัดกรองความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น  
              - การสร้างความตระหนักและให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อร่วมกันสนับสนุนให้เด็กเดินทาง
อย่างปลอดภัย 
              - การประเมินผลการด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินการ ข้อมูลเอกสารอ้างอิงดังนี้ 
              - จัดหาเครื่องชั่งน้ าหนักตามมาตรฐาน (ความละเอียด 0.1 กิโลกรัม) และเครื่องวัดส่วนสูงตาม
มาตรฐาน (ความละเอียด 0.1 เซนติเมตร)   
              - มีกราฟน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/ 
ส่วนสูง ตามเพศเป็นรายบุคคล  
              - ตรวจสอบเครื่องมือ อย่างสม่ าเสมอ 
              - บันทึกข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโตของเด็ก 
              - จัดท ารายการอาหารย้อนหลัง 1 เดือน และล่วงหน้า 1 เดือน 
              - บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน 
              - บันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต้น 
               - สนับสนุน/จัดการตรวจสุขภาพประจ าปีโดยบุคลากรทางการแพทย์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   - มีการตรวจสอบประวัติการได้รับวัคซีนตั้งแต่แรกรับ และทุก ๖ เดือน 
              - มีมาตรการการป้องกันและกิจกรรมป้องกันและแก้ไขเม่ือเกิดโรคติดต่อที่เกิดขึ้น รวมทั้งเก็บข้อมูล
ของโรคติดต่อ 
              - แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน 

   - มีสนามหญ้าเทียม สนามเด็กเล่น (บ่อทราย เครื่องปีนป่าย) 
              - มีการจัดมุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินการ ข้อมูลเอกสารอ้างอิงดังนี้ 
              - จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
              - จัดให้มีมุมผู้ปกครอง 
              - จัดท าการประชุมผู้ปกครอง 
              - จัดท าทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              - ประกาศแต่งตั้งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
              - มีการบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
              - สร้างกลุ่มไลน์เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้และข้อมูลที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก 

๕๓ 



 

              - จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เช่น กิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเยี่ยมบ้านเพ่ือ
จัดท าข้อมูลการขอทุนเสมอภาคของรัฐ 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ เอกสาร
ประจ าชั้นเรียน ผลงานครู ผลงานนักเรียน  ผลงานวิจัย โครงการนิเทศ กิจกรรมโครงการต่าง ๆ รายงานการอบรม
ศึกษาดูงาน โครงการเยี่ยมบ้าน ประวัติเด็ก ระบบข้อมูลsis  แฟ้มพัฒนา  ๙  ขั้น  แฟ้มสะสมผลงานครู ๑๓ แฟ้ม 
บันทึกหลังการสอน แบบบันทึกพฤติกรรม การประชุมผู้ปกครอง แบบบันทึกปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  เครื่องเล่น
สนาม รายงานการประชุม การศึกษาแหล่งเรียนรู้ หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม เช่น  
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง กิจกรรม
เกมการศึกษา มุมประสบการณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน  สื่อการเรียนการสอน  การนิเทศภายใน 
 3.  จุดเด่น โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบใช้การมี
ส่วนร่วม หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม  (PLC) การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยปี ๒๕๖๐ และสอดคล้องกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หลักสูตรอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่มีความโดดเด่นในเรื่องคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในเรื่องการการใฝ่รู้ใฝ่เรียน สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตรงตามความต้องการ
ของผู้ปกครองและนักเรียน ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้ในการปรับปรุงส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
โดยใช้กระบวนการวิจัย และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ที่ใช้กระบวนการรวบรวมและสรุปข้อมูล เพ่ือใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ ในโอกาสต่อไป 
 4.  จุดที่ควรพัฒนา 
            4.1 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น การจัด
ประสบการณ์แบบโครงงาน  การจัดกิจกรรมที่เน้นการดูแลสุขภาพ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
            4.2 ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
            4.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และ
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



 

มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
2.  กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

      วิธีด าเนินการ 
     โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดกิจกรรม
พัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ ตามแผนการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจ าวันทุกครั้ง มุ่งเน้นให้การพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา การใช้ภาษาและการสื่อสาร โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ ใน
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่บูรณาการ Active Learning และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Base Learning) ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ
บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ (STEM) จัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้ การ
เล่นอย่างเหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยให้เด็กได้มีส่วนร่วม เช่น ป้ายนิเทศ 
ข้อตกลงในห้องเรียน เวรประจ าวัน การดูแลต้นไม้ เป็นต้น มีการปรับเปลี่ยนมุมประสบการณ์ สื่อ วัสดุให้ตรงกับ
ความสนใจ และสถานการณ์ สอดคล้องกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมอยู่เสมอๆ  มีการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและการดูแลสุขภาพ โดยจัดอาหารครบ ๕ หมู่ จัดน้ าดื่มที่สะอาด มีเครื่องกรองน้ า และภาชนะที่บรรจุ
อาหารเครื่องดื่ม ที่สะอาด ปลอดภัย  ครูควบคุม ดูแลให้เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างใกล้ชิด ให้มีสุขนิสัยที่ดี มี
การตรวจสุขภาพ ความสะอาดของร่างกาย  ตรวจร่างกาย  ตรวจเล็บ ตรวจผม ตรวจฟัน ตรวจเสื้อผ้า เป็นประจ า
ทุกวัน  มีการติดตามบันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง น าผลมาการบันทึกมาใช้ในการพัฒนา  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร ให้เด็กรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเอง ครูใช้ค าถาม
กระตุน้คิด ส่งเสริมให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมหนูน้อยนักประดิษฐ์  ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
สังคม จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เช่น โครงการหนูรักษ์วัฒนธรรม ส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ
การปรับตัวในการท างานร่วมกัน โครงการการส่งเสริมคณิตศาสตร์ด้วยจินตคณิต  การเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่น
ที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ การใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของ
เด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ประเมิน
พัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม และผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 ผลการด าเนินการ 

จากการด าเนินงาน/โครงการ/ กิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือพัฒนาให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

 

 

 

๕๕ 



 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานด้านที่ ๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 
     

 
 
 
 
 

  ๑๔ 
 
 
 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

    

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ
ของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการ
เล่น 

    

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

    

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๒.๒.๑ ให้เด็กรับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ

ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
     

 
 
 

  ๑๕ 
๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล

สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
    

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟัน
และช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผล
ภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

    

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
ก าหนด 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบ

เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ
ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

     
 
 
 
 
 

  ๑๒ 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือ
การสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา
ตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

    

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ 
ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ
โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

    

๕๖ 



 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่าง ๆ 

สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 

     

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

     
 
 
  ๙ ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน

อารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

    

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และ
พัฒนาการ 
 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

     
   ๖ 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
แต่ละชั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

    

มาตรฐานด้านที่ ๒ คะแนนรวม      ๕๖      คะแนน 
              มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = 
คะแนนรวม   ๑๐๐

๖๐
 

               ๙๓.๓๓ 

               มาตรฐานด้านที ่๒ มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง        -             ข้อ 
 

๕๗ 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  ได้ด าเนินการหลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
                - จัดท าหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
                - จัดกิจกรรมในแต่ละวันสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านคือ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร 
                - จัดกิจกรรมเหมาะสมกับระดับพัฒนาการตามวัยของเด็ก และเปิดให้เด็กมีโอกาสท าตามความสนใจ 
                - จัดท าบันทึกหลังการสอน 
                - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
                - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                - ครูทุกคนท าวิจัยชั้นเรียน/แฟ้มพัฒนาผู้เรียน ๙ ขั้น/แฟ้มพัฒนาตนเอง ๑๓ แฟ้ม 
                - มีมุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ ทุกห้อง 
                - มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีอยู่ในมุมต่างๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสม ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสมกับความจ าเป็น    
                - บันทึกผลการประเมินพัฒนาการ 
                - หลักฐานการเรียนรู้ หรือการร่วมกิจกรรมของเด็ก เช่น ผลงานเด็ก ภาพถ่าย หรือวีดีโอ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  การส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินการหลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
               - ดูแลความสะอาดสถานที่รับประทานอาหารของเด็ก ความสะอาดและสภาพพร้อมใช้งานของ 
ภาชนะใส่อาหารและ บรรจุน้ า และแก้วน้ าส าหรับเด็ก 
              - ดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือเด็ก ที่มีปัญหาในการรับประทานอาหาร 
              - จัดอาหารให้กับเด็กครบ ๕ กลุ่มอาหารในปริมาณท่ีเพียงพอ เหมาะสมกับวัยของเด็ก ภาชนะท่ีใส่
อาหาร และสถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาด และปลอดภัย 
              - จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟัน การเล่น การนอน 
การรักษาความสะอาด โดยเน้นให้เด็ก ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
              - ตรวจสุขภาพอนามัย และความสะอาดของร่างกายประจ าวันของเด็กทุกคน เช่น การตรวจผม ตรวจ
เล็บ ส ารวจ และสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก พร้อมทักบันทึกการตรวจฯ 
              - ตรวจคัดกรองสุขภาพเด็ก พร้อมทักบันทึกการตรวจฯ 
              - ตรวจสุขภาพช่องปากของเด็กเป็นรายบุคคล พร้อมท าบันทึกการแปรงฟันเป็นประจ าทุกวัน 
              - บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน 
              - บันทึกผลการแก้ไขปัญหาเด็กเตี้ย ผอม อ้วน เป็นรายบุคคล 
ผลที่เกิดจากการส่งเสริมพัฒนาการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  การส่งเสริมพัฒนาการ ด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินการหลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
              - ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอนทุกสัปดาห์ 
              - ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางด้านการใช้ภาษา ด้านการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน  
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              - การใช้สื่อประกอบการสอน และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการฟัง และการพูดให้กับเด็ก 
              - ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่
สิ่งแวดล้อมรอบตัว  ธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
             - จัดพื้นที่และโอกาสให้เด็กทุกคนได้น าเสนอสิ่งที่เด็กเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของเด็กผล
ที่เกิดจากการส่งเสริมพัฒนาการและจัดประสบการณ์การเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 95.45 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  การส่งเสริมพัฒนาการ ด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  ได้ด าเนินการหลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
              - ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
              - มีแฟ้มสะสมผลงานของเด็กทุกคน 
              - ครูจัดให้เด็กมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวร่างกายตาม
ความสนใจและความถนัด 
              - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม และปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เด็กได้         
ลงมือท า เช่น การเรียนรู้ผ่านการฟังนิทานที่เชื่อมโยงสู่คุณธรรม จริยธรรม การเล่นบทบาทสมมุติ นิทานหุ่น 
              - ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามกฎ กติกา มีความรับผิดชอบโดยการใช้วินัยเชิงบวก 
              - การเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี รู้จักสิทธิ และหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
และการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
              -โครงการส่งเสริมคุณธรรม- จริยธรรม 
ผลที่เกิดจากการส่งเสริมพัฒนาการและจัดประสบการณ์การเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 98.45 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
          โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  ได้ด าเนินการหลักฐาน อ้างอิง ดังนี้ 
              - กิจกรรมปฐมนิเทศ 
              - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
              - มีการประมวลผลข้อมูลพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคลเพ่ือให้การส่งเสริม และ
ช่วยเหลือในระดับข้ันถัดไป 
 3.  จุดเด่น  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรู้ สอนตรงตามความถนัด มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติ ตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  ผู้ปกครอง  มุ่งมั่นอุทิศตนในการสอน  แสวงหา ความรู้  
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  มีความรู้  ความเข้าใจ  ความสามารถในการจัด ประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก  ประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพ
จริง  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และน าผลไปใช้ในการพัฒนาเด็ก ใช้สื่อที่หลากหลาย จัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงในการพัฒนาเด็ก 
 4.  จุดที่ควรพัฒนา ครูควรศึกษาหาความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ การ
ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
พัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือผลิตสื่อ และน าสื่อไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็ก 
เกิดประสิทธิภาพ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้ตรงกับการจัดประสบการณ์ มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้
ศึกษาเพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงในการลงมือปฏิบัติจริง 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
        การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  แผนการจัดประสบการณ์  เครื่องเล่นสนาม 
รายงานการประชุม การศึกษาแหล่งเรียนรู้ หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  เช่น  กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง  กิจกรรม
เกมการศึกษา  มุมประสบการณ์ต่างๆ ในห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน  โครงการนิเทศภายใน 
 
มาตรฐานด้านที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

1.  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
2.  กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
ส าหรับเด็กอายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) 

 วิธีด าเนินการ 
โรงเรียนได้มีการด าเนินการส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่

เหมาะสม เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม อย่างทั่วถึงและเพียงพอ มีการจัดท าบันทึกการให้
อาหารเสริมนม บันทึกการเจริญเติบโตและสุขอนามัยของนักเรียนทุกคนเดือนละ 1 ครั้ง และติดตามภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่องโดยบุคลากรฝ่ายส่งเสริมสุขภาพจากโรงพยาบาล มีการตรวจสุขภาพเพ่ือคัดกรองเด็กก่อน
เข้าเรียนทุกวัน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวันซึ่ง
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กได้ดี คือ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ กิจกรรมการเล่นตามมุม และกิจกรรมกลางแจ้ง รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกาย
ในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง ให้เด็กได้นอนหลับพักผ่อนตามตารางกิจกรรมประจ าวันๆ ละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงสนาม
เด็กเล่นให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมตามสภาพ จัดท าศูนย์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย เด็กไทยผ่านการเล่นเพ่ื อ
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย ประกอบด้วย ปืนป่าย ส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก–ใหญ่ปรับปรุง
สนามเด็กเล่นในรูปแบบBBL: Brain–based Learning เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายควบคู่ไปกับการกระตุ้น
การท างานของสมองของผู้เรียน มีการแข่งขันกีฬาอนุบาลทั้งในระดับโรงเรียนและส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาในระดับเทศบาลเพื่อเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดงความสามารถด้านการกีฬาอย่างทั่วถึง นอกจากนี้
โรงเรียนยังได้มีการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กโดยการด าเนินงานตามแนวด าเนินการ
โรงเรียนอนุบาลปลอดโรคของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดีปลอดภัยจาก
โรคติดต่อ 

การส่งเสริมและพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ จัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ประจ าวันซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส มีความคิดสร้างสรรค์ จัด
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ตามความสนใจของเด็ก ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ ดีกับนักเรียน สร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ที่อบอุ่นและเป็นมิตร ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ตามความถนัดและความสนใจ สนับสนุนให้นักเรียนได้
แสดงความสามารถตามถนัดในทางที่สร้างสรรค์ และได้ด าเนินกิจกรรม ตามโครงการต่างๆ เช่น โครงการกีฬา
อนุบาล โครงการนิทรรศการผลงานนักเรียน ตลอดจนได้ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน จัดหาสื่อ/ของเล่น ที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยของเด็ก จัดมุมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาความมั่นใจและกล้าแสดงออก

๖๐ 



 

ของเด็กโดยการจัดเวทีคนกล้า จัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมและการอยู่ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้
ออกมาเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมและออกก าลังกายในช่วงเช้า 

ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ให้เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ กิจกรรม
ท าบุญวันสาร์ทเดือนสิบ ลอยกระทง เพ่ือให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญและประเพณีในท้องถิ่น จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม การมีจิตสาธารณะโดยการให้เด็กท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เก็บขยะในบริเวณท่ีรับผิดชอบทุกเช้าและรับผิดชอบเวรประจ าวันในห้องเรียน นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้การปฏิบัติตามหลักศาสนาของตนเอง โดยการน าเด็กไปวัด เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และปลูกฝังค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้กับเด็ก 

ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร โรงเรียนได้ด าเนิ นการจัดกิจกรรมพัฒนา
ประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวันโดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
กิจกรรมบูรณาการทักษะและประสบการณที่ส าคัญ จัดประสบการณ์แบบ Active Learning ส่งเสริมให้เด็กได้ลง
มือกระท าและใช้กระบวนการคิด เด็กได้น าเสนอผลงานตามโครงการนิทรรศการผลงานนักเรียน รวมทั้งการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Base Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของเด็ก และน าแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM มาใช้ในการ
จัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย ส่งเสริมการให้เด็กได้ใช้ภาษาในการสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย โดยเปิดโอกาสให้
เด็กได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่างๆในขณะจัดประสบการณ์  การเล่านิทาน ส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น 
               นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก และบุคลากรในสถานศึกษา มีการประชุมผู้ปกครอง ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ ฯลฯ เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 
ผลการด าเนินงาน  
 จากการด าเนินงานในการส่งเสริมพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการที่ก้าวหน้าเหมาะสม
ตามวัย เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๕ ด้าน ตามคู่มือเผ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (คู่มือ DSPM) สามารถ
ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ทรงตัวได้ตามวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กได้ดี มีความกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง และผู้อื่น มีความสนใจท างานด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา ท างานและปรับตัวร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ความรู้พ้ืนฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ ได้สมวัย คิดแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีความคิดจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้ภาษา ในการสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย ส่งผลให้ผลการด าเนินงานใน มาตรฐาน
ที่ 3 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 

๖๑ 



 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานด้านที่ ๓ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี ถึงอายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น

รายบุคคล 
     

 

๘ 
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     ๓ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและ

ทรงตัวได้ตามวัย 
     

๖ 
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน

ระหว่างตากับมือตามวัย 
    

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดี

ต่อตนเอง และผู้อ่ืนได้สมวัย 
 

     
 
 

๙ ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น 
การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 

    

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่
ได้สมวัย 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และ 

สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย 
     

 
 ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ

เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
    

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิด อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย     

๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย     ๑๓ 

 
 

๖๒ 



 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี ถึงอายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑)  

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 

 
     

 
 
 
 
 

๑๒ 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จัก 
ตัวอักษร การคิดเขียนค า* และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและ
ตามล าดับพัฒนาการ 
 

    

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 
น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคยและสนใจ 
 

    

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็น
หลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 
 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็น 
                     พลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

    
 

 
 
 
 

๑๒ 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

    
 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้
ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

    

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาค
อาเซียน 

    

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข คะแนนรวม ๖๓      คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = 
คะแนนรวม   ๑๐๐

๖๖
 ๙๕.๔๖ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง -              ข้อ 
 

ประเมินในภาพรวม 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน ๙๔.๐๐    คะแนน 

มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุงรวม -          ข้อ 
ระดับคุณภาพ   A    ดีมาก 

  B    ดี 
  C    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
  D    ต้องปรับปรุง 

๖๓ 



 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
 A  ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
 B  ดี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
 C  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 
 D  ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า ร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
       โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  ได้ด าเนินการ หลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
 - สมุดบันทึกผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย (อ.๐๒/๒)   
                   - รำยงำนประ  ำตัวเด็กปฐมวัย (อ.๐๑/๒)                  
                   -  ัดท ำสมุดบันทึกกำรเ ริญเติบโต องเด็ก ชั งน  ำหนัก-วัดส่วนสูง 
 - แบบบันทึก ้อมูล ู่มือกำรเฝ้ำระวังและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
                   - แบบบันทึกสุ  ำพประ  ำตัวนักเรียนโดยเ ้ำหน้ำที สำธำรณสุ   (ช่วงอำยุ ๓-๖ ปี)  
 - แบบบันทึกผลกำรตรว สุ  ำพ วำมสะอำด มือ เท้ำ เล็บ ผม เสื อผ้ำเด็ก 
 - แบบกำรสังเกตพ ติกรรมเด็กเป็นรำยบุ  ล 
 - หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - บันทึกกำรดื มนม 
                   - บันทึกกำรแปรงฟัน                  
                   - ผลงำนนักเรียน                    
                   -  ำพถ่ำย   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
       โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)   ได้ด าเนินการหลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
                 - สมุดบันทึกผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย (อ.๐๒/๒)   
                 - รำยงำนประ  ำตัวเด็กปฐมวัย (อ.๐๑/๒)                  
                 - แบบบันทึก ้อมูล ู่มือกำรเฝ้ำระวังและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
                 - แบบบันทึกสุ  ำพประ  ำตัวนักเรียนโดยเ ้ำหน้ำที สำธำรณสุ   (ช่วงอำยุ ๓-๖ ปี)  
                 - แผนกำร ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  ๖ กิ กรรม                                          
                 - ผลงำนนักเรียน                     
                 -  ำพถ่ำย  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
    โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)    ได้ด าเนินการหลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
                 - สมุดบันทึกผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย (อ.๐๒/๒)   
                 - รำยงำนประ  ำตัวเด็กปฐมวัย (อ.๐๑/๒)                  
                 - แบบบันทึกสุ  ำพประ  ำตัวนักเรียนโดยเ ้ำหน้ำที สำธำรณสุ   (ช่วงอำยุ ๓-๖ ปี)  
                 - แบบบันทึก ้อมูลกำรเฝ้ำระวัง ำวะกำรเ ริญเติบโต องเด็กปฐมวัย 
                 - โ รงกำรอำหำรกลำงวัน  
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                 - โ รงกำรเกษตรเพื ออำหำรกลำงวัน  
                 - โ รงกำร ัดประสบกำรณ์กำรเรียนเพื อเสริมสร้ำงพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
                 - แผนกำร ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  ๖ กิ กรรม 
                 -  ู่มือกำรเฝ้ำระวังและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
                 - ผลงำนนักเรียน                     
                 -  ำพถ่ำยกิ กรรมกำรเ ลื อน หวและ ังหวะ โย ะ   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
     โรงเรียนเทศบาล ๖(วัดเมืองยะลา)   ได้ด าเนินการหลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
                 - สมุดบันทึกผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย (อ.๐๒/๒)   
                 - รำยงำนประ  ำตัวเด็กปฐมวัย (อ.๐๑/๒)                  
                 -  ู่มือกำรเฝ้ำระวังและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
                 - แผนกำร ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  ๖ กิ กรรม 
                 - โ รงกำร ัดประสบกำรณ์กำรเรียนเพื อเสริมสร้ำงพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์- ิตใ  
                 - โ รงกำรแ ่ง ันทักษะทำงวิชำกำร 
                 -  ำพผลงำนนักเรียน                     
                 -  ำพถ่ำยกำรท ำกิ กรรม กำรวำด ำพ ระบำยสี ำพ กำรแสดงบทบำทสมมติ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
  โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  ได้ด าเนินการ หลักฐาน อ้างอิงดังนี้ 
                 - สมุดบันทึกผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย (อ.๐๒/๒)   
                 - รำยงำนประ  ำตัวเด็กปฐมวัย (อ.๐๑/๒)                  
                 -  ู่มือกำรเฝ้ำระวังและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
                 - แผนกำร ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  ๖ กิ กรรม 
                 - โ รงกำรแ ่ง ันทักษะทำงวิชำกำร 
                 - โครงการจัดประสบการณ์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกาย  
                 - โครงการจัดประสบการณ์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม                  
                 - โครงการจัดประสบการณ์การเรียนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการด้านสติปัญญา 
                         - กิจกรรมหนูน้อยนักประดิษฐ์ 
                         - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
                 - ผลงำนนักเรียน                      
                 -  ำพถ่ำยกำรท ำกิ กรรมต่ำงๆ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
  โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)   ได้ด าเนินการ หลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
                 - สมุดบันทึกผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย (อ.๐๒/๒)   
                 - รำยงำนประ  ำตัวเด็กปฐมวัย (อ.๐๑/๒)                  
                 -  ู่มือกำรเฝ้ำระวังและส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
                 - แผนกำร ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ๖ กิ กรรม 
                 - บันทึกหลังสอน 
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                 - กิ กรรมกำรเล่ำเรื อง ำก ำพ กำรเล่ำนิทำน กำรฟัง พูด อ่ำน เ ียน   
                 -  ำพถ่ำยผลงำนนักเรียน   
                 -  ำพถ่ำยกิ กรรมกำรเล่ำเรื อง เล่ำนิทำน กำรสนทนำตอบ  ำถำม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
  โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)   ได้ด าเนินการ หลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
                 - สมุดบันทึกผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย (อ.๐๒/๒)   
                 - รำยงำนประ  ำตัวเด็กปฐมวัย (อ.๐๑/๒)                  
                 - แผนกำร ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
                 - โ รงกำรส่งเสริม ุณธรรม ริยธรรมส ำหรับเด็กปฐมวัย 
                 - โ รงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร ๕ ด้ำน 
                 - โ รงกำรหนูน้อยนักประดิษฐ์ 
                 -  ำพกิ กรรมต่ำงๆ  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                  แบบบันทึกน  ำหนัก ส่วนสูง แบบประเมินพัฒนำกำรทั ง 5 ด้ำน อ.๐๒/๒ อ.๐๑/๒ เอกสำร บันทึก
กำรตรว สุ  ำพ บันทึกกำรแปรงฟัน บันทึกกำรดื มนม รำยงำนสรุปโ รงกำรหนูน้อยนักประดิษฐ์ โ รงกำร
ส่งเสริม ณิตศำสตร์ด้วย ินต ณิต โ รงกำรส่งเสริม ุณธรรม ริยธรรมส ำหรับเด็กปฐมวัย โ รงกำรอำหำรกลำงวัน 
โ รงกำรอิ มท้องสมองใส โ รงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุ  ำพ ผลงำนนักเรียน  แบบบันทึกพ ติกรรม โ รงกำร
ปฐมวัยน้อมน ำปรัชญำ องเศรษฐกิ พอเพียง โ รงกำรส่งเสริมกีฬำสี ำยในและกีฬำเทศบำล  โ รงกำรส่งเสริม
พัฒนำกำร ๕ ด้ำน 
 3.  จุดเด่น   รู ัดประสบกำรณ์ที เน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติ  ัดกิ กรรมแบบ Active Learning อย่ำง
ต่อเนื อง ส่งเสริมให้เด็ก ด้เรียนรู้โดยกำรปฏิบัติ ริง ส ำรว  ทดลอง  ้น ว้ำ เกิดอง ์ วำมรู้ด้วยตนเอง ทั งในชั นเรียน
และ เป็นกิ กรรมเสริมหลักสูตรเพิ มเติม เด็กมีโอกำส ด้ท ำงำนกลุ่มร่วมกับผู้อื น ส่งเสริมให้เด็ก ด้พัฒนำตำม
ศักย ำพ และตำม วำมสนใ  ส่งผลให้เด็ก ด้พัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน มีพัฒนำกำรที ก้ำวหน้ำเหมำะสมตำมวัย 
เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย ๕ ด้ำน กำรใช้กล้ำมเนื อมัดใหญ่ ทรงตัว ด้ตำมวัย ใช้กล้ำมเนื อมัดเล็ก ด้ดี มี วำมกล้ำ
แสดงออก ร่ำเริงแ ่มใส มี วำมรู้สึกที ดีต่อตนเอง และผู้อื น มี วำมสนใ ท ำงำนด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ ท ำงำนและ
ปรับตัวร่วมกับผู้อื น ด้ดี  วำมรู้ พื นฐำนด้ำน ณิตศำสตร์ สำมำรถสังเกต   ำแนก เปรียบเทียบ  ด้สมวัย  ิด
แก้ปัญหำเ พำะหน้ำ ด้ มี วำม ิด ินตนำกำรและ วำม ิดสร้ำงสรร ์ สำมำรถใช้ ำษำ ในกำรสื อสำร ด้เหมำะสม
กับวัย 

4. จุดที่ควรพัฒนา   การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด  ความคิดสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของ
เด็กท่ีขาดการต่อเนื่องในการเรียน  
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    สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ  ดีมาก 
 จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแตะละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ทั้งนี้เพราะ 
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในคุณภาพ ดีมาก ทั้งนี้  โรงเรียนได้
ด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ หลักสูตร ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ด้านครู และ
บุคลากรทุกประเภทในสถานศึกษา ด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ด้านการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ
การเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ มีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 วิเคราะห์
สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาจากการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ผลการนิเทศการจัดประสบการณ์  น า
หลักสูตรไปใช้พัฒนาเด็กปฐมวัย จัดประสบการณ์ตามหลักสูตร และมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็ น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

จัดท าโครงสร้างการบริหารบุคลาการ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง และเข้าอบรมพัฒนาการจัด
ประสบการณ์  ศึกษาดูงานเพ่ือออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมอย่างเป็นองค์รวมและเหมาะสม
ตามวัย เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงความปลอดภัย มีการส ารวจ ตรวจสอบสภาพ
เครื่องเล่นให้พร้อมใช้งานและปลอดภัย และติดตามส ารวจเครื่องใช้ เครื่องเล่นอย่างสม่ าเสมอ ทุกๆ เดือน มีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม โรงเรียนอ านวยความ
สะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ โรงเรียน
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนต่อไป              

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ ตามแผนการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมหลัก ๖ 
กิจกรรมได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจ าวันทุกครั้ง มุ่งเน้น

๖๗ 



 

ให้การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา การใช้ภาษาและการสื่อสาร โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ส่งเสริม
การจัดประสบการณ์ ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่บูรณาการ Active Learning และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Base Learning) จัดมุมประสบการณ์
การเรียนรู้ การเล่นอย่างเหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยให้เด็กได้มีส่วน มีการ
ปรับเปลี่ยนมุมประสบการณ์ สื่อ วัสดุให้ตรงกับความสนใจ และสถานการณ์ สอดคล้องกับบริบทสังคม และ
วัฒนธรรมอยู่เสมอๆ  มีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพ โดยจัดอาหารครบ ๕ หมู่  มีการ
ติดตามบันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง น าผลมาการบันทึกมาใช้ในการพัฒนา  จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา และการสื่อสาร ให้เด็กรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วย  ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ สังคม จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  ส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการปรับตัวในการท างาน
ร่วมกัน ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  การประเมิน
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ประเมินพัฒนาการเด็ก 
โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม และผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่มีประสิทธิภาพ 

     มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย 
สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น สังคม พหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข คือเตรียม
ความพร้อมของการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
ตลอดทั้งการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ และเป็นประโยชน์แก่เด็กให้ปลอดภัย และเกิดความอบอุ่นและความสุขได้
ตลอดเวลา จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับดีมาก พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการ
สูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีพัฒนาการด้าน
อารมณ-์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และ
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผลประเมินใน 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 
1. จุดเด่น  
          1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาปฐมวัย 
          1) ผู้บริหารสถานศึกษา มีความมุ่งม่ัน มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาท 
              ๒) โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
ท้องถิ่น หลักสูตรมีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่มีความโดดเด่นในเรื่องคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในเรื่องการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
        ๓) โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการ
ประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

๖๘ 



 

มาตรฐาน ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
          1.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
              1) ครูมีการพัฒนาตนเองความตั้งใจมุ่งม่ัน ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ 
              2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
              3) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
              4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ เรียนรู้จากการคิด การหาค าตอบด้วยตนเอง ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
              5) ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน   
          1.3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย   
                เด็กมีพัฒนาการที่ก้าวหน้าเหมาะสมตามวัย เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๕ ด้าน ตามคู่มือเผ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (คู่มือ DSPM) สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ทรงตัวได้ตามวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กได้
ดี มีความกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน กล้าแสดงออกมีความสนใจท างานด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ท างานและปรับตัวร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก 
เปรียบเทียบ คิดแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง สนใจใฝ่รู้ค้นหา มีความคิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
2. จุดที่ควรพัฒนา  
           2.1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวของให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
       2. การย้ายติดตามผู้ปกครองของเด็กท่ีท างานไม่เป็นหลักแหล่ง   
           2.2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
                1. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้เทคโนโลยี่สมัยใหม่  
                2. ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย 
และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
           2.3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
                 ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด วิเคราะห์ ส่งเสริมด้านการอ่าน อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องและ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์อยู่เสมอ 
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      ๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรยีน 
 ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 วิธีด าเนินงาน 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรเน้นการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก ใช้กระบวนการ Active Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ชิ้นงานตามศักยภาพของผู้เรียน และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียน
ไดข้องผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุด มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย โดยใช้สื่อ
ที่หลากหลาย เช่น  บัตรภาพ, บัตรอักษร, บัตรค าแยกสีส่วนประกอบของพยางค์, บัญชีค าพ้ืนฐาน,  สื อกำรสอน
แบบฝึกอ่ำนแบบแยกสี  เพื อพัฒนำกำรอ่ำนออกเ ียน ด้ โดยใช้ท ษฎีสี ด ำ แดง น  ำ  เงิน เ ียว,  สื อ ม้บรรทัด
สระฝึกอ่ำน, หนังสือเรียน ำษำ ทยตำมแนว ิด Brain-based Learning, นิทำน แบบฝึก วำมพร้อม สื อกำรสอน 
ที เกี ยว ้องกับแผนกำร ัดประสบกำรณ์ตำมหน่วยกำรเรียนรู้ และสื อกำรสอนฝึกอ่ำนที  รูผลิต ึ น โดยเน้นให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติ โดย  ำนึงถึงหลักกำรท ำงำนตำมธรรมชำติ องสมอง เพื อส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะ
กำรอ่ำนและเ ียน ำษำ ทย และพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายให้
เหมาะสมตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล 
โดยจัดคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นความรู้ ครูก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ครูเน้นการใช้
ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  

ในส่วนของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีกิจกรรมที่มุ้งเน้นการพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรม ที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง กับนโยบายของผู้บริหาร
ตามปรัชญา ความรู้คู่คุณธรรม อันจะเป็นการปลูกฝังผู้เรียนตามวิถีของสังคมไทยผ่านกิจกรรมเสริมทักษะ เช่น 
กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัดความรู้สู่ความพอเพียง กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมวันไหว้ครู 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่กับการ
พัฒนาด้านวิชาการ จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ มีระบบแนะแนว และการดูแล สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกัน
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้  การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ ให้ความรู้เรื่องการ
การอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการออกก าลังกาย เล่นกีฬา ด้านดนตรี  และเพ่ิมเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น การปลูก
ผักจ าหนา่ยให้ครูและผูป้กครอง การท าผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ การท าขนมต่าง ๆ เป็นต้น 
 ผลการด าเนินงาน 

ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่าน
ในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองและวิพากษ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์จ าแนก
แยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และ
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ตระหนักถึงโทษ และพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออก
ก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา
ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัยผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความภูมิใจในท้องถิ่น และมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับคนที่สนใจได้รับทราบได้ นอกจากนั้นยังท าให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันกับคนอ่ืนในสังคม บนความแตกต่างที่หลากหลายอย่างมีความสุขและยังท าให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตทางสังคม รู้จักวางตนให้อยู่ในสังคมได้ ป้องกันตนเองจากปัญหาภัยต่างๆ รอบตัวได้เป็นอย่างดี 
และมีจิตใจที่อ่อนโยน มีความสุข และพร้อมที่จะให้สิ่งที่ดีต่อสังคมได้ 

 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานด้านที่ ๑ 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

(5) 
ดีเลิศ 
(4) 

ดี 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

ก าลัง 
พัฒนา (1) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

     

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

     

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

     

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

     

4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม      
รวม ๒๐ ๑๖ 6   

รวมเฉลี่ย (รวมคะแนนที่ได้ หาร 10 ) 4.๒ 
สรุประดับคุณภาพ (ใช้ค่าเฉลี่ย กรณีมีเศษ ตั้งแต ่.50 ขึน้ไป

ให้ ปัดขึ้น หากมีเศษไม่ถึง 0.5 ให้ตัดเศษทิ้ง) 
4 

แปลผล ดีเลิศ 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. รายงานการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคานวณของโรงเรียน  
2. รายงานผลการประเมินสมรรถนะสาคัญของผู้เรียน  
๓. ผลการสอบ O-net  
๔. เกียรติบัตร โล่รางวัล  
๕. บันทึกการนิเทศ  
๖. แบบบันทึกการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
๗. แบบรายงานการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
๘. สรุปการประเมินโครงการที่เก่ียวข้อง  
 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ 
 - โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 - โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 
 - โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี 
 - โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 
 - โครงการพัฒนาห้องสมุด 
 - โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 
 - โครงการหนูน้อยนักประดิษฐ์ 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ICT 
 - โครงการบริการอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 
 - โครงการเสียงตามสาย 
 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - โครงการสหกรณ์ฝึกหัด 
 - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การประกอบอาชีพในชุมชน 
 - โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตละทักษะอาชีพนักเรียนทุนเสมอภาค 
 - โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 - โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
 - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 - โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการต้นแบบน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 - โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาและวิชา

พระพุทธศาสนา 
 - โครงการสานสัมพันธ์เอื้ออาทรบ้านโรงเรียน 
 - โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 - โครงการรณรงค์และเฝ้าระวังยาเสพติดในโรงเรียน 
 - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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 - โครงการลานกีฬาและนันทนาการสู่ชุมชน 
 - โครงการหนูน้อยเข้าครัว 
 - โครงการอาหารกลางวัน 
 - โครงการตัดผมเสริมสวยนักเรียน (กัลบกบาร์เบอร์) 
 - โครงการอิ่มท้องสมองใส 
 - โครงการส่งเสริมกีฬาสีภายในและกีฬาเทศบาล 

 จุดเด่น 
๑. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยี ผู้เรียนมี สุขภาพกาย 

สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  
๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น ด้านกีฬา ดนตรี  และศิลปะ อย่าง

สม่ าเสมอ  
  ๓. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้นักเรียนอย่างหลากหลาย และส่งเสริมให้นักเรียน 
รายได้  

๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและผลงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ Facebook Line หรือ
เอกสารประชาสัมพันธ์  

 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. พัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อนให้มีผลการเรียนที่สูงขึ้นและส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มเก่งและปานกลางให้
มีผลการเรียนในระดับดียิ่งๆ ขึ้นไป  
 ๒. สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองในการดูแลเอาใจใส่นักเรียนให้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
สม่ าเสมอและให้มีการทบทวนบทเรียนเล็งเห็นความส าคัญของการเรียนเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน ผ่านระดับสังกัด ๔ กลุ่ม 
สาระ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    
 4. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน 

๕. สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองในการดูแลเอาใจใส่นักเรียนให้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างสม่าเสมอและให้มีการทบทวนบทเรียนเล็งเห็นความสาคัญของการเรียนเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม  

๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดในการแก้ปัญหาและพัฒนา ต่อยอดการคิดสู่การสร้างนวัตกรรม  
 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 วิธีด าเนินงาน 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตามประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และการจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันในการก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตาม
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แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศท ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา 
 ผู้บริหารประชุมชี้แจงข้อมูล ข่าวสารและร่วมวางแผนการท างานร่วมกันจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา วาง
แผนการจัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกับบุคลากร สนับสนุน และส่งเสริมสร้างความเข้าใจในการท างานของบุคลากร 
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ต่อทุกคน มีการตัดสินใจศึกษาหาความรู้อยู่เสมอเพ่ือท าให้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลทันต่อการเปลี่ยนแปลง เข้ารับการ
อบรม  ศึกษาดูงาน เพื่อน าความรู้มาใช้ในการบริหารงาน ใช้ระบบบริหารงานแบบ  PDCA  มีกระบวนการท างาน
เป็นขั้นตอน ท าให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้บุคลากรเกิดความร่วมมือในการท างาน 
เป็นอย่างดี  งานส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมายเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจนเหมาะสมกับบริบท
ของท้องถิ่น มีการริเริ่มในการบริหารที่ท้าทาย  และความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา ริเริ่มการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการกระตุ้นให้บุคลากรทุกคนร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความ
รอบรูท้างวิชาการด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ก้าวหน้า
ในวิชาชีพ เป็นผู้ที่อุทิศเวลาในกับการท างานประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดียึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  
ยอมรับและเปิดโอกาสให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องมาร่วมบริหารและจัดการศึกษา  ท าให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 ผลการด าเนินงาน 
 1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทาง            
การปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  
 ๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่งข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ได้เรียนรู้  
 ๓. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบ  
 ๔  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 ๕. สถานศึกษามีการนิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 5. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานด้านที่ ๒ 

 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

(5) 
ดีเลิศ 
(4) 

ดี 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

ก าลัง พัฒนา 
(1) 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

     

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     

รวม ๒๕ ๔    
รวมเฉลี่ย (รวมคะแนนที่ได้ หาร 6 ) ๔.๘๓ 

สรุประดับคุณภาพ (ใช้ค่าเฉลี่ย กรณีมีเศษ ตั้งแต ่.50 
ขึ้นไป ให้ปัดขึ้น หากมีเศษไม่ถึง 0.5 ให้ตัดเศษทิ้ง) 

๕ 

แปลผล ยอดเยี่ยม 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. แผนพัฒนาการศึกษา 

๒. คู่มือการบริหารสถานศึกษา 
๓. รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง  
๔. ค าสั่งปฏิบัติงานต่าง ๆ  
๕. ทะเบียนสื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี  
๖. สรุปการประเมินโครงการที่เก่ียวข้อง  
 - โครงการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน 
 - โครงการสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน 
 - โครงการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร 
 - โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการโฆษณาประชาสัมพันธ์การศึกษา 
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- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
- โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
- โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่น่าอาศัย 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
- โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม 

 - โครงการบริการอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 
 - โครงการเสียงตามสาย 

 จุดเด่น 
 1. สถานศึกษามีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ 
 2. สถานศึกษาได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานและการจัดรายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

๒. การพัฒนาครูด้วยกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมี
ส่วน ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 วิธีด าเนินงาน 

สถานศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอนจากการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  
ตลอดจนเกิดทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นแก่ผู้เรียน ซึ่งมีการด าเนินงานในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ โดยเริ่มจาก การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา จัดท า
แบบบันทึกหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงที่มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียนในชั้น
เรียนเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษาจะด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้เตรียมไว้
ล่วงหน้า ได้แก่ การเตรียมสาระการเรียนรู้ที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เตรียมสื่อ นวัตกรรม ใบงาน ใบความรู้ 
เตรียมการวัดผลประเมินผลซึ่งประกอบด้วยวิธีการและเครื่องมือวัดที่เหมาะสมหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนได้
จัดท าบันทึกผลหลังการสอน เพ่ือน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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รวมทั้งน ามาใช้ในการด าเนินการจัดสอนซ่อมเสริมหรือจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนในการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ในการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ได้มีการก ากับดูแล ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาจากผู้บริหารสถานศึกษา
และคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของโรงเรียน โดยการนิเทศการสอนซึ่งได้มีคณะกรรมการในการด าเนินงานด้านการ
นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนในทุกภาคเรียน ทุกปีการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 

ครูผู้สอนของโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) จะได้รับการพัฒนาตนเองในด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อยู่เสมอ โดยหน่วยงานต้นสังกัดคือ ส านักการศึกษา เทศบาลนครยะลา จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
ด้านการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกปีการศึกษา ท าให้ครูผู้สอนมีความรู้มีความพร้อมและความมั่นใจใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มี
หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในขั้นตอนการเรียนรู้ทุกขั้นตอน ซึ่งครูผู้สอน
สามารถเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย น ามาปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ
รายวิชาที่ท าการสอน เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน การสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบอแก้ปัญหา รูปแบบการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ การสอนแบบสาธิต การจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
Active Learning กิจกรรมบันทึกการอ่าน กิจกรรมการทดลอง การจัดการเรียนรู้แบบ STEM การสอนแบบ
สืบเสาะ การสอนแบบบูรณาการ กิจกรรมการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  
 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานด้านที่ ๓ 

 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  

(5) 
ดีเลิศ 
(4) 

ดี 
(3) 

ปานกลาง  
(2) 

ก าลัง 
พัฒนา (1) 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

     

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

     

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     

รวม 15 8    
รวมเฉลี่ย (รวมคะแนนที่ได้ หาร 5 ) 4.6 

สรุประดับคุณภาพ (ใช้ค่าเฉลี่ย กรณีมีเศษ ตั้งแต ่.50 ขึ้น
ไปให้ ปัดขึ้น หากมีเศษไม่ถึง 0.5 ให้ตัดเศษทิ้ง) 

5 

แปลผล ยอดเยี่ยม 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. แผนการจัดการเรียนรู้  
2. ก าหนดการสอน  
3. บันทึกหลังการสอน  
4. รูปภาพ/คลิปวิดีโอ กิจกรรมการเรียนการสอน  
5. บันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
6. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
7. แบบประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์  
8. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน  
๙. เครื่องมือวัดและประเมินผล  
๑๐. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาและทุกระดับชั้น  
๑๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
๑๔. ผลงานนักเรียน 
1๕. ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง 
๑๖. สรุปการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง  
 - โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 - โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 - โครงการพัฒนาห้องสมุด 
 - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 - โครงการแฟ้มพัฒนาผู้เรียน 
 - โครงการนิเทศภายใน 
 - โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - โครงการนิทรรศการทางวิชาการ 
 - โครงการพัฒนาอบรมครู PLC 

 จุดเด่น 
 ๑. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ปฏิบัติ
จริงมีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียน 
 ๒. การท างานของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างเป็นระบบ  เนื่องจากมีการก าหนดโครงสร้างการปฏิบัติงาน 
และค าสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน  
 ๓. การปฏิบัติงานของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีทิศทาง เนื่องจากมีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจที่
ชัดเจน 
 จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 
๒. ครูควรพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
ทั้งนี้ เพราะ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนที่เป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น (แต่สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบ
ระดับชาติให้สูงขึ้น) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม ใช้นวัตกรรม และมีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการและเผยแพร่ในสื่อ Social Network อีก
ทั้งผู้เรียนมีการค้นพบความถนัดและความสามารถตนเอง สามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตามความ
ถนัด ความต้องและความสนใจ ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
SBMLD ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ   
ดีเลิศ 
  สถานศึกษามีการวางแผนผ่านแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ที่ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การ
พัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้        
มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และมีการ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีให้กับนักเรียนและบุคลากร รวมทั้งให้บริการแก่ชุมชมผ่านศูนย์การเรียน ICT ชุมชน 
ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดาเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผล
การประเมินและการดาเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ตรวจสอบผลการดาเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกาหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วม
รับผิดชอบการดาเนินงาน ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม ทั้งนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Leaning 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ครูออกแบบการเรียนรู้โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นกระบวนการ
คิด และครูมีความสามารถในการสร้างสื่อนวัตกรรมด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่

๗๙ 



 

หลากหลาย โดยด าเนินการแจ้งผลการประเมินชิ้นงาน ภาระงานอย่างเป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร ผู้ปกครอง     
มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน   

๘๐ 



 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผล 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

   กำรบริหำร ัดกำร สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
มีกำรบริหำรและกำร ัดกำรอย่ำงเป็นระบบใช้กำรมีส่วน
ร่วม หลำกหลำยวิธี  เพื อให้ทุกฝ่ำย มีส่วนร่วมในกำร
ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิ  เป้ำหมำย ที ชัดเ น มีกำรปรับ
แผนพัฒนำ ุณ ำพกำร ัดกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำร
ประ  ำปีงบประมำณ ที สอด ล้องกับผลกำร ัดกำรศึกษำ 
ส ำพปัญหำ  วำมต้องกำรพัฒนำ และนโยบำยกำรปฏิรูป
กำรศึกษำ  ัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำสอด ล้องกับบริบท
 องชุมชนท้องถิ น  รูผู้สอนสำมำรถ ัดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้ ด้อย่ำงมีประสิทธิ ำพ หลักสูตรอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ตำมหลักสูตร องสถำนศึกษำที มี วำมโดดเด่น
ในเรื อง ุณลักษณะอันพึงประสง ์ในเรื องกำรใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
สอด ล้องตำมหลักปรัชญำ องเศรษฐกิ พอเพียง มีกำร
นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำน มีกำรน ำ
ผลกำรประเมินพัฒนำกำรมำใช้ในกำรปรับปรุง ส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็ก โดยใช้กระบวนกำรวิ ัย  
 
 
 
 
 
 
 

  กำรบริหำร ัดกำรสถำนปฐมวัย 
1. ส่งเสริมกำร ัดประสบกำรณ์ที เน้นกระบวนกำร
 ิด วิเ รำะห์ อย่ำงต่อเนื องสม  ำเสมอ  
2.  วรมีกำรสร้ำงเ รือ ่ำย วำมร่วมมือ องผู้มี
ส่วนเกี ยว ้องในกำร ัดกำรศึกษำ องโรงเรียน ให้มี
 วำม เ ้มแ ็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลกำร ัด
กำรศึกษำ และกำร ับเ ลื อน ุณ ำพกำร ัด
กำรศึกษำ 
3. ส่งเสริมให้ รูและบุ ลำกร น ำกระบวนกำรวิ ัย
มำใช้ในกำรพัฒนำผู้ เรียนอย่ำงต่อเนื อง และ
สนับสนุ นกำร ใช้ เท โน โลยี มำใช้ ในกำร ั ด
ประสบกำรณ ์
 
 
 

๘๑ 



 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

 รูให้กำรดูแลและ ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำร
เล่นเพื อพัฒนำเด็ก 
    รูมี ุณธรรม  ริยธรรม มีวุฒิ วำมรู้ สอนตรงตำม วำม
ถนัด มี วำมรับผิดชอบ  ปฏิบัติ ตนตำม รรยำบรรณ อง
วิชำชีพ  มีมนุษย์สัมพันธ์ที ดีกับเด็ก  ผู้ปก รอง  มุ่งมั นอุทิศ
ตนในกำรสอนแสวงหำ  วำมรู้  และเท นิ วิธีกำรใหม่ๆ  
ยอมรั บกำร เปลี ยนแปลง  มี  วำมรู้    วำม เ ้ ำ ใ    
 วำมสำมำรถในกำร ัด ประสบกำรณ์ที เน้นเด็กเป็นส ำ ัญ 
ประเมินพัฒนำกำร องเด็กตำมส ำพ ริง  มีกำรวิ ัยเพื อ
พัฒนำกำรเรียนรู้และน ำผล ปใช้ในกำรพัฒนำเด็ก  ัด
บรรยำกำศส ำพแวดล้อมในชั นเรียนที เอื อต่อกำรเรียนรู้ 
ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมส ำพ ริงและน ำผลกำร
ประเมินพัฒนำกำรเด็ก ปปรับปรุงในกำรพัฒนำเด็ก 
 ุณ ำพ องเด็กปฐมวัย 

    รู ัดประสบกำรณ์ที เน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติ  ัด
กิ กรรมแบบ Active Learning ส่งเสริมให้เด็ก ด้เรียนรู้โดย
กำรปฏิบัติ ริง  ส ำรว  ทดลอง  ้น ว้ำ เกิดอง ์ วำมรู้ด้วย
ตนเอง ทั งในชั นเรียนและ เป็นกิ กรรมเสริมหลักสูตร
เพิ มเติม เด็กมีโอกำส ด้ท ำงำนกลุ่มร่วมกับผู้อื น ส่งเสริมให้
เด็ก ด้พัฒนำตำมศักย ำพ และตำม วำมสนใ  ส่งผลให้
เด็ก ด้รับรำงวัล 
 

 รูให้กำรดูแลและ ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
และกำรเล่นเพื อพัฒนำเด็ก 
    รู วรศึกษำหำ วำมรู้ เท นิ  วิธีกำรใหม่ๆ 
เพื อใช้ในกำร ัดประสบกำรณ์ กำร ประเมิน
พัฒนำกำรเด็กด้วยวิธีกำรที หลำกหลำย น ำผลกำร
ประเมินมำใช้ปรับปรุ งและพัฒนำเด็กอย่ ำง
สม  ำเสมอ พัฒนำตนเองให้มี วำมสำมำรถในกำรใช้
เท โนโลยี เพื อผลิตสื อ และน ำสื อ ปใช้ในกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ให้เด็กเกิดประสิทธิ ำพ เพื อให้
เด็ก ด้รับประสบกำรณ์ตรงในกำรลงมือปฏิบัติ ริง 
 
 
 
 ุณ ำพ องเด็กปฐมวัย 

   พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำเพื อส่งเสริม
ทักษะกำร ิด   วำม ิดสร้ ำงสรร ์  เ พื อให้
สอด ล้องกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที  ๒๑ 
  
 

 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 

๑. พัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยใช้กระบวนการ Active Learning อย่าง
สม่ าเสมอและยั่งยืน 

๒. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความ  
ต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  

๓. จัดกิจกรรมบูรณาการทักษะและประสบการณ์ที่ส าคัญ ทีใ่ห้เด็กได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมให้  
เด็กได้เรียนรู้ค าศัพท์ง่ายๆ เพ่ือปูพื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับเด็ก  
 
 
 
 
 

๘๒ 



 

แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มี

ความเข้มแข็ง มสี่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒. พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิด วิเคราะห์ การสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษที่

เหมาะสมกับวัย เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่  21 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาท้องถิ่นให้หลากหลายมากขึ้น

 ๔. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC อย่างต่อเนื่อง 
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 

๑. กิจกรรมเสริมเพ่ิมเติมด้านการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
๒. สื่อของเล่นส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียน 
๓. มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๓ 



 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านได้ รวมทั้งสามารถ
เขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีสุขภาพ
แข็งแรงมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีผลงานในการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านวิชา การกีฬาและนันทนาการ ผู้เรียน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อมและดารง
ตนอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณภาพของผู้เรียน 
1. พัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อนให้มีผลการเรียนที่สูงขึ้นและ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มเก่งและปานกลางให้มีผล
การเรียนในระดับดียิ่งๆขึ้นไป เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และผลการประเมินระดับชาติ 
(O-NET) 
๒. สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองในการดูแลเอาใจใส่
นักเรียนให้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
สม่ าเสมอและให้มีการทบทวนบทเรียนเล็งเห็นความ
สาคัญของการเรียนเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบมี
การมอบหมายงานที่ชัดเจน  
2. โรงเรียนเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยจะ
ได้รับความร่วมมือจาก ผู้บริหาร คร ูคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชนรวมถึงผู้
ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ส่งเสริมให้ครู “ทุกคน” ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ทางวิชาชีพ
เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานของสถานศึกษา 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
1. ควรให้ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ให้ได้
ตามท่ี ก าหนด (ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปีการศึกษา)  
2. เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ตามความถนัดของผู้เรียนในด้านต่างๆ ให้
ชัดเจนมากกว่านี้   

 

 

 

๘๔ 



 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) และผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
๒. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ การสอนที่ส่งเสริมการคิดในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ

ยกระดับผลการประเมินระดับชาติ (O-net) ให้สูงขึ้น 
๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
๔. ส่งเสริมให้ครู “ทุกคน” ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ทางวิชาชีพ

และเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
๕. ท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง ชุมชน ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพ อัจฉริยภาพใน

ด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านวิชาการ 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. จัดท าแผนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(O-NET)  

๒. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  
๓. จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพ อัจฉริยภาพ ในด้านต่างๆของผู้เรียนนอกเหนือจากด้าน

วิชาการ  
๔. จัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองไทยที่สมบูรณทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน

วิชาการ และด้านวิชาชีพ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นพลเมืองโลกท่ีสามารถดารงชีพอยู่ได้ในโลกดิจิตอล  
๕. ส่งเสริมให้ห้องเรียนทุกห้องเป็นสมาร์ทคลาสรูม  
๖. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC อย่างต่อเนื่อง 

 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
เนื่องจากงบประมาณในการพัฒนาครูฯ ที่ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (3,000 บาท/
คน) ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  

๒. ขอรับการสนับสนุนระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
  

๘๕ 



 

ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 
แบบสรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
ชื่อผลงาน (Best Practice) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

 
ค าส าคัญ  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน เป็นนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถพัฒนา
เยาวชนได้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตและมุ่งสู่การดูแลคุณภาพชีวิตของนักเรียน ประกอบด้วย 1) ด้านสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 2) ด้านสุขภาพ  3) ด้านวิชาการ  
 
ความเป็นมา 

คุณภาพชีวิตของประชากรเป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาประเทศ เพราะคนเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดและ
ปัญหาที่เกิดข้ึนส่วนใหญ่นั้นมีสาเหตุมาจากคน การพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่วัย 
เด็กและเยาวชน โดยองค์ประกอบที่ส าคัญที่ช่วยให้คนมีศักยภาพสูงสุดคือการศึกษา การที่คนจะพัฒนาคนให้มี  
คุณภาพนั้นขึ้นอยู่กับการได้รับการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การศึกษาจึงเป็นรากฐานของการพัฒนาคุณภาพของ คน
ดังค ากล่าวที่ว่า “การศึกษาพัฒนาคน คนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ” กล่าวคือ ประชากรที่มี 
ความรู้ความสามารถจะสามารถพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าและสามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนได้  

ดังนั้นคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนักเรียนนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นที่โรงเรียนจะให้ความส าคัญในดูแลคุณภาพ 
ชีวิตของนักเรียน ประกอบด้วย 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านอารมณ์และจิตใจ 3) ด้านสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 4) 
ด้านวิชาการ 5) ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู และ 6) ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือนใน 
โรงเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ท าให้นักเรียนในได้รับการพัฒนาในทุกๆด้านทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา เพ่ือ ช่วย
ให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถใช้ความรู้ ความสามารถและสติปัญญาของตนในการ
พัฒนาประเทศ และเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตบุคคลและสังคมให้มีคุณภาพ มีความเจริญงอกงาม ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยที่มีความส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ การที่จะพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องมีหน่วยงาน หรือสถาบันต่างๆ ในสังคมเข้ามาดูแล
รับผิดชอบ และสถาบันที่มีความส าคัญทางการศึกษาสถาบันหนึ่งคือโรงเรียน โร งเรียนเป็นตัวแทนของ
สถาบันการศึกษาท่ีมีหน้าที่ส าคัญในการให้การศึกษากับวัยเด็กและเยาวชนให้ได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามศักยภาพและความสามารถของผู้เรียน ท าให้โรงเรียนต้องมีการจัดบริการต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ความต้องการพ้ืนฐานของเด็กในวัยเรียน ประกอบด้วย ความต้องการ
ในด้านพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม ซึ่งโรงเรียนมีหน้าที่ในการดูแลให้บริการ
และจัดสภาพแวดล้อมให้ส่งเสริมพัฒนาการ โรงเรียนต้องส่งเสริมให้เด็กได้รับ สารอาหารที่เป็นประโยชน์และการ
ออกก าลังกายที่เหมาะสม เพ่ือให้ร่างกายเจริญเติบโตและต้องจัดการเรียนการสอนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมล้อมใน
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ ประถมศึกษาซึ่งอยู่ในช่วงวัยเด็กที่เป็นช่วง
ต่อระหว่างวัยเด็กและวัยรุ่น เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายๆ ด้านพร้อมกัน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ท าให้ต้องมีการปรับตัวหลายด้านในเวลาพร้อมๆ กัน ถ้าเด็กสามารถปรับตัวได้

๘๖ 



 

ส าเร็จก็จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีบุคลิกภาพดี มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และความพร้อมในการด ารงชีวิต ซึ่งจะ
เป็นพื้นฐานส าคัญของการด าเนินชีวิตต่อไป  

จากความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้นโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย 
อาทิเช่น กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมพัฒนาอาคาร สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมโรงเรียนสิ่งวดล้อม กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นต้น  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

๑.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและลงมือท าจริงตามศาสตร์พระราชา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน มีความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น รักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าในการประหยัดพลังงาน 

๒. ช่วยเหลือผู้เรียนและเด็กเล็ก ด้มีโอกำสรับประทำนอำหำรเช้ำที มี ุณ ่ำทำงโ ชนำกำร มี ุณ ่ำทำง
สำรอำหำร รบ ๕ หมู่สำมำรถเ ริญเติบโตทำงร่ำงกำยและสุ  ำพ ิตที ดี  

๓. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น ส่งเสริมและ
พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ด้านการจัดการเรียน การสอนสู่เป้าหมายในการสอน และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร สร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้น และพัฒนาผู้เรียน
ที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน 
 
วัตถุประสงค์หรือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
           ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น รักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าในการ
ประหยัดพลังงาน 

๒. เพื่อให้ผู้เรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการได้รับประทานอาหารเช้าที่มีคุณภาพ มีคุณค่าทางสารอาหารครบ 
5 หมู ่

๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1) ด้านสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

การด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco–School) ระดับต้น (Beginner) 
วัตถุประสงค์ 

           ครู ผู้เรียนชุมชน มีความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น รักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าในการ
ประหยัดพลังงาน 

หลักการและเหตุผล 

      โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) สังกัดเทศบาลนครยะลา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งได้รับ
การประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

๘๗ 



 

การศึกษา” เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559  และได้รับการประกาศเกียรติคุณให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้โรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่นต้นแบบ” จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 เพ่ือท าหน้าที่เป็น
แกนน าในการขับเคลื่อนและขยายผลหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาทั่วประเทศโดยสถานศึกษา
ได้ใช้ “ศูนย์การเรียนรู้ปูทะเลย์” เป็นผลงานการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ที่ได้ขับเคลื่อนและ
ขยายผลการด าเนินงาน “ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ให้กับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องโดยตลอด 
      ศูนย์การเรียนรู้ปูทะเลย์  เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบที่ผู้เข้ามาศึกษาเรียนรู้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ ตลอดจนสามารถน าไปใช้ผลิตนวัตกรรมของตนเองได้  มีฐานการเรียนรู้ด้านการน้อมศาสตร์
พระราชาด้านพลังงานทดแทน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและ  ผลิต
นวัตกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม จ านวน 9 ฐาน  เพราะนอกจากการใช้หลักคิด และหลัก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” ให้กับผู้เรียนแล้ว ผู้เรียน
ยังได้รับการฝึกฝนทักษะในศตวรรษที่ 21  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 โดยน้อมน า  “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาได้ ซึ่ง
นับเป็นการผลิต “เยาวชนนักอนุรักษ์” เพ่ือเป็นพลเมืองรุ่นใหม่ให้มีความพอเพียง ที่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะให้
เป็น “พลเมืองโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น” ที่มีคุณลักษณะเป็นพลเมืองที่ “นึกถึงส่วนรวมเป็นหลัก และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน”  
      ผลงานความส าเร็จด้านสิ่งแวดล้อม 

สรุปพันธกิจที่ 1 นโยบายสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างการบริหารจัดการ 
      1. การก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม : โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม       
มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 - ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2564)  
      2. การก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา : โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)         
มีกรอบโครงสร้างการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยก าหนดเป็นค าสั่งเพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน และใช้รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยมีครูภูมิปัญญาด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1) นายยศพลพัฒ  บุญนาค     กิจกรรมการผลิตน้ ามันไบโอดีเซล 
2) นายมะซากี  อีซอ            กิจกรรมการผลิตน้ าหมักชีวภาพ 
3) นายนิเซะ  กาเดร์            กิจกรรมการผลิตแก๊สชีวภาพ 
4) นายอับดุลเลาะ  กาซอ      กิจกรรมการผลิตถ่านใบไม้ชีวมวล 
5) นายวิทยา  สายกีเส็ง        กิจกรรมด้านเกษตรพอเพียง 

      3. การน านโยบายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาสู่การปฏิบัติ : โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)   มีกิจกรรม
และโครงการที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ตลอดจนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดการใช้
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม โดยสถานศึกษาได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  ที่
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ พัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

๘๘ 



 

      4. การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล : โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้ด าเนินการจัดท า
ระบบการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูลอย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีการน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาอย่างเป็นระบบและ 
โดยเฉพาะด้านหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ
และก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และการ จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ซึ่งในด้านสิ่งแวดล้อมมี
การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการเป็นข้อมูลในการพัฒนาโครงการทุกสิ้นปีการศึกษา 

สรุปพันธกิจที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
1. ครูพัฒนาตนเอง และน าความรู้ไปใช้พัฒนากระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา   
โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) มีคณะครูที่ได้พัฒนาตนเองและน าความรู้ในการพัฒนาตนเองไปใช้

พัฒนากระบวนการสิ่งแวดล้อม โดยมีครูแกนน าท าหน้าที่ขับเคลื่อนขยายผลให้กับคณะครูในโรงเรียนทุกคนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในทุกมิติด้านสิ่งแวดล้อม    

2. การพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาในรูปแบบต่างๆ   
  โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) มีหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาทุกระดับชั้น โดยระดับอนุบาลศึกษา      

มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของโครงการเพ่ือจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ตามพัฒนาการของเด็กปฐมวันทั้ง     
4 ด้าน ส่วนในระดับประถมศึกษา จัดเป็นรูปแบบของรายวิชาเพ่ิมเติมตั้ งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 จนถึงปัจจุบัน (ระยะเวลา 
13 ปีอย่างต่อเนื่อง) มีการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ การประเมินผลของรายวิชา ซึ่งมีการปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสิ่งแวดล้อมศึกษาครบทั้ง 5 ข้อ คือ ความตระหนัก ความรู้ ทักษะ     
เจตคติ และการมีส่วนร่วม 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการ สิ่งแวดล้อมศึกษา ที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพ
เงื่อนไขของโรงเรียนและชุมชน  

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน โดยครูและนักเรียนร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของโรงเรียนและชุมชน โดยส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของความเป็นเมืองยะลา เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้สืบค้นข้อมูลแล้วน ามาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน มีการก าหนดประเด็น
เรียนรู้ตามสถานการณ์ของความเป็นเมืองยะลา ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างเหมาะสม 

4. แหล่งเรียนรู้ หรือทรัพยากรการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และ/หรือ ในชุมชน  
โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) มีแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

ตลอดจนการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในวิถีชีวิตประจ าวันของนักเรียน ตั้งแต่เดินเข้าโรงเรียนจนกลับบ้าน และต่อยอด
ไปถึงการด าเนินชีวิตประจ าวันกับครอบครัว โดยแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนทั้งในห้องเรียนซึ่งมีการออกแบบการ
เรียนรู้ในรายวิชา และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ซึ่งสามารถใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีครู
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เป็นผู้ถ่ายทอด องค์ความรู้ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนให้มีวิถี
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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สรุปพันธกิจที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1.1 การบริหารจัดการด้านขยะ  
ด าเนินการตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School   

1.2 การบริหารจัดการด้านน้ า ด าเนินการตามแนวทางชวนน้องรักษ์น้ า  
(กิจกรรมขบวนการพิทักษ์โลกภายในบ้าน กิจกรรมขบวนการพิทักษ์โลกในโรงเรียน  กิจกรรม 

ขบวนการพิทักษ์โลกในชุมชน) 
1.3 การบริหารจัดการด้านพลังงาน 

ด าเนินการกิจกรรมภายในศูนย์การเรียนรู้ปูทะเลย์ ด้านผลิตพลังงานทดแทน อาทิ พลังงานบน 
ผิวดิน  พลังงานจากฟากฟ้า นาโนออร์แกนิค  เตาไร้ควัน ป้องกันโลกร้อน  น้ ามันของพ่อ  ถ่านใบไม้หัวใจพอเพียง   

1.4 การบริหารจัดการด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
- ส ารวจพันธุ์ไม้ในโรงเรียน  

1.5 การบริหารจัดการด้านสารเคมี 
- แปลงเกษตรอินทรีย์  
- ปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหารในครัวเรือน   
- ปุ๋ย - เลี้ยงดิน  

1.6 การบริหารจัดการด้านพื้นที่สีเขียว 
- ปลูกป่าในใจคน เพ่ือสร้างเยาวชนนักอนุรักษ์ 
- สวนเกษตรในเมือง ท.๖ 

1.7 การบริโภค การใช้วัสดุ - อุปกรณ์   
ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของส านักงานสีเขียว  

     1. โรงเรียนเป็นโรงเรียนสีเขียวตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวของกรมส่งเสริม คุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม 

     2. นักเรียน คณะครู และบุคลากรทุกคนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดการใช้พลังงานและทรัพยากร  
     3. โรงเรียนด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะ โดยการใช้ซ้ า  การน า 

กลับมาใช้ใหม่ ลดการใช้สารเคมีอันตราย 
    4. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรมีการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
2. รูปธรรมที่เกิดขึ้นจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 - ศูนย์การเรียนรู้ปูทะเลย์  แหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนได้รับ     

การคัดเลือกให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของเทศบาลนครยะลา เพ่ือเข้ารับการประเมินสิ่งแวดล้อมเมืองยั่งยืน ในฐานะเป็น
แหล่งเรียนรู้ของเทศบาลนครยะลา 

 - ศูนย์การเรียนรู้ปูทะเลย์  แหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนได้รับ 
การคัดเลือกให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของเทศบาลนครยะลา  โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ในการวิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในการอนุเคราะห์วิทยากรและอุปกรณ์เตาเผาถ่านไร้ควัน 
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3. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
 - นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ 

ด าเนินกิจกรรมในชีวิตเพ่ือแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 - นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้รับการเสริมสร้างระบบ 

บริหารจัดการมลพิษให้มีประสิทธิภาพลดการผลิตและการบริโภค สินค้าจากวัสดุที่ย่อยสลายยาก  
 - นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) และเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วม 

แก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 - นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  

ติดตาม ตรวจสอบและควบคุมมลพิษตามหลักวิชาการ 
 

2) ด้านสุขภาพ 
โครงการส่งเสริมป้องกันภาวะทุพโภชนาการนักเรียน โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) และศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กวัดเมืองยะลา ประจ าปี 2565 
หน่วยงาน    กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  
หลักการและเหตุผล 

          โครงการส่งเสริมป้องกันภาวะทุพโภชนาการนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) เป็นโครงการ  
ที่ดี ท าให้ผู้ปกครองได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการรับประทานอาหารเช้าของบุตรหลาน และเป็นการ
ช่วยเหลือนักเรียนและเด็กเล็กได้มีโอกาสรับประทานอาหารเช้าที่มีคุณค่าทางโภชนาการ สามารถเจริญเติบโตทาง
ร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี ควรด าเนินการโครงการต่อไปอย่างต่อเนื่องเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนทุกปีการศึกษา ซึ่ง
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กเกิดจากการที่เด็กรับประทานอาหารที่มีประโยชน์น้อยหรือไม่มีประโยชน์ การ
จัดเมนูอาหารตามหลักโภชนาการ อาหารนับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์โดยเฉพาะวัยเรียน 
เป็นช่วงที่สมองของเด็กมีการเติบโต หากพ่อแม่สร้างสิ่งแวดล้อมต่าง ๆให้เหมาดสม สมองของเขาก็เจริญเติบโต
และพัฒนาได้อย่างเต็มที่ ความสมบูรณ์ของสมองในช่วงนี้ส าคัญคือรากฐานส าคัญของชีวิตและความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ของคนเราเมื่อเติบโตขึ้น เด็กนักเรียนจึงเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโดที่มีความต้องการสารอาหารครบทั้ง 5 
หมู่ ท าให้เด็กมีสติปัญญาเฉลียวฉลาด ถ้าเด็กได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ก็จะท าให้ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
ไม่มีอุปสรรคต่อการเรียนรู้ และการเจริญเติบโตของร่างกายเมื่อท้องอ่ิม จิตใจก็แจ่มใส เบ่งบาน พร้อมเปิดรับกับ
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อาหารเช้าจึงส าคัญสถานศึกษาจึงควรให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและและช่วยเหลือเด็กที่มีภาวะ
ทุพโภชนาการให้ได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่โดยเฉพาะช่วงเวลาอาหารเช้าก่อนเข้าเรียนพร้อมทั้งมีการเฝ้า
ระวังการเจริญเติบโต การประเมินภาวะโภชนาการ และการส่งเสริมพัฒนาการผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้
โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
            และสาเหตุส าคัญที่เด็กหรือนักเรียนของโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดเมืองยะลา)  มีภาวะทุพโภชนาการ
จ านวนหนึ่งและโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องดูแลช่วยเหลือเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีความ
ฝืดเคืองเรื่องรายได้ หาเช้ากินค่ า อาชีพรับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ไม่มีเงินจะซื้อหาหรือเวลาในการจัดหาอาหารเช้า
ให้บุตรหลาน ท าให้บุตรหลานไม่ได้รับประทานอาหารเช้าหรือได้รับอาหารที่มีประโยชน์เหมาะสมตามวัย ท าให้
อาหารเช้ากลับกลายเป็นอาหารมื้อที่ถูกละเลยมากที่สุด ท าให้เด็กมีปัญหาเรื่องภาวะโภชนาการที่ไม่สมวัย และ
ขาดสารอาหารส าคัญมื้อแรกจากปัญหาดังกล่าว สถานศึกษาจึงเห็นความส าคัญในเรื่องของสุขภาพอนามัย ซึ่งเป็น
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ปัจจัยส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของนักเรียนทุกคน ให้มีคุณภาพด้านร่างกาย ซึ่งส่งผลต่อ
การเรียนรู้ที่ดี  
            จากผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมป้องกันภาวะทุพโภชนาการนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดเมือง
ยะลาพบว่า ผู้ปกครองได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของอาหารเช้า โรงเรียนได้น างบประมาณจัดท าอาหารเช้าที่
มีคุณประโยชน์ให้นักเรียนที่มีภาวะโภชนาการได้รับประทานทุกวันและสามารถแบ่งปันให้นักเรียนคนอ่ืนๆได้
รับประทานด้วยอย่างเพียงพอ ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี ท าให้มีภาวะโภชนาการเติบโตสมวัย มี
อาหารเช้าที่มีคุณค่าท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ดังนั้นโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวในข้างต้น จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมป้องกันภาวะทุพโภชนาการนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ขึ้น เพ่ือให้เด็กนักเรียนที่ปัญหาทุพ
โภชนาการในโรงเรียนได้รับประทานอาหารเช้าและอาหารเย็นที่มีสารอาหารครบทุกหมู่ เพ่ือสุขภาพและร่างกาย
เจริญเติบโตสมวัย มีสมาธิเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ สู่การเป็นเด็กที่มีสมาธิปัญญาฉลาดสมวัย ต่อไป  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่มีการชั่งน้ าหนักครั้งล่าสุดในเดือนมีนาคม 2565 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แยกเป็นเด็ก
ปฐมวัยอายุ 2-5 ปี ที่มีภาวะทุพโภชนาการ 28 คน และเด็กประถมศึกษา อายุ 6-13 ปี ที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
16  คน  รวมทั้งหมด 44 คน เพ่ือให้เด็กนักเรียนที่ปัญหาทุพโภชนาการในโรงเรียนได้รับประทานอาหารเช้าและ
อาหารเย็นที่มีสารอาหารครบทุกหมู่ เพ่ือสุขภาพและร่างกายเจริญเติบโตสมวัย มีสมาธิเกิดความพร้อมในการ
เรียนรู้ สู่การเป็นเด็กที่มีสมาธิปัญญาฉลาดสมวัยต่อไป 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการได้รับประทานอาหารเช้าที่มีคุณภาพ มีคุณค่าทางสารอาหาร

ครบ 5 หมู่ 
2. เพ่ือให้นักเรียนภาวะทุพโภชนาการมีภาวะโภชนาการสมวัย มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3. เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญในการบริโภคอาหารมื้อเช้า 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
- ผู้ปกครองโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเมืองยะลา  จ านวน 201 คน   
- นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดเมืองยะลา)และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเมืองยะลา จ านวน 45 คน 

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  59,802.-บาท (เงินห้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยสองบาทถ้วน) 
งบประมาณที่ใช้จริง  

            กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้โภชนาการสมวัย  
            - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม จ านวน 191 คนและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
              จ านวน 10 คน รวม 201 คน คนละ 1 มื้อๆ ละ 30.-บาท  เป็นเงิน 6,030.-บาท 
            - ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายภาคเช้า จ านวน 3 ชั่วโมงชั่วโมงละ 600.-บาท  เป็นเงิน 1,800.-บาท  
            - ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์ ขนาด 5 x 2.5 เมตร  จ านวน 1 ผืนๆ ละ 1,500.-บาท 
              เป็นเงิน  1,500.-บาท 
            - ค่าป้ายไวนิลให้ความรู้พร้อมขาตั้ง (แบบ X-Stand)  จ านวน 2 ชุดๆ ละ 1,200.-บาท  
              เป็นเงิน  2,400.-บาท รวมเป็นเงิน 3,900.-บาท 
            - ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ แผ่นพับให้ความรู้ เรื่องอาหารมื้อเช้าส าคัญ (ขาวด า) ใบละ 2.-บาท     
              จ านวน 191 แผ่น เป็นเงิน  382.-บาท    
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            - ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
                1. ปากกา จ านวน 191 ด้ามๆ ละ 5.-บาท   เป็นเงิน   955.-บาท 
                2. สมุดบันทึก จ านวน 191 เล่มๆ ละ 15.-บาท  เป็นเงิน   2,865.-บาท 
                3.  แฟ้มสอด จ านวน 16 โหลๆ ละ 60.-บาท เป็นเงิน 960.-บาท เป็นเงิน 4,780.-บาท 
            - ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 191 เล่ม เล่มละ 10.-บาท  เป็นเงิน  1,910.-บาท 

รวมกิจกรรมที่ 1 เป็นเงิน 18,802.-บาท 
(เงินหนึ่งหม่ืนแปดพันแปดร้อยสองบาทถ้วน) 

           กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ  
            - ค่าอาหารเช้า จ านวน 45 คนๆ ละ 60 มื้อๆ 15.-บาท  เป็นเงิน 40,500.-บาท  

รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน 40,500.-บาท 
                                             (เงินสี่หม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
     ผลงานความส าเร็จการด าเนินงานของโครงการ 

กิจกรรมตามแผน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ตามแผน) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้
โภชนาการสมวัยแก่ผู้ปกครอง
ของนักเรียนที่เฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการในโรงเรียนเทศบาล 6         
(วัดเมืองยะลา) และผู้ปกครอง
ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
เมืองยะลา เพ่ือให้ผู้ปกครองทุก
คนเห็นความส าคัญของการ
รับประทานอาหารเช้า และการ
รับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่
ตามหลักโภชนการ 

1. นักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ ได้รับประทาน
อาหารเช้า 
ที่มีคุณค่าทางสารอาหาร
ครบ 5 หมู่  
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มาตรฐาน 
3. นักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ ได้รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และมี
สุขนิสัยในการรับประทาน
อาหารอย่างถูกต้อง 
 

1.ได้มีการอบรมให้ความรู้
แก่ผู้ปกครองทุกคน 
2.โรงเรียนได้น างบประมาณ
จัดท าอาหารเช้าให้นักเรียน
ที่มีภาวะโภชนาการได้
รับประทานทุกวัน 
3.นักเรียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตดี ท าให้มีภาวะ
โภชนาการเติบโตสมวัย มี
อาหารเช้าที่มีคุณค่าท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนจัด
ท าอาหารเช้าให้  
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 6 (วัด
เมืองยะลา) และเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดเมืองยะลาที่มีปัญหา
ภาวะโภชนาการได้บประทาน
อาหารเช้าทุกวัน  

 
ปัญหา อุปสรรค 

          - ไม่มี 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
          โครงการส่งเสริมป้องกันภาวะทุพโภชนาการนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก วัดเมืองยะลา ประจ าปี 2565 เป็นโครงการที่ดี ท าให้ผู้ปกครองได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
รับประทานอาหารเช้าของบุตรหลาน และเป็นการช่วยเหลือนักเรียนและเด็กเล็กได้มีโอกาสรับประทานอาหารเช้า
ที่มีคุณค่าทางโภชนาการ สามารถเจริญเติบโตทางร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี ควรด าเนินการโครงการต่อไปอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนทุกปีการศึกษา 
 
3) ด้านวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22, 23, 24 และมาตรา 26 ได้ก าหนดการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ฝึกการปฏิบัติจริง และมีการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนา จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 25๖๑ ของโรงเรียนเทศบาล 
๖ (วัดเมืองยะลา) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   ปีที่ 6  มีผลการประเมินต่ ากว่า
ระดับประเทศในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึง  ร้อยละ 50 และการประเมินในระดับชาติของ
นักเรียนชั้นอื่น ๆ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึง ร้อยละ 50 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนจึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่กลุ่มบริหารงานวิชาการต้องเร่งรีบพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้ง
ยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) ตระหนักถึงความส าคัญ และเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน
และสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น และตอบสนองต่อนโยบาย
ของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนให้สูงขึ้น  

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 45 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  
2. นักเรียนชั้น ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1.  นักเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เฉลี่ยสูงขึ้น  
       2.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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วิธีการด าเนินงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT และ O-NET 

มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. วิธีด าเนินการงาน 

๑.๑ ขั้นเตรียมงาน  (PLAN) 
    ๑) ประชุมชี้แจงโครงการ 

๒) แต่งตั้งคณะท างาน 
๑.๒ ขั้นด าเนินการ  (DO) 

        1) จัดเตรียมเอกสารเตรียมความพร้อมการประเมิน RT, NT และ O-NET 
        2) จัดท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ (ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ)   
        ๓) ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร 

๑.๓ ขั้นตรวจสอบ  (CHECK) 
๑) สังเกตจากความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
๒) ประเมินแบบสอบถาม 

๑.๔ ขั้นรายงาน  (ACTION) 
        สรุปและรายงานผล 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
         ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 

จ านวน
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้าน 
ร่างกาย 

ด้าน
อารมณ์
จิตใจ 

ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ด้าน
ภาษา

และการ
สื่อสาร 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาล
ปีท่ี ๑/๑ 

๑๔ 
2.79 2.79 2.79 2.79 2.79 

๑๓.๙๕ ๒.๗๙ ๓.๐๐ 

ชั้นอนุบาล
ปีท่ี ๑/๒ 

๑๔ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
๑๕.๐๐ ๓.๐๐ 

๓.๐๐ 

รวม 2๘ ๕.๗๙ ๕.๗๙ ๕.๗๙ ๕.๗๙ ๕.๗๙ ๒๘.๙๕ ๕.๗๙   
ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๑๔.๔๘ ๒.๙๙ ๓.๐๐ 

สรุประดับ
คุณภาพ 

 ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐    

สรุป
พัฒนาการ 

 ดี ดี ดี ด ี ด ี    
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        ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 

จ านวน
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้าน 
ร่างกาย 

ด้าน
อารมณ์
จิตใจ 

ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ด้าน
ภาษา

และการ
สื่อสาร 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาล

ปีท่ี ๒ 
๒๑ ๒.๙๕ 2.90 2.90 2.81 2.76 ๑๔.๓๒ ๒.๘๖ ๓.๐๐ 

รวม 24 ๒.๙๕ 2.90 2.90 2.81 2.76 ๑๔.๓๒ ๒.๘๖   
ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๕ 2.90 2.90 2.81 2.76 ๑๔.๓๒ ๒.๘๖ 3.๐๐ 

สรุประดับ
คุณภาพ 

 ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐    

สรุป
พัฒนาการ 

 ดี ดี ด ี ด ี ด ี    

 
 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 

จ านวน
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้าน 
ร่างกาย 

ด้าน
อารมณ์
จิตใจ 

ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ด้าน
ภาษา

และการ
สื่อสาร 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาล

ปีท่ี ๓ 
1๘ 

๒.๙๔ 
2.9๔ 2.9๔ 2.8๙ 2.89 ๑๔.๖๐ ๒.๙๒ ๓.๐๐ 

รวม 1๘ ๒.๙๔ 2.9๔ 2.9๔ 2.8๙ 2.89 ๑๔.๖๐ ๒.๙๒   
ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๔ 2.9๔ 2.9๔ 2.8๙ 2.89 ๑๔.๖๐ ๒.๙๒ 3.๐๐ 

สรุประดับ
คุณภาพ 

 ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐    

สรุป
พัฒนาการ 

 ดี ดี ด ี ด ี ด ี    

 
 
 
 
 

๙๖ 



 

   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 256๕ 

วิชา/ระดับชั้น ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ค่าเฉลี่ย 
ภาษาไทย 78.27 72.93 69.64 72.59 75.75 78.27 74.58 
คณิตศาสตร์ 74.55 74.29 67.00 75.76 74.08 74.55 73.37 
วิทยาศาสตร์ฯ 74.45 78.64 78.36 74.29 74.83 74.45 75.84 
สังคมศกึษา ฯ 78.64 65.57 75.57 78.06 78.75 78.64 75.87 
ประวัติศาสตร ์ 80.18 69.14 73.43 75.76 74.83 80.18 75.59 
สุขศึกษา 86.00 73.00 72.00 84.06 83.92 86.00 80.83 
ศิลปะ 81.45 82.79 83.14 82.06 81.17 81.45 82.01 
การงานอาชีพ 81.73 76.79 78.00 79.88 75.75 81.73 78.98 
ภาษาอังกฤษ 77.09 72.86 70.29 76.53 73.92 77.09 74.63 
ศาสนา 84.64 79.07 80.29 84.12 83.25 84.64 82.67 
มือสีขาวฯ 81.09 79.14 79.86 78.71 77.92 81.09 79.63 
เบรนคลาวน์ 75.00 76.79 74.14 78.65 74.25 75.00 75.64 

ค่าเฉลี่ย 79.42 75.08 75.14 78.37 77.37 79.42 77.47 
 

ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 57.41 ๗๒.๓๕ ๖๔.๘๘ 
ระดับจังหวัด ๕๙.๒๙ ๖๘.๖๗ ๖๓.๘๔ 

ระดับสังกัด (อปท.ทั้งหมด) ๗๕.๕๗ ๗๖.๕๐ ๗๖.๐๔ 
ระดับประเทศ ๗๗.๓๘ ๗๗.๑๙ ๗๗.๒๘ 

   
ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 37.83 47.12 42.47 
ระดับจังหวัด 40.05 45.15 42.61 

ระดับสังกัด (อปท.ทั้งหมด) 44.69 52.42 48.56 
ระดับประเทศ 49.12 55.66 52.50 

 
 
 
 
 
 

๙๗ 



 

ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 60.11 26.70 ๓๔.๓๒ 28.69 
ระดับจังหวัด ๔๐.๗๗ ๒๐.๖๗ ๓๑.๙๔ ๓๑.๒๙ 

ระดับสังกัด (อปท.ทั้งหมด) 53.18 ๒๖.๖๘ 38.87 ๓๖.๔๙ 
ระดับประเทศ ๕๓.๘๙ ๒๘.๐๖ ๓๙.๓๔ ๓๗.๖๒ 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ระหว่างปีการศึกษา 256๔ – 256๕ 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

256๔ 
ปีการศึกษา 

256๕ 
ผลต่างของร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๐.๒๘ ๖๐.๑๑ +๑๙.๘๓ 

คณิตศาสตร์ ๓๐.๘๒ ๒๖.๗๐ -๔.๑๒ 

วิทยาศาสตร์ ๓๔.๔๓ ๓๔.๓๒ -๐.๑๑ 

ภาษาอังกฤษ ๒๘.๖๙ ๒๘.๖๙ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๘ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๙ 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ผลการประเมิน สมศ.รอบ ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๔ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๕ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑๑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        

๑๑๔ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๕ 



 
 
 
                                                                       
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนเทศบำล ๖ (วัดเมืองยะลำ) 
ที่  ๗๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕  
ระดับปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
.......................................................... 

 ด้วยฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร ระดับปฐมวัยและกำรศึกษำ ั นพื นฐำน  ด้ด ำเนินงำนกำรประเมินตนเองตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ องสถำนศึกษำเพื อกำรประกัน ุณ ำพ ำยใน องสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕    มี
วัตถุประสง ์เพื อ ัดให้มีระบบกำรรประกัน ุณ ำพกำรศึกษำ ำยในสถำนศึกษำ โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วม อง
 ณะ รูและผู้เกี ยว ้อง เพื อทบทวนกระบวนกำรปฏิบัติงำนและบทบำทหน้ำที  องสถำนศึกษำในปีที ผ่ำนมำว่ำมี ป
ประสิทธิผล ประสิทธิ ำพเพียงใด เพื อให้กำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ องสถำนศึกษำเพื อกำร
ประกัน ุณ ำพ ำยใน องสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ เป็น ปด้วย วำมเรียบร้อยมีประสิทธิ ำพ  ึง อแต่งตั ง
 ณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี   

 ๑.  คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหน้ำที วินิ  ัย สั งกำร ให้  ำปรึกษำ ช่วยเหลือให้กำรด ำเนินงำน
เป็น ปด้วย วำมเรียบร้อย  ประกอบด้วย 

     ๑.๑  นำงพนิดำ   อินท ันทร์           ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ               ประธำน 

     ๑.๒  นำยสักรี  ดอเลำะ          รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ               
         หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั ว ป           กรรมกำร 

     ๑.๓  นำงสำวพำสนำ  บญุมณี          หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ     กรรมกำร 

     ๑.๔  นำงสำวรักดี     ำนรุักษ์          หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุ ลำกร        กรรมกำร 

     ๑.๕  นำงสำว วัญตำ  สวุรรณอินทร์  หัวหน้ำงำนกิ กำรนักเรียน              กรรมกำร  
     ๑.๖  นำยนพดล   งสุวรรณ          หัวหน้ำงำนอำ ำรสถำนที                 กรรมกำร 

     ๑.๗  นำยชนินทร์   พุ่มแก้ว          หัวหน้ำงำนสัมพันธ์ชุมชน                กรรมกำร 

     ๑.๘  นำงปัทมำสน์  รัตนเสถียร        หวัหน้ำงำนวิชำกำรปฐมวัย               กรรมกำร 

     ๑.๘  นำงสำวนำรีรัตน์  เ ๊ะตำ          หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร   กรรมกำรและเล ำนุกำร 

 ๒.  คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินตนเองระดับปฐมวัย ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ องสถำนศึกษำเพื อกำร
ประกัน ุณ ำพ ำยใน องสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕   ประกอบด้วย 

     ๒.๑ มำตรฐำนที  ๑ กระบวนกำรบริหำรและกำร ัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 

            ๑)  นำงปัทมำสน์  รัตนเสถียร            รูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำ  

            ๒)  นำงสำวสุกัญญำ  แซ่โง้ว      รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

           ๓)  นำงสำวมำรีแย  อูมำ      ผู้ช่วย ร ู       ผู้ช่วย  

มีหน้ำที  ัดท ำแบบประเมินตนเอง กรอกแบบประเมิน เก็บรวบรวม ้อมูลและร่องรอย 

หลักฐำน ตำมตัวบ่งชี  ดังนี  
ตัวบ่งชี ที  ๑.๑ กำรบริหำร ัดกำรอย่ำงเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี ที  ๑.๒ กำรบริหำร ัดกำรบุ ลำกรทุกประเ ท องหน่วยงำนทุกสังกัด 

ตัวบ่งชี ที  ๑.๒ กำรบริหำร ัดกำรบุ ลำกรทุกประเ ท องหน่วยงำนทุกสังกัด 

๑๑๖ 



 
 

ตัวบ่งชี ที  ๑.๓ กำรบริหำร ัดกำรส ำพแวดล้อมเพื อ วำมปลอด ัย 

ตัวบ่งชี ที  ๑.๔ กำร ัดกำรเพื อส่งเสริมสุ  ำพและกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี ที  ๑.๔ กำร ัดกำรเพื อส่งเสริมสุ  ำพและกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี ที  ๑.๕ กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม อง รอบ รัวและชุมชน 

           ๒.๒ มำตรฐำนที  ๒  รู/ผู้ดูแลเด็ก ให้กำรดูแล  ัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรเล่น เพื อพัฒนำ
เด็กปฐมวัย  ประกอบด้วย 

            ๑)  นำงสำว ำรุวัทน์  ตันสุทธิวณิช            รูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำ  

            ๒)  นำงสำวสุกัญญำ  แซ่โง้ว      รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๓)  นำงสำวกูซำรีนี  ลอเฮะ      รู ้ำงสอน       ผู้ช่วย  

มีหน้ำที  ัดท ำแบบประเมินตนเอง กรอกแบบประเมิน เก็บรวบรวม ้อมูลและร่องรอย 

หลักฐำน ตำมตวับ่งชี  ดังนี  
ตัวบ่งชี ที  ๒.๑ กำรดูแลและพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน 

ตัวบ่งชี ที  ๒.๒ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยและดูแลสุ  ำพ 

ตัวบ่งชี ที  ๒.๓ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  ำษำและกำรสื อสำร 

ตัวบ่งชี ที  ๒.๔ กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์  ิตใ -สัง ม ปลูกฝัง ุณธรรมและ วำม 

เป็นพลเมืองดี 
ตัวบ่งชี ที  ๒.๕ กำรส่งเสริมเด็กในระยะเปลี ยนผ่ำนให้ปรับตัวสู่กำรเชื อมต่อใน ั นถัด ป   

     ๒.๓ มำตรฐำนที  ๓  ุณ ำพ องเด็กปฐมวัย  ประกอบด้วย 

            ๑)  นำงสำวสุกัญญำ  แซ่โง้ว   รูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำ  

            ๒)  นำงปัทมำสน์  รัตนเสถียร            รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๓)  นำงสำว ำรุวัทน์  ตันสุทธิวณิช   รูช ำนำญกำร       ผู้ช่วย  

มีหน้ำที  ัดท ำแบบประเมินตนเอง กรอกแบบประเมิน เก็บรวบรวม ้อมูลและร่องรอย 

หลักฐำน ตำมตัวบ่งชี  ดังนี  
ตัวบ่งชี ที  ๓.๑   เด็กมีกำรเ ริญเติบโตสมวัยและมีสุ นิสัยที เหมำะสม 

  ตัวบ่งชี ที  ๓.๒   เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย 

ตัวบ่งชี ที  ๓.๓   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเ ลื อน หว 

ตัวบ่งชี ที  ๓.๔   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์  ิตใ  

ตัวบ่งชี ที  ๓.๕   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้และสร้ำงสรร ์ 
ตัวบ่งชี ที  ๓.๖   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำน ำษำและกำรสื อสำร 

ตัวบ่งชี ที  ๓.๗   เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสัง ม  ุณธรรม มีวินัย และ วำมเป็นพลเมืองดี 
๓.  ณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินตนเองระดับกำรศึกษำ ั นพื นฐำน ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ องสถำนศึกษำ

เพื อกำรประกัน ุณ ำพ ำยใน องสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕   ประกอบด้วย 

     ๓.๑ มำตรฐำนที  ๑  ุณ ำพผู้เรียน 

    ๑.๑ ผลสัม ทธิ์ทำงวิชำกำร องผู้เรียน  ประกอบด้วย 

     ๑)  นำงสำวนำรีรัตน์  เ ะ๊ตำ   รูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำ 

     ๒)  นำงสำว วัญตำ  สวุรรณอินทร์       รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

      ๓)  นำงสำวพำสนำ  บุญมณี           รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

      ๔)  นำงสำวรักดี    ำนรักษ์           รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

      ๕)  นำยชนินทร์  พุ่มแก้ว   รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

๑๑๗ 



 
 

    ๖)  นำงสำวพำรีดะห์  ปำเนำะ           รูช ำนำญกำร      ผู้ช่วย  

    ๗)  นำงสำวอรวีร์  ชิณโพธิ์ ัง   รูช ำนำญกำร       ผู้ช่วย  

     ๘)  นำงชลดำ   กำฮง    รูช ำนำญกำร      ผู้ช่วย  

มีหน้ำที  ัดท ำแบบประเมินตนเอง กรอกแบบประเมิน เก็บรวบรวม ้อมูลและร่องรอย 

หลักฐำน ตำมประเด็นพิ ำรณำ ดังนี  
   ๑)  มี วำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเ ียน กำรสื อสำร และกำร ิด  ำนวณ 

   ๒)  มี วำมสำมำรถในกำร ิดวิเ รำะห์  ิดอย่ำงมีวิ ำรณญำณ อ ิปรำยแลกเปลี ยน 

            วำม ิดเห็น และแก้ปัญหำ 

   ๓)  มี วำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

   ๔)  มี วำมสำมำรถในกำรใช้เท โนโลยีสำรสนเทศและกำรสื อสำร 

   ๕)  มีผลสัม ทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

   ๖)  มี วำมรู้  ทักษะพื นฐำน และเ ต ติที ดีต่องำนอำชีพ 

     ๑.๒  ุณลักษณะที พึงประสง ์  ประกอบด้วย 

            ๑)  นำงสำว วัญตำ  สวุรรณอินทร์       รูช ำนำญกำรพิเศษ         หัวหน้ำ 

            ๒)  นำงหทัยรัตน์  ด้วงอินทร์   รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๓)  นำงสำววรรณำ  นวนด ำ           รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๔)  นำงสำวอรวีร์  ชิณโพธิ์ ัง   รูช ำนำญกำร   ผู้ช่วย  

            ๕)  นำยสุรวิช   ด้วงอินทร์  ผู้ช่วย รู       ผู้ช่วย  

            ๖)  นำงมำรีแย  อูมำ       ผู้ช่วย ร ู   ผู้ช่วย 

            ๗)  นำยธีระยุทธ  บุญมำศ   รู ้ำงสอน       ผู้ช่วย  

            ๘)  นำยวชิรวิทย์   รุธนอ้ย   รู ้ำงสอน       ผู้ช่วย  

มีหน้ำที  ัดท ำแบบประเมินตนเอง กรอกแบบประเมิน เก็บรวบรวม ้อมูลและร่องรอย 

หลักฐำน ตำมประเด็นพิ ำรณำ ดังนี  
  ๑)  กำรมี ุณลักษณะและ ่ำนิยมที ดีตำมที สถำนศึกษำก ำหนด 

  ๒)   วำม ูมิใ ในท้องถิ นและ วำมเป็น ทย 

  ๓)  กำรยอมรับที  ะอยู่ร่วมกันบน วำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

  ๔)  สุ  ำวะทำงร่ำงกำย และ ิตสัง ม 

     ๓.๒ มำตรฐำนที  ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำร ัดกำร  ประกอบด้วย 

            ๑)  นำงนูรัยดำ  กำซอ   รูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำ 

            ๒)  นำงสำวพำสนำ  บุญมณี           รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๓)  นำงสำวนำรีรัตน์  เ ะ๊ตำ   รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย 

            ๔)  นำยนพดล   งสุวรรณ           รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๕)  นำงสำวรักดี    ำนุรักษ์           รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

           ๖)  นำยชนินทร์  พุ่มแก้ว   รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๗)  นำงสำวศุ ลักษณำ  ศรี ง           รู        ผู้ช่วย  

มีหน้ำที  ัดท ำแบบประเมินตนเอง กรอกแบบประเมิน เก็บรวบรวม ้อมูลและร่องรอย 

หลักฐำน ตำมประเด็นพิ ำรณำ ดังนี  
  ๒.๑  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิ ที สถำนศึกษำก ำหนดชัดเ น 

  ๒.๒  มีระบบบริหำร ัดกำร ุณ ำพ องสถำนศึกษำ 

๑๑๘ 



 
 

  ๒.๓  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที เน้น ุณ ำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร 

      สถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

  ๒.๔  พัฒนำ รูและบุ ลำกรให้มี วำมเชี ยวชำญทำงวิชำชีพ 

  ๒.๕   ัดส ำพแวดล้อมทำงกำย ำพและสัง มที เอื อต่อกำร ัดกำรเรียนรู้อย่ำงมี 
                 ุณ ำพ 

  ๒.๖   ัดระบบเท โนโลยีสำรสนเทศเพื อสนับสนุนกำรบริหำร ัดกำรและกำร ัดกำร 

       เรียนรู้ 
     ๓.๒ มำตรฐำนที  ๓  กระบวนกำร ัดกำรเรียนกำรสอนที เน้นผู้เรียนเป็นส ำ ัญ  ประกอบด้วย 

            ๑)  นำงสำว วัญตำ  สวุรรณอินทร์       รูช ำนำญกำรพิเศษ      หัวหน้ำ 

     ๒)  นำงสำวนำรีรัตน์  เ ะ๊ตำ   รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย 

            ๓)  นำงนูรัยดำ  กำซอ            รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๔)  นำงสำวรักดี    ำนุรักษ์           รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๕)  นำยชนินทร์  พุ่มแก้ว   รูช ำนำญกำรพิเศษ      ผู้ช่วย  

            ๖)  นำงชลดำ   กำฮง    รูช ำนำญกำร      ผู้ช่วย  

            ๗)  นำงสำว ันทิมำ   ันทร์แ ้ง          รู ้ำงสอน       ผู้ช่วย  

            ๘)  นำงสำวเนติกำนต์   ทธิเดช  รู ้ำงสอน       ผู้ช่วย  

มีหน้ำที  ัดท ำแบบประเมินตนเอง กรอกแบบประเมิน เก็บรวบรวม ้อมูลและร่องรอย 

หลักฐำน ตำมประเด็นพิ ำรณำ ดังนี  
  ๓.๑   ัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำร ิดและปฏิบัติ ริง และสำมำรถน ำ ป 

      ประยุกต์ใช้ในชีวิต ด้ 
  ๓.๒  ใช้สื อ เท โนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที เอื อต่อกำรเรียนรู้ 
  ๓.๓  มีกำรบริหำร ัดกำรชั นเรียนเชิงบวก 

  ๓.๔  ตรว สอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 

  ๓.๕  มีกำรแลกเปลี ยนเรียนรู้และให้ ้อมูลสะท้อนกลับเพื อพัฒนำและปรับปรุงกำร 

       ัดกำรเรียนรู้ 
 

   อให้ผู้ที  ด้รับมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที   ด้วย วำมตระหนักใน วำมรับผิดชอบ และมี วำม
เสียสละอย่ำงสูง  เพื อให้บังเกิดผลดีต่อผู้เรียนในกำร ัดกำรศึกษำต่อ ป 
 

  ทั งนี   ตั งแต่วันที    ๒๙   เดือน  ธันวำ ม  พ.ศ. ๒๕๖๕   
 

   สั ง   ณ   วันที   ๒๙   เดือน  ธันวำ ม  พ.ศ. ๒๕๖๕   

   
 
 
 

  (นำงพนิดำ  อินท ันทร์) 
       ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนเทศบำล ๖ (วัดเมืองยะลำ) 

 
 
 
 

๑๑๙ 



 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รำยละเอียดผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๐ 



 
 

รำยละเอียดผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
        ผลพัฒนำกำรเด็กระดับชั นอนุบำลปีที  ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น 

จ ำนวน
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภำพ 
พัฒนำกำร 

ด้ำน 
ร่ำงกำย 

ด้ำน
อำรมณ์
จิตใจ 

ด้ำน 
สังคม 

ด้ำน 
สติปัญญำ 

ด้าน
ภาษา

และการ
สื่อสาร 

ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 
ชั้นอนุบำล
ปีท่ี ๑/๑ 

๑๔ 
2.79 2.79 2.79 2.79 2.79 

๑๓.๙๕ ๒.๗๙ ๓.๐๐ 

ชั้นอนุบำล
ปีท่ี ๑/๒ 

๑๔ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
๑๕.๐๐ ๓.๐๐ 

๓.๐๐ 

รวม 2๘ ๕.๗๙ ๕.๗๙ ๕.๗๙ ๕.๗๙ ๕.๗๙ ๒๘.๙๕ ๕.๗๙   
ค่ำเฉลี่ย   ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๒.๙๙ ๑๔.๔๘ ๒.๙๙ ๓.๐๐ 

สรุประดับ
คุณภำพ 

 ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐    

สรุป
พัฒนำกำร 

 ดี ดี ดี ดี ดี    

 
       ผลพัฒนำกำรเด็กระดับชั นอนุบำลปีที  ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น 

จ ำนวน
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภำพ 
พัฒนำกำร 

ด้ำน 
ร่ำงกำย 

ด้ำน
อำรมณ์
จิตใจ 

ด้ำน 
สังคม 

ด้ำน 
สติปัญญำ 

ด้าน
ภาษา

และการ
สื่อสาร 

ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 
ชั้นอนุบำล

ปีท่ี ๒ 
๒๑ ๒.๙๕ 2.90 2.90 2.81 2.76 ๑๔.๓๒ ๒.๘๖ ๓.๐๐ 

รวม 24 ๒.๙๕ 2.90 2.90 2.81 2.76 ๑๔.๓๒ ๒.๘๖   
ค่ำเฉลี่ย   ๒.๙๕ 2.90 2.90 2.81 2.76 ๑๔.๓๒ ๒.๘๖ 3.๐๐ 

สรุประดับ
คุณภำพ 

 ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐    

สรุป
พัฒนำกำร 

 ดี ดี ดี ดี ดี    

๑๒๑ 



 
 

ผลพัฒนำกำรเด็กระดับชั นอนุบำลปีที  ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น 

จ ำนวน
เด็ก 
ที่

ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภำพ 
พัฒนำกำร 

ด้ำน 
ร่ำงกำย 

ด้ำน
อำรมณ์
จิตใจ 

ด้ำน 
สังคม 

ด้ำน 
สติปัญญำ 

ด้าน
ภาษา

และการ
สื่อสาร 

ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 
ชั้นอนุบำล

ปีท่ี ๓ 
1๘ 

๒.๙๔ 
2.9๔ 2.9๔ 2.8๙ 2.89 ๑๔.๖๐ ๒.๙๒ ๓.๐๐ 

รวม 1๘ ๒.๙๔ 2.9๔ 2.9๔ 2.8๙ 2.89 ๑๔.๖๐ ๒.๙๒   
ค่ำเฉลี่ย   ๒.๙๔ 2.9๔ 2.9๔ 2.8๙ 2.89 ๑๔.๖๐ ๒.๙๒ 3.๐๐ 

สรุประดับ
คุณภำพ 

 ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐    

สรุป
พัฒนำกำร 

 ดี ดี ดี ดี ดี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๒ 



 
 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
        ผลสัม ทธิ์ทำงกำรเรียน ๘ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกระดับชั น (ป.๑-ป.๖) ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

รายงานการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) 
ปีการศึกษา 256๕ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ล าดับ วิชา 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ท 11101 
ภาษาไทย 

19 2 0 0 4 3 2 4 4 10 52.63 

2 ค 11101 
คณิตศาสตร์ 

19 2 0 2 3 0 1 4 7 12 63.16 

3 ว 11101 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

19 2 0 0 0 1 4 3 9 16 84.21 

4 ส 11101  
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

19 1 0 0 1 5 5 7 0 12 63.16 

5 ส 11102 
ประวัติศาสตร์ 

19 1 0 0 0 2 5 9 2 16 84.21 

6 พ 11101  
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

19 2 0 2 2 0 4 4 5 13 68.42 

7 ศ 11101  
ศิลปะ 

19 1 0 0 1 2 1 3 11 15 78.95 

8 ง 11101  
การงานอาชีพ 

19 2 0 0 0 3 5 7 2 14 73.68 

9 อ 11101 
ภาษาอังกฤษ 

19 1 2 2 2 2 0 2 8 10 52.63 

10 ส 1120๑  
พุทธศาสนา/
อิสลามศึกษา 

19 1 1 0 0 0 4 3 10 17 89.47 

11 ส 1120๒  
มือสีขาว สร้างโลก
สีเขียว 

19 2 0 0 1 2 4 3 7 14 73.68 

12 อ 1120๓  
เบรนคลาวน์ 

19 1 1 3 0 2 1 2 9 12 63.16 

๑๒๓ 



 
 
 

รายงานการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) 
ปีการศึกษา 256๕ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

ล าดับ วิชา 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ท 12101 
ภาษาไทย 

15 1 1 0 3 0 4 1 5 10 66.67 

2 ค 12101 
คณิตศาสตร์ 

15 1 0 2 0 3 3 1 5 9 60.00 

3 ว 12101 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

15 1 0 0 2 0 0 5 7 12 80.00 

4 ส 12101  
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

15 1 0 4 2 3 4 1 0 5 33.33 

5 ส 12102 
ประวัติศาสตร์ 

15 1 0 3 2 3 0 5 1 6 40.00 

6 พ 12101  
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

15 1 0 2 1 2 0 6 3 9 60.00 

7 ศ 12101  
ศิลปะ 

15 1 0 0 0 1 3 0 10 13 86.67 

8 ง 12101  
การงานอาชีพ 

15 1 0 0 1 1 2 6 4 12 80.00 

9 อ 12101 
ภาษาอังกฤษ 

15 1 2 0 0 3 2 2 5 9 60.00 

10 ส 1220๑  
พุทธศาสนา/
อิสลามศึกษา 

15 1 0 0 0 0 2 4 8 14 93.33 

11 ส 1220๒  
มือสีขาว สร้างโลก
สีเขียว 

15 1 0 0 0 2 2 2 8 12 80.00 

12 อ 1220๓  
เบรนคลาวน์ 

15 1 2 0 0 1 2 2 7 11 73.33 

 
 

๑๒๔ 



 
 
 

รายงานการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) 
ปีการศึกษา 256๕ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ล าดับ วิชา 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ท 13101 
ภาษาไทย 

15 1 3 2 2 0 0 3 4 7 46.67 

2 ค 13101 
คณิตศาสตร์ 

15 1 4 2 0 1 4 1 2 7 46.67 

3 ว 13101 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

15 1 0 0 1 1 2 3 7 12 80.00 

4 ส 13101  
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

15 1 0 0 2 2 2 2 6 10 66.67 

5 ส 13102 
ประวัติศาสตร์ 

15 1 0 0 3 2 2 3 4 9 60.00 

6 พ 13101  
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

15 1 0 1 2 3 2 3 3 8 53.33 

7 ศ 13101  
ศิลปะ 

15 1 0 0 0 0 3 2 9 14 93.33 

8 ง 13101  
การงานอาชีพ 

15 1 0 0 0 2 3 2 7 12 80.00 

9 อ 13101 
ภาษาอังกฤษ 

15 1 2 2 1 0 4 1 4 9 60.00 

10 ส 1320๑  
พุทธศาสนา / 
อิสลามศึกษา 

15 1 0 0 0 1 2 2 9 13 86.67 

11 ส 1320๒  
มือสีขาว  สร้างโลก
สีเขียว 

15 1 0 0 0 1 1 2 10 13 86.67 

12 อ 1320๓  
เบรนคลาวด์ 

15 1 0 2 2 1 3 1 5 9 60.00 

 
 

๑๒๕ 



 
 
 

รายงานการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) 
ปีการศึกษา 256๕ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ล าดับ วิชา 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ท 1๔101 
ภาษาไทย 

18 1 0 0 1 3 6 4 3 13 72.22 

2 ค 1๔101 
คณิตศาสตร์ 

18 1 0 0 1 3 4 2 7 13 72.22 

3 ว 1๔101 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

18 1 0 0 0 6 2 4 5 11 61.11 

4 ส 1๔101  
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

18 1 0 0 0 1 3 7 6 16 88.89 

5 ส 1๔102 
ประวัติศาสตร์ 

18 1 0 0 0 1 4 8 4 16 88.89 

6 พ 1๔101  
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

18 1 0 0 0 0 0 0 17 18 100.00 

7 ศ 1๔101  
ศิลปะ 

18 1 0 0 0 0 2 4 11 18 100.00 

8 ง 1๔101  
การงานอาชีพ 

18 1 0 0 0 0 3 3 11 18 100.00 

9 อ 1๔101 
ภาษาอังกฤษ 

18 1 0 0 0 0 6 7 4 17 94.44 

10 ส 1๔20๑  
พุทธศาสนา / 
อิสลามศึกษา 

18 1 0 0 0 0 0 3 14 18 100.00 

11 ส 1๔20๒  
มือสีขาว  สร้างโลก
สีเขียว 

18 1 0 0 0 0 6 2 9 17 94.44 

12 อ 1๔20๓  
เบรนคลาวด์ 

18 1 0 0 0 0 5 4 8 18 100.00 

 
 

๑๒๖ 



 
 

รายงานการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา)  
ปีการศึกษา 256๕ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

ล าดับ วิชา 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ท 1๕101 
ภาษาไทย 

12 0 0 0 0 1 4 3 4 11 91.67 

2 ค 1๕101 
คณิตศาสตร์ 

12 0 0 0 0 2 4 4 2 10 83.33 

3 ว 1๕101 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

12 0 0 0 2 0 3 5 2 10 83.33 

4 ส 1๕101  
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

12 0 0 0 0 0 2 6 4 12 100.00 

5 ส 1๕102 
ประวัติศาสตร์ 

12 0 0 0 0 1 4 5 2 11 91.67 

6 พ 1๕101  
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

12 0 0 0 0 0 0 2 10 12 100.00 

7 ศ 1๕101  
ศิลปะ 

12 0 0 0 0 0 1 5 6 12 100.00 

8 ง 1๕101  
การงานอาชีพ 

12 0 0 0 0 2 2 6 2 10 83.33 

9 อ 1๕101 
ภาษาอังกฤษ 

12 0 0 0 0 3 3 3 3 9 75.00 

10 ส 1๕20๑  
พุทธศาสนา / 
อิสลามศึกษา 

12 0 0 0 0 0 1 1 10 12 100.00 

11 ส 1๕20๒  
มือสีขาว  สร้างโลก
สีเขียว 

12 0 0 0 0 0 4 2 6 12 100.00 

12 อ 1๕20๓  
เบรนคลาวด์ 

12 0 0 0 0 3 2 5 2 9 75.00 

 
 

๑๒๗ 



 
 
 

รายงานการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดเมืองยะลา) 
ปีการศึกษา 256๕ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ล าดับ วิชา 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ท 1๖101 
ภาษาไทย 

11 0 0 0 0 0 2 4 5 11 100.00 

2 ค 1๖101 
คณิตศาสตร์ 

11 0 0 0 1 2 1 4 3 8 72.73 

3 ว 1๖101 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

11 0 0 0 0 2 3 4 2 9 81.82 

4 ส 1๖101  
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

11 0 0 0 0 1 2 3 5 10 90.91 

5 ส 1๖102 
ประวัติศาสตร์ 

11 0 0 0 0 0 1 4 6 11 100.00 

6 พ 1๖101  
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

11 0 0 0 0 0 0 1 10 11 100.00 

7 ศ 1๖101  
ศิลปะ 

11 0 0 0 0 0 1 2 8 11 100.00 

8 ง 1๖101  
การงานอาชีพ 

11 0 0 0 0 1 1 1 8 10 90.91 

9 อ 1๖101 
ภาษาอังกฤษ 

11 0 0 0 0 1 3 1 6 10 90.91 

10 ส 1๖20๑  
พุทธศาสนา / 
อิสลามศึกษา 

11 0 0 0 0 1 0 2 8 10 90.91 

11 ส 1๖20๒  
มือสีขาว  สร้างโลก
สีเขียว 

11 0 0 0 0 0 2 2 7 11 100.00 

12 อ 1๖20๓  
เบรนคลาวด์ 

11 0 0 0 0 2 2 4 3 9 81.82 

 

๑๒๘ 



 
 

 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 256๕ 
วิชา/ระดับชั้น ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ค่าเฉลี่ย 
ภาษาไทย 78.27 72.93 69.64 72.59 75.75 78.27 74.58 
คณิตศาสตร ์ 74.55 74.29 67.00 75.76 74.08 74.55 73.37 
วิทยาศาสตร์ฯ 74.45 78.64 78.36 74.29 74.83 74.45 75.84 
สังคมศึกษา ฯ 78.64 65.57 75.57 78.06 78.75 78.64 75.87 

ประวัติศาสตร์ 80.18 69.14 73.43 75.76 74.83 80.18 75.59 

สุขศึกษา 86.00 73.00 72.00 84.06 83.92 86.00 80.83 

ศิลปะ 81.45 82.79 83.14 82.06 81.17 81.45 82.01 
การงานอาชีพ 81.73 76.79 78.00 79.88 75.75 81.73 78.98 
ภาษาอังกฤษ 77.09 72.86 70.29 76.53 73.92 77.09 74.63 
ศาสนา 84.64 79.07 80.29 84.12 83.25 84.64 82.67 

มือสีขาวฯ 81.09 79.14 79.86 78.71 77.92 81.09 79.63 

เบรนคลาวน์ 75.00 76.79 74.14 78.65 74.25 75.00 75.64 
ค่าเฉลี่ย 79.42 75.08 75.14 78.37 77.37 79.42 77.47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๙ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประมวลภำพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๓๐ 
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๑๔๐ 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๑ 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๓ 



 
 

  คณะท างาน 
 

คณะที่ปรึกษำ 
๑. นำงพนิดำ   อินท ันทร์       ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ       ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยสักรี   ดอเลำะ        รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ       รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวพำสนำ  บุญมณี        รูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
๔. นำงสำวรักดี    ำนุรักษ์        รูช ำนำญกำรพิเศษ                 กรรมกำร 
๕. นำงสำว วัญตำ  สุวรรณอินทร์       รูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
๖. นำยนพดล    งสุวรรณ        รูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
๗. นำยชนินทร์  พุ่มแก้ว         รูช ำนำญกำรพิเศษ                 กรรมกำร 
๘. นำงปัทมำศน์  รัตนเสถียร        รูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
๙. นำงสำวนำรีรัตน์   เ ๊ะตำ        รูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร/เล ำนุกำร 

ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพของโรงเรียน 
 ๑.  นำงสำวนำรีรัตน์  เ ๊ะตำ        รูช ำนำญกำรพิเศษ         ประธำนกรรมกำร 
 ๒.  นำงสำว วัญตำ  สุวรรณอินทร์        รูช ำนำญกำรพิเศษ         รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.  นำงปัทมำศน์  รัตนเสถียร        รูช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 
 ๔.  นำงสำวพำรีดะห์   ปำเนำะ        รชู ำนำญกำร        กรรมกำร 
 ๕.  นำงชลดำ   กำฮง         รชู ำนำญกำร                 กรรมกำร 
 ๖.  นำงนูรัยดำ  กำซอ               รูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร/เล ำนุกำร 
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
 ๑.  นำงสำวนำรีรัตน์  เ ๊ะตำ        รูช ำนำญกำรพิเศษ         ประธำนกรรมกำร 
 ๒.  นำงสำว วัญตำ  สุวรรณอินทร์        รูช ำนำญกำรพิเศษ         รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.  นำงปัทมำศน์  รัตนเสถียร        รูช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 

๔.  นำยนพดล    งสุวรรณ        รูช ำนำญกำรพิเศษ                 กรรมกำร 
๕.  นำงสำวพำสนำ  บุญมณี        รูช ำนำญกำรพิเศษ                 กรรมกำร 
๖.  นำงสำววรรณำ  นวนด ำ        รูช ำนำญกำรพิเศษ                 กรรมกำร 
๗. นำงสำวรักดี    ำนุรักษ์               รูช ำนำญกำรพิเศษ                กรรมกำร 
๘. นำยชนินทร์  พุ่มแก้ว         รูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
๙. นำงสำวสุกัญญำ  แซ่โง้ว        รูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร 
๑๐. นำงสำว ำรุวัทน์  ตันสุทธิวณิช      รูช ำนำญกำร         กรรมกำร 

 ๑๑. นำงสำวพำรีดะห์   ปำเนำะ        รชู ำนำญกำร                                กรรมกำร 
 ๑๒. นำงชลดำ   กำฮง         รชู ำนำญกำร                  กรรมกำร 
 ๑ . นำงสำวอรวีร์  ชิณโพธิ ัง        รูช ำนำญกำร                  กรรมกำร 
 ๑๔. นำงสำวศุ ลักษณำ  ศรี ง        รูช ำนำญกำร                  กรรมกำร 
 ๑๕. นำยสุรวชิ  ด้วงอินทร์       ผูช้่วย ร ู         กรรมกำร 
 ๑๖. นำงมำรีแย  อูมำ        ผูช้่วย ร ู         กรรมกำร 
 ๑๗. นำงสำวกูซำรีนี  ลอเฮะ       พนักงำน ้ำง        กรรมกำร 
 ๑๘. นำยธีระยุทธ  บุญมำศ       พนักงำน ้ำง        กรรมกำร 
 ๑๙. นำงสำว ันทิมำ   ันทร์แ ้ง         พนักงำน ้ำง              กรรมกำร 

๑๔๔ 



 
 

 ๒๐. นำงสำวเนติกำนต์   ทธิเดช         พนักงำน ้ำง             กรรมกำร 
๒๑. นายวชิรวิทย์  ครุธน้อย       พนักงำน ้ำง             กรรมกำร 

 ๒๒. นำงนูรัยดำ  กำซอ         รูช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร/เล ำนุกำร 
ผู้จัดท ำเอกสำร 
 ๑. นำงสำวนำรีรัตน์  เ ๊ะตำ        รูช ำนำญกำรพิเศษ       ประธำนกรรมกำร 

๒. นำงปัทมำศน์  รัตนเสถียร        รูช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๕ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


