
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา อ.เมือง จ.เชียงราย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1. 

ประจ าปกีารศึกษา 2567 



 
ค าน า 

 
ด้วยโรงเรียนแม่ยาววิทยาได้จัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา  

2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะ
บรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ โรงเรียนทุกท่าน 
คณะท างานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอ่ืนๆ
ร่วมกันผลักดันแผน สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็น
กรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

 
 
           โรงเรียนแม่ยาววิทยา.. 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ 
ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทัน
กับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ
ต่อไป 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก าหนดทิศทางในการบริหารอัตราก าลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
  2.เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน



ส่วนที่ 2  
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
 
ประวัติความเป็นมาสถานศึกษา 
 โรงเรียนแม่ยาววิทยา เดิมชื่อโรงเรียนบ้านสันป่ายาง ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2461 เป็นโรงเรียน       ในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา ตั้งอยู่เลขที่ 79 หมู่ที่ 6 ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย   เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น
อนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนแม่ยาววิทยา มีพ้ืนที่ 19 ไร่ 2 งาน              2 ตารางวา ตามเอกสารหลักฐานที่
ราชพัสดุแปลงหมายเลข ชร.373 จ านวนพ้ืนที่ 2 ไร่ 3 ตารางวา                       แปลงหมายเลข ชร.334 อยู่ห่างจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 ระยะทาง               10 กิโลเมตร ชุมชนเขตบริการของโรงเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย              7 หมู่บ้านคือ หมู่ที่ 4 บ้านริมกก หมู่ที่ 5 บ้านป่าอ้อ 
หมู่ที่ 6 บ้านสันป่ายาง หมู่ที่ 7 บ้านกลางทุ่ง หมู่ที่ 8  บ้านทรายมูล หมู่ที่ 16 บ้านบ้านท่าหลุก และหมู่ที่ 17 บ้านดงเจริญ 
ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง                          จังหวัดเชียงราย เขตบริการระดับมัธยมศึกษาครอบคลุมทั้ง 18 หมู่บ้าน ใน
ต าบลแม่ยาว ต าบลดอยฮาง                 5 หมู่บ้านและต าบลริมกก 1 หมู่บ้าน ประชากรมีหลายเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ ได้แก่
ชาวไทยล้านนา                      และชาวไทยภูเขาเผ่าต่างๆเช่นกระเหรี่ยง เย้าอาข่า ลาหู่ ไทยใหญ่และไทยลื้อ สภาพสังคม
และเศรษฐกิจ ประชากรเขตบริการส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพทางการเกษตรและรับจ้างทั่วไป   
 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา) 

 



ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทา่น) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 
ตารางท่ี 6 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ 
ราช 
การ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายสุรินทร์           ค าโมนะ 49 20 ช านาญการพิเศษ ศศ.ม. การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 

2 นางสาวปราณปรียา บุญธรรม 41 11 ช านาญการพิเศษ ค.บ. 
คม. 

คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

3 นางสาวเพ็ญนภา    สุวรรณ 49 20 ช านาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
การบริหารการศึกษา 

4 นางพิศมัย            อินปั๋น 60 36 ช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

5 นางจิราภรณ์         อ่อนนวล 49 26 ช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

6 นางสุภัทรา           มณีรัตน์ 57 31 ช านาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา 

7 ว่าที่ร้อยตรีหงษ์เพชร ทองอินทร์ 46 21 ช านาญการพิเศษ ค.บ. 
ค.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

8 นางสุภาวัล      เชื้อเมืองพาน 59 31  ช านาญการพิเศษ ค.บ. เกษตรศาสตร์ 

9 นางกรรณิฌา   ไชยรินค า 42 17 ช านาญการพิเศษ คบ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

10 นางดรุณี           ถาหม ี 58 31 ช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 

11 นางสาวจินตนา   สิทธิยศ 57 30 ช านาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา 

12 นางสายฝน        เตียมธะนะ 45 17 ช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา 

13 นางชลลดา        อินทร์เอี่ยม 59 29 ช านาญการพิเศษ ค.บ. เกษตรศาสตร์ 

14 นางรุ่งนภา        มูลค าดี 46 22 ช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 



ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ 
ราช 
การ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

15 นางสาวกชณิภา  มาสิม 43 15 ช านาญการพิเศษ ค.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 

16 น.ส.อัญญมณี    วัฒนะนาวิน 44 14 ช านาญการพิเศษ วท.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
การบริหารการศึกษา 

17 นางนริศรา       ปัญญาบุญ 42 11 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

18 นางสาวนริศา    ใจธิ 34 9 ปี  

7 เดือน 
ช านาญการ 

ค.บ 

ศษ.ม.. 
ภาษาไทย 

การบริหารการศึกษา 

19 นางสาวศิราณี   ราชล า 35 7 
ช านาญการ 

ค.บ 

กศ.ม.. 
ภาษาไทย 

การบริหารการศึกษา 

20 นางสาวลลิตา    สมใจ 29 5 คศ.1 กศ.บ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

21 นางสาวชาริณี      บุญทา 36 2 ปี  

5 เดือน 
คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 

22 
นางสาวสัณน์ฤทัย บิดทิพรม 31 5 ปี  

7 เดือน 
คศ.1 

ศศ.บ. ภาษาจีน 

22 นายรัชชานนท์ ใจหมื่น 26 - ครู อัตราจ้าง บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

23 นายวิเชษฐ์ ปุดธิมา 25 - ครู อัตราจ้าง ศศ.บ ดุริยางคศิลป์ 

24 นางสาวชลฤทัย อินทร์เอ่ียม 27 - 
ครู อัตราจ้าง วท.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 

(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

25 นายศุภชัย เม่อแลกู่ 30 - ครู อัตราจ้าง ค.บ. พลศึกษา 

26 นายธีรเมธ ทะระมา 23 - ครู อัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร์ 

27 นางสาวณัฐณิชา แสนอาทิตย์ 23 - ครู อัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทย 

28 นางสาววรกานต์ ไชยจันดี 22 - ครู อัตราจ้าง ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

29 นางสาวเบญจมาศ ตาสาย 26 - ครู อัตราจ้าง ม.6 ภาษาจีน 

30 ว่าที่ร.ต.หญิงปพิชญา ธรรมพิทักษ์ 36 - เจ้าหน้าที่ธุรการ คศ.บ. คหกรรมศาสตร์บัณฑิต 

31 นายไพจิต         ก าแพงค า 46 - นักการภารโรง ปวท. เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 



 
ส่วนที่ 3  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
  โรงเรียนแม่ยาววิทยาได้มีการจัดท าแผนการบริหารอัตราก าลังและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 
 
วิสัยทัศน์  โรงเรียนแม่ยาววิพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงความเป็นไทย น าสมัยด้วยเทคโนโลยี ภาคีมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
พันธกิจ 
 1. บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับภารกิจและปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 2. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และมีความสุข 
 4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 

1.  ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

   2.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)



แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี........................๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

กิจกรรมพัฒนาครู
เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดตี่อกัน
ของบุคลากร  
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถน าความรู้ที่ไดจ้าก
การอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน 
มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
3. เพื่อน าวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ
พิเศษมาปฏิบตัิงานสอนเฉพาะด้าน 

- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ และก าหนดหน้าที่
รับผิดชอบ  
- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมพัฒนาครูเพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
- สรุป ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านเทอดไทย จ านวน 89 คน  

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านเทอดไทย จ านวน 
89 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
โรงเรียนบ้านเทอดไทย มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
มีผลการปฏิบัติ งาน ในระดับ
ดีเด่น และได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี

 30 พ.ค.2567 
- พ.ย 2567) 

250,000 ............................ 
........................... 

2 ส่งเสริมการท าผลงาน/
เลื่อนวิทยฐานะ 

1. เพื่อผลิตสื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนา
สื่อและนวตักรรมในการจดัการเรยีน
การสอน 

1.2 ด าเนินกิจกรรมซ่อมแซม และ
จัดซื้อวัสด ุ

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านเทอดไทย จ านวน 
82 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้ า ราชการครู และบุ คลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ช้ สื่ อ แ ล ะ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ม.ค.2567- ก.ย 
2567) 

20,000 -
…………………………
.. 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 การสรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งนักการภารโรง
ของโรงเรียน 

 เพื่อสรรหาบุคคลให้มาปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนักการภารโรงเรียน  

สรรหานักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา โรงเรียนมีนักการภารโรงตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

มกราคม – พฤษภาคม 
2567 

108,000 ……………………… 

4 การบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครูใน
ต าแหน่งครผูู้ช่วย 

บรรจุครูในต าแหน่งท่ีว่างของโรงเรียน บรรจุครูในต าแหน่งที่ว่างของโรงเรียน
จ านวน............อตัรา 

โรงเรียนมีครจูุครบตามเกณฑ์
จ านวน............อตัรา 

มกราคม -กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

........................ 

5 จัดจ้างครูพิเศษ จัดจ้างครูต่างชาติภาษาอังกฤษ จ านวน 
2 อัตรา 

ครูต่างชาติภาษาอังกฤษ จ านวน 2 
อัตรา 

สามารถจ้างครูตา่งชาติ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 2 อัตรา 

มีนาคม - กันยายน 
2567  

700,000 ........................ 

 
**หมายเหตุ : เป็นเพียงตัวอย่างโครงการและกิจกรรมเท่านั้น ให้หน่วยงานจัดท าแผนเป็นของโรงเรียนท่านเอง โดยต้องมีทั้งแผนการบริหาร และพัฒนา ให้ครบถ้วน ซึ่ง
โรงเรียนท่านสามารถใช้แบบฟอร์มนี้แล้วเติมแผนของโรงเรียนได้ 
 
กรณี



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ     (  )โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ประเภทโครงการ ( / ) โครงการใหม่     (  )โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ (  ) งานวิชาการ ( / )งานบริหารบุคคล (  )งานบริหารงบประมาณ   

(  )งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางชลดา  อินทร์เอ่ียม   
วิธีการด าเนินงาน ( / )ด าเนินการเอง     (  )จัดจ้าง 
ระยะเวลาด าเนินการ  (พ.ค.2567- เม.ย 2567) 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองแผนปฏิบัติการ  สพป.เชียงราย เขต 3 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  

21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนบ้านเทอดไทย 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  
    21 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที ่4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1 .หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  สนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้ง
ต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จาก        แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ
ต่อไป 

 



 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู ใน
โรงเรียน  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ  
2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน 
มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
2.5 เพ่ือน าวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน  

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Output) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเทอดไทย 
 3.2 ผลลัพธ์ )Outcome( 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน ระดับ ดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และได้รับการอบรม สัมมนาและ  ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs)  

4.1 เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ใน

ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

 4.2 เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป 

และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 



- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา   ดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  
5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
5.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
5.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา  
ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
5.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  
5.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
5.7 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีคุณภาพตาม โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเทอดไทย 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน

ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม  

1. แบบสอบถามความ  
พึงพอใจของผู้ร่วม กิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

3. ส ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

3. แบบส ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
งาน 

4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ เกิดความคล่องตัวใน การ
การบริหารจัดการ มีคุณภาพตามโครงการ โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

4. ประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน 

4. แบบประเมิน 

 



8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2567 (พ.ค.2567- เม.ย 2567) 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเทอดไทย  ต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย 
10. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 290,000 บาท มีกิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งบประมาณ 250,000 บาท 
2. กิจกรรมวัสด-ุครุภัณฑ์การบริหารงานบุคคล งบประมาณ 20,000 บาท 
3. ส่งเสริมการท าผลงาน /เลื่อนวิทยฐานะ   งบประมาณ 20,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 

1/2567 
ไตรมาสท่ี 

2/2567 
ไตรมาสท่ี 

3/2567 
ไตรมาสท่ี 

4/2567 
กิจกรรมที ่1. พัฒนาครเูพื่อยกผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน - - - - - 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน ขออนมุัติโครงการ และก าหนดหนา้ที่

รับผิดชอบ  
- - - - - 

1.2 ด าเนินกิจกรรมพัฒนาครเูพื่อยกผลสัมฤทธิท์างการเรียน 62,500 62,500 62,500 62,500 250,000 

1.3 นิเทศติดตามผลการด าเนนิงาน - - - - - 

1.4 สรุป ประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินงาน - - - - - 

กิจกรรมที ่2. วัสด-ุครุภัณฑ์การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน - - - - - 

1.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน ขออนมุัติโครงการ และก าหนดหนา้ที่

รับผิดชอบ  
- - - - - 

1.2 ด าเนินกิจกรรมวัสด-ุครุภัณฑ์การบริหารงานบุคคล 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

1.3 นิเทศติดตามผลการด าเนนิงาน - - - - - 
1.4 สรุป ประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินงาน - - - - - 
กิจกรรมที ่3. ส่งเสรมิการท าผลงาน/ 
เลื่อนวิทยฐานะ 

     

ขั้นตอนการด าเนนิงาน - - - - - 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน ขออนมุัติโครงการ และก าหนดหนา้ที่

รับผิดชอบ  
- - - - - 

1.2 ด าเนินส่งเสริมการท าผลงาน /เลื่อนวิทยฐานะ  5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
1.3 นิเทศติดตามผลการด าเนนิงาน - - - - - 
1.4 สรุป ประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินงาน - - - - - 

รวม 72,500 72,500 72,500 72,500 290,000 



10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 290,000 บาท 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาครเูพื่อยกผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน 

      

 ค่าใช้จ่าย - 80,000 170,000 250,000 - 250,000 

2 กิจกรรมวัสด-ุครุภัณฑ์การบริหารงานบุคคล       

 ค่าใช้จ่าย - 6,000 14,000 20,000 - 20,000 

3 ส่งเสริมการท าผลงาน/ 
เลื่อนวิทยฐานะ 

      

 ค่าใช้จ่าย - 10,000 10,000 20,000 - 20,000 

รวมท้ังสิ้น  290,000 

 
 
 
 
11 .การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ  ..........................................................ผู้เสนอโครงการ  

                    (นางชลลดา  อินทร์เอ่ียม) 
                ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ 

 
           ลงชื่อ ................................................ …......ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางสาวปราณปรียา   บุญธรรม) 
ต ำแหนง่ ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนแมย่ำววิทยำ 

        
ลงชื่อ .......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นำยสรุนิทร ์  ค ำโมนะ) 
       ต ำแหนง่ ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนแมย่ำววิทยำ 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


