
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

โรงเรียแม่ยาววิทยา 

สังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนแม่ยาววิทยา ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ยาววิทยา ได้ลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา ใสสะอาด ๒๕๖๗” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ และได้แจ้งให้ข้าราชการและ
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ ทั้งนี ้สามารถดูรายละเอียดได้ที่ 
www.chiangrai1.go.th/nogiftpolicy/ 

 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 

๑ โรงเรียนแม่ยาววิทยา ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนแม่ยาววิทยา มีการจัดท าจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางระบบ Line กลุ่ม “คนเขตหนึ่ง” และ 
กลุ่ม “OBEC LINE เชียงราย1” ทั้งนี้ สามารถดู
รายละเอียดได้ที่ www.chiangrai1.go.th/law/ 

๒ โรงเรียนแม่ยาววิทยา ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ (แบนเนอร์) ผ่านทาง
เว็บไซต์ www.chiangrai1.go.th 

 
 
 



๓.  รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 
 
๔.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี    
 
๕.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    รณรงค์ขอความร่วมมือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย 
เขต 1 ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ช่วยลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด 

 
ลงชื่อ 
 

    (นางสาวอัญญมณี  วัฒนนาวิน) 
                ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


