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ค าน า 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ยาววิทยา  ประจ าปีการศึกษา2567ด าเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท า งบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีการศึกษา 2567
ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ยาววิทยา  ประจ าปีการศึกษา2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ 
คือ ส่วนที่ 1 บทน าน าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของโรงเรียน (ITA) ในปีการศึกษา 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ
ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2567 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  

ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ และช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนแม่ยาววิทยาประจ าปีการศึกษา. 2567 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน ด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การ ทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการในโรงเรียนแม่ยาววิทยาลดน้อยลง 

 
 
 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา 



 
 

 

สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที ่1 บทน า ๑ 

-ความเป็นมา ๑ 
-ข้อมูลของโรงเรียนแม่ยาววิทยา ๓ 
-การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ๖ 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา 
-แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๗ 
โรงเรียนแม่ยาววิทยาประจ าปีการศึกษา 2567 

ส่วนที ่2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ๘ 
ส่วนที ่3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแม่ยาววิทยา  ๒๐ 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๒๗ 

โรงเรียนแม่ยาววิทยาประจ าปีการศึกษา  พ.ศ. 2567 



 
 

ความเป็นมา 

ส่วนที่ 1 บทน า 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินท ี่ม ีธรรมาภิบาลและการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิต และประพฤต ิม ิชอบในภาคร ัฐ 
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข ้าราชการและความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ควบค ู่ก ับการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื ่อป้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุม ัต ิ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งม ีข ั้นตอนยืดยาวใช ้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ เสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ใน
ค ุณธรรม จริยธรรม ควบค ู่ก ับการพ ัฒนาเครือข ่ายป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตอย่าง บ ูรณาการโดยให้ 
ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ 
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ 
ป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตอย ่างม ีจรรยาบรรณและต่อเน ื่อง โดยยุทธศาสตร ์ดังกล ่าวเป ็นผลจากสถานการณ์ 
การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องก ันและปราบปรามการท ุจริตท ั้งสองฉบับท ี ่ผ ่านมาส ู ่การปฏ ิบ ัต ิจ ึงได ้มีการริเริ ่มแนวค ิดในการปรับปร ุงย ุทธศาสตร์ 
ชาติว ่าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตให ้สอดคล ้องก ับสภาพป ัญหาและสถานการณ ์การดำเน ินงาน 
ด ้านการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตท ี ่เปล ี ่ยนแปลงไปในป ัจจ ุบ ัน  โดยจะต ้องสามารถตอบโจทย์ต่อป ัญหาหร ือ 
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน 
ไม ่ว ่าจะเป ็นหน่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคว ิชาการ องค ์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาส ังคม เพ ื่อให้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ 
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับ
ทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การท ุจริต ระยะท ี ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ ึ่งกำหนดว ิสัยท ัศน ์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท ั้งชาต ิต ้านท ุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน 
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 



 
 

 

ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็น 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึด 
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถ ึงความ
สอดคล้องก ับยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ป ี (พ.ศ. 2561 -2580) ย ุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการป้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านสวนดอกท่าขันทองสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ฉบับนี้ 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา2567 เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 



 
 

แผนภูมิโครงสร้างโรงเรียน 

 

ข้อมูลของโรงเรียนแม่ยาววิทยา  
โรงเรียนแม่ยาววิทยา  ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน แบ่งเป็น 4 ฝ่าย 

ดังนี้  
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
4. ฝ่ายบริหารบริหารงานทั่วไป 
สถานที่ตั้ง 79 หมู่ 6 ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 57110 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนแม่ยาววิทยา  ปีการศึกษา 2567 
 
 

ระดับชั้น จ านวน(คน) 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา  

อนุบาล 1 0 
อนุบาล 2 21 
อนุบาล 3 34 
ประถมศึกษาปีที่ 1 31 
ประถมศึกษาปีที่ 2 43 
ประถมศึกษาปีที่  3 36 
ประถมศึกษาปีที่ 4 37 
ประถมศึกษาปีที่ 5 27 
ประถมศึกษาปีที่ 6 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 81 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 66 
มัธยมศึกษาปีที่3 72 

รวม 473 
ข้อมูล ณ วนัที่ ๑๐ มิ.ย.67 

 
 
 

จ านวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 
 

ต าแหน่ง ชาย หญ ิง รวม 
ผู้บริหาร 1 1 2 
คร ู 1 22 23 
ครูอัตราจ้าง 3 2 5 
พนักงานราชการ 0  0 
ธุรการโรงเรียน  1 1 

รวม 5 26 31 
ขอ้มูล ณ วน ั  ที ่10 มิ.ย. 66 



 
 

 

ข้อมูลด้านการศึกษา 
 
 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนแม่ยาววิทยา .. ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญ ิง รวม 
อนุบาล 1     
อนุบาล 2 11 10 21  
อนุบาล 3 23 10 34  

รวม ระดับก่อนประถมศึกษา 34 20 54  

ประถมศึกษาปีที่ 1 19 12 31  
ประถมศึกษาปีที่ 2 13 21 34  
ประถมศึกษาปีที่ 3 23 13 36  
ประถมศึกษาปีที่ 4 18 19 37  
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 18 27  
ประถมศึกษาปีที่ 6 20 15 35  
รวม ระดับประถมศึกษา 102 98 200  

มัธยมศึกษาปีท่ี 1.1 25 15 41  

มัธยมศึกษาปีท่ี 1.2 26 14 40  

รวม 51 29 81  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2.1 17 15 32  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2.2 17 17 34  

รวม 34 32 66  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3.1 16 20 36  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3.2 15 21 36  

รวม 31 41 72  

รวมท้ังสิ้น 252 220 473  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 ระบบ Data Management Center) 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนแม่ยาววิทยา ... 
 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก ใน

การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่ยาววิทยา ได้เริ่มด าเนินการใน 
 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต่
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการประเมิน“ระบบงาน”และ
“วัฒนธรรม”ในหน่วยงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based) 
2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ผลการประเมิน ITA โรงเรียนแม่ยาววิทยา  
รายตัวชี้วัด 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่ยาววิทยา ในปีการศึกษา 
2566 รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนแม่ยาววิทยา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ )เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน( 
 

หมายเหตุ  :ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน  
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100  ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99  ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99  ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99  ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99  ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99  ไม่ผ่าน 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97 ผ่าน  

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95 ผ่าน  

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 98 ผ่าน  

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98 ผ่าน  

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99 ผ่าน  

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98 ผ่าน  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99 ผ่าน  

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99 ผ่าน  

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 99 ผ่าน  

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 99 ผ่าน  



 
 

 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ยาววิทยา  

ประจ าปีการศึกษา 2567 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน.แม่ยาววิทยา ประจ าปีการศึกษา. 2567 มี
แนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนดอกท่าขันทองสามัคคี ประจ าปีการศึกษา 

2567 โดยใช้กรอบ แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสวนดอกท่าขันทองสามัคคี ประจ าปีการศึกษา 
2567 ต่ อคณะกรรมการสถานศึกษา  เ พ่ือ พิจารณาให้ ความ เห็นชอบให้หน่ วยงานถือปฏิบั ติ



๑๙ 
 

 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ปในฐานะองค์กรหลักด้าน   .ช .ป .
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ปมี   .ช .ป .
ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า ...“บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบถือได้ว่าเป็นครั้ง   ”
แรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนีย้ังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า และให้ความรู้แก่ประชาชน สนับสนุน รัฐต้องส่งเสริม“
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติการบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ   ”
ซึ่งการ   ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  คือ  มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ  บริการที่สะดวก
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้
หนว่ยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการ
บริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
บุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึด
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มั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และ
มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปป  เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือ
เป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ  (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ  20  ปี  )และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระยะ  5  ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”น าไปสู่การ พัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ

บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ .2561 – 2580 )ดังนี้  
 1 .งคาน้มามมันน้ง  
 (1 ) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2 ) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3 ) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4  ) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
  (5  ) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6 ) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7 ) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2  .งคานการสรคาง้มามสามารคงนการแา่งาัน  
 (1  )การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2   )การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมส ร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
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รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
  (3   )การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

  (4   )การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศ รษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5   )การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

  (6   )การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส ่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 
 3  .งคานการพังนาและิสริมสรคางศักยกาพ้น  
 (1  )พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2  )การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3  )ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4  )การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5  )การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 4  .งคานการสรคางยอกาส้มามิสมอกา้ และิท่าิทอยมกันทางสัง้ม  
 (1  )สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2  )พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3  )มีสภา พแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4  )สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5  )พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5  .งคานการสรคางการิติบยตบน ุ้ณกาพชอมิตทอนิปตนมิตรกับสินงแมงล  คอม 
 (1  )จัดระบบอนุรักษ์ ฟย้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
 (2  )วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3  )การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4  )การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5  )การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6  )การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
 6  .งคานการปรับสมงุลและพังนา ระบบการบริห ารจังการกา้รัฐ 
 (1  )การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
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 (2  )การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3  )การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4  )การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5  )การปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
 (6  )ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7  )พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8  )ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

แผนแม่บทกายงตคยุทธศาสตร์ชาติ ประิง็น การต่อตคานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น
ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน
ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี  2  แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้  (1  )การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม   “คน  ”โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่  ”ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ

สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  (2  )การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20  ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมี
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อันดับคา่คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ .ศ .2580  อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 

 
ิป้าหมายและตัมชอ้มังาองแผนแม่บทกายงตคยุทธศาสตร์ชาติ ประิงน็ การต่อตคานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 
 
แผนย่อยาองแผนแม่บทกายงตคยุทธศาสตร์ชาติประิง็น การต่อตคานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดย
ไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผน
ย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1 . แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่าง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  73 
คะแนน 
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ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท า
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20  ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนมทางการพังนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการิปตนพลิมืองทอนงอ มอมังนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมมังนธรรมงนกลุ่มิง็กและิยามชนทุกช่มงมัย  ทุกระงับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม  “คน”  
โดยการ  “ปลูก  ”และ   “ปลุก  ” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม  มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
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มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป  “พลเมืองไทยในอนาคต  ”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 

สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งิสริมการปฏิบัติหนคาทอนาองาคาราชการและิจคาหนคาทอนาองรัฐงหค มอ้มามงสสะอาง 
ปราศจากพฤติกรรมทอนส่อไปงนทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมมีาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พังนา้่านิยมาองนักการิมืองงหคมอิจตนารมณ์ทอนแน่มแน่งนการท าตนิปตนแบบอย่าง 
ทอนงอ มอุ้ณธรรม จริยธรรม ้มาม์ืนอสัตย์สุจริต ิห็นแก่ประยยชน์ส่มนรมม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/

ท้องถิ่น /ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก  เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจาก คุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว

ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ  “ระบบ  ”ิพืนอลงจ านมน้งอทุจริตและประพฤติมิชอบงนหน่มยงานกา้รัฐ  
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและย้รงสรคางอง้์กรทอนิอ้ือต่อการลงการงชคงุลพินิจงนการปฏิบัติงาน 
าองิจคาหนคาทอน เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการ
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เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 

ิป้าหมายและตัมชอ้มัง 

ิป้าหมาย ตัมชอ้มัง 
้่าิป้าหมาย 

ปป 2561 - 
2565 

ปป 2567 – 
2570 

ปป 2571 - 
2575 

ปป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  
)85 คะแนน

ขึ้นไป( 

ร้อยละ 100 

)85 คะแนน
ขึ้นไป( 

ร้อยละ 90 

)90 คะแนน
ขึ้นไป( 

ร้อยละ 100 

)90 คะแนน
ขึ้นไป( 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อ

ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
)ทุจริต(  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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ิป้าหมาย ตัมชอ้มัง 
้่าิป้าหมาย 

ปป 2561 - 
2565 

ปป 2567 – 
2570 

ปป 2571 - 
2575 

ปป 2576 - 
2580 

  - จ านวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

2 . แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนมทางการพังนา  
1)  ิพินมประสิทธิกาพการง าินินงานาองกระบมนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2)  ปรับปรุงกระบมนการปราบปรามการทุจริตทอนมอ้มามรมงิร็มและมอประสิทธิกาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า
ความผ ิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูร
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ณาการประสานงานคดีที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น 
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน /องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร เอกชนในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3)  พังนาการจังการอง้์้มามรูคงคานการปราบปรามการทุจริต  โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้  /ทักษะ /ขีดความสามารถ  ที่เป็นมาตรฐานและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 
ิป้าหมายและตัมชอ้มัง 

ิป้าหมาย ตัมชอ้มัง 
้่าิป้าหมาย 

ปป 2561 - 
2565 

ปป 2567 – 
2570 

ปป 2571 - 
2575 

ปป 2576 - 
2580 

การด าเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 
  (  และยันงยืน  มันง้ันง  ยมิงลประิทศไทยสู่้มามมันน้งThailand  4 .0   )เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ 
 (1 (  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน   )Strength from Within (  และ   )2การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน   )
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  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน  ยุทธศาสตร์Thailand 4 .0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์  (Human  Wisdom  )
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง  ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์   ”มนุษย์ที่สมบูรณ์ “  ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ความหวัง (Hope( สังคมท่ีเปี่ยมสุข )Happiness( และสังคมที่มีความสมานฉันท์ )Harmony ) 

งคานทอน 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบมนการยุติธรรม 
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึกมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2567 

  
 
 โรงเรียนแม่ยาววิทยา ... ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2567 โดย              
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1 . เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี ด้านที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ   ) พ  .ศ  .2561  –  2560  (ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพ่ือปฏิรูป  “พลเมืองไทยในอนาคต  ”ให้มีคว ามเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2  .วัตถุประสงค์  
1  . เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 

และชุมชน  
2 . เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3  . เ พ่ือ พัฒนานวั ตกรรมป้องกันและยับยั้ ง การทุจ ริ ต เชิ งรุ ก ของสถานศึกษา ให้ เข้มแข็ งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 

3  .เป้าหมาย   
สถานศึกษามี การปรั บปรุ งหรื อ พัฒนาใน เรื่ องคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิน งาน  

 )Integrity and Transparency Assessment  :ITA  (ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง    
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4  .กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนใน.1โรงเรียนแม่ยาววิทยา     จ านวน       99       คน 
  ครู และบุคลากรทางการศึกษา.2               จ านวน      12       คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 . แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6  .กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จ านวน พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย. 
68 

1.การประกาศ
เจตนารมณต์าม

นโยบาย No Gift 

Policy ขององคก์ร
หรอืหนว่ยงาน 

ร้อยละของความ 
ส าเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         

   ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

2. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน มอบ
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)และมอบ
ป้าย (No Gift 
Policy) เพื่อใหค้ณะ
ครูน าไป
ประชาสมัพันธ์  
  

ร้อยละของความ 
ส าเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

  50,000 

         

   ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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7  .ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 10 สิงหาคม 2567 
 
8  .สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ  

โรงเรียนแม่ยาววิทยา . ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 
 
9  .ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ) Impact( 
 1 .ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2 .สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3  .ดัชนีการรับรู้การทุจริต ) Corruption Perceptions Index :CPI  (ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10  .การติดตามประเมินผล  
 1  .การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
 2 .การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 3   .การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์    ) Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ยาววิทยา 
ประจ าปีการศึกษา....  2567  

 
วิสัยทัศน์  :โรงเรียนแม่ยาววิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ  :  
 1  .สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
 2 .เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3  .พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 
เป้าประสงค์  : 
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน )CPI  (ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ )ด้านป้องกันการทุจริต( 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝสงวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2567   :  

1   . ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต )ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50(  

3  . ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  /ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า อ อ น ไ ล น์  
)ITA Online)  )ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65(  



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ยาววิทยา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          

2. ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
และมอบป้าย (No Gift Policy) 
เพื่อใหค้ณะครูน าไป
ประชาสมัพันธ์  
  

ร้อยละของความ ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          

รวมงบประมาณ            

 
  



๒๘ 
 

แบบสรุปโครงการ /กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ยาววิทยา 

ประจ าปีการศึกษา  2567  
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝสงวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) และมอบป้าย (No Gift Policy) เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนน าไปติดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมโรงเรียน สุจริต การเสวนา "เขตสุจรติไมค่ิดคอรร์ัปชัน" ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น   
 
 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ          ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 
 
(..................................................)         (..................................................) 
ต าแหน่ง .....................................              ต าแหน่ง .....................................  

 
 
 

              ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 

(...........................................................) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  



 

 

 
 
 
 

  
 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนแม่ยาววิทยา .. 
ที่     .............  /2567  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567 
ของโรงเรียนแม่ยาววิทยา .. 
--------------------------------- 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา )โครงการโรงเรียนสุจริต(  นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37  แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนแม่ยาววิทยา .. จึงแต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและ
ต าแหน่งต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนแม่ยาววิทยา.ดังนี้ 
 
คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 

1. .......................................................     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. .......................................................     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. .......................................................     ต าแหน่ง คร ู กรรมการ 

4. ....................................................... ต าแหน่ง คร ู กรรมการ 

5. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
6. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
7. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

8. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

9. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

10. ....................................................... ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
11. ....................................................... ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
13. ....................................................... ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มีหน้าที่   ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ควบคุม ก ากับติดตาม วินิจฉัย สั่งการพร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาและอ านวยความสะดวก ในการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี
การศึกษา  2567 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

1. .......................................................     ต าแหน่ง ผู้อ านวยกาสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. .......................................................     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. .......................................................     ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

4. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

5. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
6. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
7. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

8. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

9. ....................................................... ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

10. ....................................................... ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
11. ....................................................... ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
13. ....................................................... ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่   ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2567  ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่   ..................  .......พ.ศ  .2567  
 
 

 
 
 

)......................................( 
ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ยาววิทยา ......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 


