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ค าอนุมัติ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ( 5 ปี) 
ปีการศึกษา 2566 - 2570  
.................................................... 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ระยะ 5 ปี ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570  ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่ยาววิทยา  อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ยาววิทยา  ปีการศึกษา 2566 - 2570  

พันธสัญญาฉบับนี้  จัดท าขึ้นระหว่าง นายสุรินทร์  ค าโมนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ยาววิทยา และ     
นายสุรสิทธิ์  สาคร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนแม่ยาววิทยา  ว่าจะร่วมมือกัน
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่ยาววิทยาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ระยะ 
5 ปี ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570 ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายอันก่อเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
  

      ลงชื่อ……………………………….  
(นายสุรินทร์   ค าโมนะ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ยาววิทยา 
วันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

     ลงชื่อ…………………………………….  
(นายสุรสิทธิ์   สาคร) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแม่ยาววิทยา 
วันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 
 
ผู้จัดท า :   ผู้บริหารสถานศึกษา 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนแม่ยาววิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

ชื่อผู้บริหาร 1. นายสุรินทร์  ค าโมนะ ผ ู้อ านวยการสถานศึกษา 
        2. นางสาวปราณปรียา  บุญธรรม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ข้อมูลบุคลากรและจ านวนนักเรียน  
บุคลากรรวมท ั้งส ิ้น 30 คน จ าแนกเป็นผ ู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 2 คน คร ูผ ู้สอน 

จ านวน จ านวน  26 คน และบ ุคลากรสน ับสน ุน จ านวน 2 คน และน ักเร ียน จ านวน 480 คน จ าแนกเป  น
น ักเร ียนระดับปฐมวัย จ านวน 61 คน ระดับระถมศึกษา จ านวน 209 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 207  คน 

สภาพบริบททัั่วไป  
โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชน และอยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงรายเขต ๑ ระยะทาง ๑๐ กิโลเมตร  ชุมชนเขตบริการของโรงเรียน  ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๗ หมู่บ้านคือ  หมู่ที่ ๔ บ้านริมกก หมู่ที่ ๕ บ้านป่าอ้อ หมู่ที่ ๖ บ้านสันป่ายาง หมู่
ที่ ๗ บ้านกลางทุ่ง หมู่ที่ ๘ บ้านทรายมูล  หมู่ที่ ๑๖ บ้านบ้านท่าหลุก และหมู่ที่ ๑๗ บ้านดงเจริญ ต าบลแม่ยาว 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เขตบริการระดับมัธยมศึกษาครอบคลุมทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน ในต าบลแม่ยาว ต าบล
ดอยฮาง ๕ หมู่บ้านและต าบลริมกก ๑ หมู่บ้าน  ประชากรมีหลายเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ ได้แก่ชาวไทยล้านนา
และชาวไทยภูเขาเผ่าต่างๆเช่นกระเหรี่ยง  เย้าอาข่า ลาหู่ ไทยใหญ่และไทยลื้อ  สภาพสังคมและเศรษฐกิจ 
ประชากรเขตบริการส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพทางการเกษตรและรับจ้างทั่วไป  

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “กริยาดี วิถีพอเพียง” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “เป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมวิถีชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
1. ระดับปฐมวัยัอยู่ในระดับั“ยอดเยี่ยม” 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด ก ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด กเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ั๑ัคุณภาพของเด็ก 

จุดเด่นั 
เด กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน คือเด กมีพัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์  

จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม และพัฒนาการด้านสติปัญญา  
จุดที่ควรพัฒนา 

เรื่องการพูดจาสื่อสาร พูดไม่ชัดความกล้าแสดงออกความมั่นใจและการแสดงความคิดเห น 
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ในเรื่องที่ได้ยิน ได้ฟัง การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๕ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด กให้ครบทุกๆด้าน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดหาสื่อ อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด กมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้นไป  

ส่งเสริมเด กให้มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี  รักษา                 
ความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ใช้มือ 
และตาประสานสัมพันธ์  ได้ดี ตามเกณฑ์มาตรฐาน และใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กัน 

ส่งเสริมให้เด กแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัย  ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และผู้อ่ืน สนใจและมี
ความสุข และแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความเมตตา กรุณา    
มีน้ าใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน มีความเห นอกเห นใจผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้เด กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  มีความประหยัดและ
พอเพียง  ดูแลรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความเป็นไทย ยอมรับความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน และปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ส่งเสริมให้เด กมีพฤติกรรมการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์
ได้ มีความสามารถในการคิด รวบยอด มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล มีความสามารถ ในการคิดแก้ปัญหา
และตัดสินใจ คนท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว ตามจินตนาการ
อย่างสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

 
มาตรฐานที่ั๒ักระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่นั 
สถานศึกษาได้รับรางวัล โรงเรียนผ่านการประเมินรอบท่ี 3  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2562 – 2566 
จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ 
การเรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียงปรับปรุงสนามเด กเล่นปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัย 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
ปรับปรุงบริเวณลานกิจกรรมให้เอ้ือต่อการเรียนปรับปรุงสนามเด กเล่นปรับปรุงระบบ 

สารสนเทศให้เป็นปัจจุบันกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่น ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียงปรับปรุงสนามเด กเล่น
ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัย 

ปรับปรุงบริเวณลานกิจกรรมให้เอ้ือต่อการเรียน  ปรับปรุงสนามเด กเล่น ปรับปรุงระบบ 
สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบันกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่น  
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มาตรฐานที่ั๓ักระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  จุดเด่น 
   ครูมคีวามรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอก จัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ครู
ได้รับรางวัลครูผู้สอนกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
   จัดให้ครูได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรมใหม่ๆ 
  แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   จัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่ยาววิทยา จัดให้ครูได้เข้ารับการ
อบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรมใหม่ๆัจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยัและประเมินพัฒนาการเด กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด ก 

๒.ัมาตรฐานการศึกษาัระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานัระดับคุณภาพัดีเลิศ 
มาตรฐานที่ั๑ัคุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 

ััั มาตรฐานที่ั๒ักระบวนการบริหารและการจัดการระดับดีเลิศ 
ััั มาตรฐานที่ั๓ักระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ั๑ัคุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 
จุดเด่น 

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร  สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้ เป็น 
ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ  ส่งผลให้ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา  ที่ผ่านมา และผลการสอบ O-NET ม.3 ในรายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ สูงกว่า
ระดับประเทศ นักเรียนมีความรู้ พ้ืนฐานไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลงานการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ 
ั  จุดควรพัฒนา 

พัฒนานักเรียนทุกคนให้มีความสามารถในการคิดค านวณ  พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
และน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนในทุกระดับชั้นเรียนต่อไป 

มาตรฐานที่ั๒ักระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 

ผู้บริหารใช้เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA   
จุดควรพัฒนา 

ควรพัฒนาตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล เช่น ทักษะด้านการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการบริหารจัดการ คือ ผู้บริหาร จะต้องเปิดใจกว้าง ก้าวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงรวมถึงเป็นผู้น าในด้านเทคโนโลยี 



ง 
 

แผนงานการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น  ผู้ปกครองในการพัฒนาการศึกษา 

และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานที่ั๓ักระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น 

ครูมีความรู้ความสามารถ ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น สามารถจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับ 
หน้าที่รับผิดชอบ  มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอส่งผลให้ครูได้รับรางวัลการประกวดนวัตกรรมต่างๆ  

จุดควรพัฒนา 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  น าเทคโนโลยี digital การ

สอนแบบใหม่ ๆ มาใช้กับนักเรียน การสร้างและใช้นวัตกรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ของครูยังมีไม่มาก 
ั แผนงานการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

การส่งเสริมให้ครูอบรม  หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  โดยศึกษาด้วยตนเองผ่านอินเทอร์เน ต  
ออนไลน์หรือการอบรมต่าง ๆ ส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
เผยแพร่แนะน าให้ผู้อื่นสามารถได้น าไปใช้  ส่งเสริม  ติดตาม ให้ครูใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาโดยกระบวนการ
นิเทศ 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
๑. สถานศึกษามีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้ เรียนรอบด้าน          

ทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้ เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความช านาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

๓. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม ในการพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบ 

๔. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๕. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 



จ 

 

๖. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

๗. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

๘. พัฒนานักเรียนทุกคนให้มีความสามารถในการคิดค านวณ  พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและน าเสนอ
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยี  พัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ เร่งพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับชั้น อนุบาล 2  – ม.๓ ด้านการอ่านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  อย่างสมเหตุสมผล 
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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ค ำน ำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ระยะ 5 ปี ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570 ของโรงเรียนแม่ยาว
วิทยา  ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย
เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือส าคัญที่แสดง
ถึงทิศทางในการน าพาหน่วยงานหรือองค์กรไปสู่ความส าเร็จ ตามวิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ อัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ที่โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมกันก าหนดขึ้น และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาและ
สนับสนุนการด าเนินงาน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ระยะ 5 ปี ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570 ของ
โรงเรียนแม่ยาววิทยา ในครั้งนี้ได้ก าหนดให้ทุกงาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกคนได้ร่วมกันระดม
ความคิด ก าหนดเป็นแผนงานของแต่ละฝ่ายตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน และบริหารการศึกษาทั้งระบบเป็นส าคัญและมีคณะกรรมการร่วมพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่มี
อยู่อย่างจ ากัดให้เหมาะสมกับความจ าเป็นในแต่ละแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานใน
ปีการศึกษา 2566 - 2570 ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน  

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนแม่ยาววิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนที่ได้ให้ข้อแนะน า และค าชี้แนะอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความส าเร็จในอนาคต
ต่อไป จึงขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

 

 

 

    นายสุรินท์  ค าโมนะ 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ยาววิทยา 
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ส่วนที่  1 
ภาพรวมของโรงเรียน 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา 



๒ 
 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  
1.ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนแม่ยาววิทยา เดิมชื่อโรงเรียนบ้านสันป่ายาง ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๖๑ เป็นโรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา  ตั้งอยู่เลขที่ ร่ ๗๙  หมู่ที่  ๖  ต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  เปิดท า
การสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ โรงเรียนแม่ยาววิทยา  มีพ้ืนที่ ๑๙ ไร่ ๒ งาน ๒ ตารางวา  
ตามเอกสารหลักฐานที่ราชพัสดุแปลงหมายเลข ชร.๓๗๓  จ านวนพ้ืนที่ ๒ ไร่ ๓ ตารางวา แปลงหมายเลข ชร.
๓๓๔  อยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต ๑ ระยะทาง ๑๐กิโลเมตร  ชุมชนเขต
บริการของโรงเรียน  ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย ๗ หมู่บ้านคือ  หมู่ที่ ๔ บ้าน
ริมกก หมู่ที่ ๕ บ้านป่าอ้อ หมู่ที่ ๖ บ้านสันป่ายาง หมู่ที่ ๗ บ้านกลางทุ่ง หมู่ที่ ๘ บ้านทรายมูล  หมู่ที่ ๑๖ บ้าน
บ้านท่าหลุก และหมู่ที่ ๑๗ บ้านดงเจริญ ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เขตบริการระดับ
มัธยมศึกษาครอบคลุมทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน ในต าบลแม่ยาว ต าบลดอยฮาง ๕ หมู่บ้านและต าบลริมกก ๑ หมู่บ้าน  
ประชากรมีหลายเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ ได้แก่ชาวไทยล้านนาและชาวไทยภูเขาเผ่าต่างๆเช่นกระเหรี่ยง  เย้าอาข่า 
ลาหู่ ไทยใหญ่และไทยลื้อ สภาพสังคมและเศรษฐกิจ ประชากรเขตบริการส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ประกอบ
อาชีพทางการเกษตรและรับจ้างทั่วไป   
 

คติธรรมประจ าโรงเรียน 
นตถิ    ปญฺญา   สมา อาภา 

 พุทธภาษิตคติธรรมประจ าโรงเรียน “ นตฺถิ  ปัญฺญา  สมา  อาภา” แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญาไม่มี เป็น
อุดมการณ์ของโรงเรียน หมายถึง การส่งเสริมคนให้ได้รับการศึกษา เพ่ือให้เกิดปัญญาผู้ที่มีปัญญาแล้วจึง
เปรียบเสมือนเป็นผู้มีแสงสว่างในการด าเนินชีวิต 
 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
  เรียนดี  มีวินัย  น้ าใจนักกีฬา 
  

สีประจ าโรงเรียน 
  น้ าเงิน  -  ขาว 
   สีน้ าเงิน   หมายถึง  ความเข้มแข็ง  อดทน 
            สีขาว      หมายถึง  แสงสว่างแห่งปัญญา 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
  มย.ว. 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
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ความหมาย 
 รูปด้านในส่วนบนที่เป็นรูป เทียนส่องสว่าง เป็นสัญลักษณ์ของการเชิดชูบูชา ปัญญา จึงเปรียบเสมือนจุด
เทียนส่องสว่างก าจัดความมืดบอดของคน 
 รูปด้านในส่วนกลางที่เป็นรูปหนังสือบนพาน หมายถึงการส่งเสริมคนให้ได้รับการศึกษารวมถึง              
การอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นและมีจิตส านึกรักบ้านเกิด 
 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนแม่ยาววิทยา 
ล าดับที่ ชื่อ  สกุล ต าแหน่ง ด ารงต าแหน่ง 

1 นายค ามูล อะทะวงศ์ษา ครูใหญ่ 2461-2447 
2 นายชาย พลาศรัย ครูใหญ่ 2487-2504 
3 นายอ านวย ปุญทนุวัง ครูใหญ่ 2504-2506 
4 นายวีระ อุดมทรัพย์ ครูใหญ่ 2506-2507 
5 นายอรุณ บุญทนุวัง ครูใหญ่ 2507-2513 
6 นายบุญพบ จีนาสวัสดิ ์ ครูใหญ่ 2513-2517 
7 นายดรุณ ยอดสุวรรณ ครูใหญ่ 2517-2518 
8 นายณรงค์ สิทธิประเสร็จ อาจารย์ใหญ่ 2518-2527 
9 นายพิพิธ สมฤทธิ์ อาจารย์ใหญ่ 2527-2532 

10 นายจ านงค์ พรมจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 2532-2543 
11 นายบุญโรจน์ กฤดสัมพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 2543-2551 
12 นายสนั่น อินถา ผู้อ านวยการโรงเรียน 2551-2563 
13 นายสุรินทร์ ค าโมนะ ผู้อ านวยการโรงเรียน 2564-ปัจจุบัน 
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แผนผังบริเวณภายในโรงเรียนบ้านแม่ยาววิทยา 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
    โรงเรียนแม่ยาววิทยา บริหารงานโดย 

1. นายสุรินทร์  ค าโมนะ   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. นางสาวปราณปรียา  บุญธรรม   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
ภารกิจ โครงสร้างการบริหารงาน 
ปีการศึกษา  256๖ โรงเรียนแม่ยาววิทยา  แบ่งขอบข่ายการบริหารงาน ออกเป็น 4 งาน ได้แก่ งานบริหาร

วิชาการ งานบรหิารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป   
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนแม่ยาววิทยา 
    
 

 
             
   
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายสุรสิทธิ์  สาคร 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายสุรินทร์  ค าโมนะ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวปราณปรียา บุญธรรม 

ด้านการบริหารวิชาการ 
นางพิศมัย  อินป๋ัน 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
นางชลลดา  อินทร์เอี่ยม 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
นางสายฝย เตียมธะนะ 

ด้านการบริหารทั่วไป 
นางสาวอัญญมณี  วัฒนะนาวิน 
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 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            
 
 
 
 

การบริหารงบประมาณ 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นางสาวปราณปรียา บุญธรรม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายสุรินทร์  ค าโมนะ 

การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

๑.การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๓.การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
๔.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๕.การพัฒนาส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙.การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑๐.การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชา 
๑๑.การประสานงานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น 
๑๒.การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคลครอบคัว
องค์กรหน่วยงานและสถาบัน
อื่นท่ีจัดการศึกษา 

 

ศิษยเ์ก่า /ผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.การจดัท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
๒.การจดัสรรงบประมาณ 
๓.การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
๔.การระดมทรัพย์ยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๕.การบริหารเงิน 
๖.การบริหารบัญช ี
๗.การบริหารพสัดุและ
สินทรัพย ์

๑.การวางแผน
อัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
๒.การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 
๓.การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๔.วินัยและการรักษา
วินัย 
๕.การออกจากราชการ 
 

๑.การด าเนินงานธุรการ 
๒.งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
๓.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๔.การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๕.การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗.การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ
งบประมาณบุคลากรและบริหาร 
๘.การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
๙.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
1๐..การรับนักเรียน 
11.การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาใน
ระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
12.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13.งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
14.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
15.การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน
การศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
16.งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
17.การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
18.งานบริการสาธารณะ 
19.งานท่ีได้ระบุไว้ในงานอื่น 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนแม่ยาววิทยา 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายสุรินทร์ ค าโมนะ 

 
 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวปราณปรียา  บุญธรม 

คณะครูบุคลากรทางการศกึษา 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และงานวิชาการ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

สภานักเรียน 

งานกลุ่มบริหารวชิาการ 
 

๑.นางพิศมัย        อินปั๋น 
๒. นางจิราภรณ์   อ่อนนวล 
3. นางสุภัทรา     มณีรัตน ์
4. นางสาวกชณภิา  มาสมิ 
5. นางกรรณิฌา  ไชยรินค า 
6. นางรุ่งนภา     มูลค าด ี
7. นางดรณุี       ถาหมี 
 
 

งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

๑. นางสายฝน เตยีมธะนะ 
๒. นางสาวศริาณี ราชล า 
๓. นางสาวนรศิา  ใจธิ 
๔. นางสาวลลิตา  สมใจ 
๕. นางสาวชาริณี  บุญทา 
 
 

งานกลุ่มบริหารบุคคล 
 

๑. นางชลลดา อินทร์เอี่ยม 
๒. นางสาวเพญ็นภา  สุวรรณ 
๓. นางสาวเปรมฤทัย อุปละ 
4. นางสาวนัชชา  ฟองอินตา 
 

งานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

๑.นางสาวอัญมณี วัฒนะนาวิน 
2.ว่าท่ีร้อยตรีหงษ์เพชร ทองอินทร์ 
3.นางสาวอารีรัตน์ ใจผาวัง 
4. นางจินตนา  สทิธิยศ  
5 นางสุภาวลัย์  เชื้อเมืองพาน 
6. นางนริศรา ปญัญาบญุ 
7.วา่ที่ร้อยตรีหญิงปพิชญา ธรรมพิทักษ์ 
8.นายเนติพงษ์   พิชัย 
9. นายชุณหวิทย์  ประนัปดา 
10.นายวิเชษ์    ปุดธิมา 
11.นายไพจติ ก าแพงค า 
12.นางอ าพร  ทรายขาว 
7.นางศรีออน  พลาศรัย 
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3. ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่ง 
สามัญ วุฒิครู วิชาเอก 

๑ นายสุรินทร์           ค าโมนะ ม.๖ ศศ.ม. การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 นางสาวปราณปรียา บุญธรรม ม.6 ค.บ. 

คม. 
คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

3 นางสาวเพ็ญนภา    สุวรรณ  ปวช. ค.บ.  
ศษ.ม. 

 การศึกษาปฐมวัย 
การบริหารการศึกษา 

ครูช านาญการพิเศษ 

4 นางพิศมัย            อินปั๋น  ม.ศ.๕ ค.บ. วิทยาศาสตร์ ครูช านาญการพิเศษ 
5 นางจิราภรณ์         อ่อนนวล ม. ๖ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูช านาญการพิเศษ 
6 นางสุภัทรา           มณีรัตน์ ม.๖ ค.บ. ประถมศึกษา ครูช านาญการพิเศษ 
7 ว่าที่ร้อยตรีหงษ์เพชร ทอง

อินทร์ 
ม.๖ ค.บ. 

ค.ม. 
คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

ครูช านาญการพิเศษ 

8 นางสุภาวัล      เชื้อเมืองพาน ม.๖ ค.บ. เกษตรศาสตร์ ครูช านาญการพิเศษ 
9 นางกรรณิฌา   ไชยรินค า ปวช. คบ. 

ศษ.ม. 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ครูช านาญการพิเศษ 

10 นางดรุณี           ถาหมี ม.๖ ค.บ. ภาษาไทย ครูช านาญการพิเศษ 
11 นางสาวจินตนา   สิทธิยศ ม.๖ ค.ม. บริหารการศึกษา ครูช านาญการพิเศษ 
12 นางสายฝน        เตียมธะนะ ม.๖ กศ.ม. บริหารการศึกษา ครูช านาญการพิเศษ 
13 นางสาวอารีรัตน์   ใจผาวัง ม.๖ ค.บ. 

ค.ม. 
ประถมศึกษา 
หลักสูตรและการสอน 

ครูช านาญการพิเศษ 

14 นางชลลดา        อินทร์เอี่ยม ม.ศ. ๕ ค.บ. เกษตรศาสตร์ ครูช านาญการพิเศษ 
15 นางรุ่งนภา        มูลค าดี ม.6 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูช านาญการพิเศษ 
16 นางสาวกชณิภา  มาสิม ม.๖ ค.บ. 

ค.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 

ครูช านาญการพิเศษ 

17 น.ส.อัญญมณี    วัฒนะนาวิน ม.๖ วท.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
การบริหารการศึกษา 

ครูช านาญการพิเศษ 

18 นางนริศรา       ปัญญาบุญ ม.๖ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ครูช านาญการ 
19 นางสาวนริศา    ใจธิ ม.๖ ค.บ. ภาษาไทย ครูช านาญการ 
20 นางสาวศิราณี   ราชล า ม.6 ค.บ. ภาษาไทย ครูคศ.1 
21 นางสาวลลิตา    สมใจ ม.6 กศ.บ. 

วท.บ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

ครูคศ.1 

22 นางสาวชาริณี      บุญทา ม.6 ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูผู้ช่วย 
 
 
 



๘ 
 

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่ง 
สามัญ วุฒิครู วิชาเอก 

23 นางสาวเปรมฤทัย  อุปะละ ม.๖ ค.บ. ปฐมวัย ครู อัตราจ้าง 
24 นางสาวนัชชา      ฟองอินตา ม.6 กศ.ม. การศึกษา ครู อัตราจ้าง 
25 นายชุณหวิทย์      ประนัปดา ม.6 ศศ.บ. ภาษาจีน ครู อัตราจ้าง 
26 นายเนติพงษ์      พิชัย ม.6 บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครู อัตราจ้าง 
27 นายวิเชษฐ์        ปุดธิมา ม.6 ศศ.บ ดุริยางคศิลป์ ครู อัตราจ้าง 
28 ว่าท่ีร.ต.หญิงปพิชญา ธรรมพิทักษ์ ปวส. คศ.บ. คหกรรมศาสตร์บัณฑิต เจ้าหน้าที่ธุรการ 
29 นายไพจิต         ก าแพงค า ม.6 ปวท. เทคนิกวิศวกรรมไฟฟ้า นักการภารโรง 

ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดบัชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  2 ๑ 22 12 34  
อนุบาล  3 ๑ 19 10 29 ข้อมูล ณ วันที ่

รวมระดับก่อนประถมศกึษา ๒ 41 ๒2 63 23  พฤษภาคม ๒๕66 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑ 14 21 35  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑ 22 ๑4 36  
ประถมศึกษาปีที่  ๓ ๑ 18 19 37  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๑ ๑0 ๑7 27  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๑ 22 ๑4 36  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๑ 21 19 40  

รวมระดับประถมศกึษา ๖ 107 104 211  
 มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ 2 32 30 61  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 3 39 44 83  
 มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 2 36 25 61  

รวมระดับมัธยมศกึษา 7 107 99 206  
รวมท้ังสิ้น ๑5 ๒55 ๒25 ๔80  

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบทั้ง ๔ ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อนุบาล ๒ 25 25 23 20 93.00 
อนุบาล ๓ 25 28 28 23 92.86 

รวม 50 53 51 43 92.92 
ร้อยละเฉลี่ย 94.34 100 96.23 81.13 92.93 

 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 23 28 21 25 18 8 35 23 35 
ป.2 20 13 20 23 31 11 32 32 32 
ป.3 21 20 18 22 22 10 30 27 30 

ป.4 11 13 10 21 23 13 32 17 30 

ป.5 12 14 10 23 25 12 36 28 32 

ป.6 11 5 8 19 21 13 24 23 19 

ม.1 46 30 31 45 69 60 11 24 80 

ม.2 30 28 35 35 25 15 15 11 60 

ม.3 24 25 16 40 13 13 17 16 35 

รวม 198 176 169 253 247 155 232 201 353 
ร้อยละ 45.31 40.27 38.67 57.89 56.52 35.47 53.09 46.00 80.78 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 35 0 4 11 20 31 88.57 
 ป.๒ 32 0 5 10 17 27 84.38 
ป.3 30 0 4 10 16 26 86.67 
ป.4 32 0 2 22 8 30 93.75 
ป.5 36 0 14 14 8 22 61.11 
ป.6 26 1 9 10 6 16 61.54 
ม.1 83 5 1 33 44 77 93.90 
ม2 67 4 4 37 26 63 94.03 
ม.3 43 1 4 14 24 38 90.48 
รวม 437 11 47 150 144 330 75.51 

 
3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 35 0 2 11 22 33 94.29 
ป.2 32 0 3 10 19 29 90.63 
ป.3 30 0 1 10 19 29 90.63 
ป.4 32 0 2 22 8 30 91.67 
ป.5 36 0 3 14 19 33 92.31 
ป.6 26 1 2 12 12 24 96.39 
ม.1 83 5 3 44 36 80 97.31 
ม.2 67 4 2 39 26 65 14.87 
ม.3 43 1 2 19 22 41 95.35 
รวม 437 11 20 181 183 364 83.30 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

1 0 21 4 25 96.15 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

1 0 22 3 25 96.15 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

1 0 21 4 25 96.15 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

1 0 13 12 25 96.15 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

1 0 12 13 25 96.15 

รวม 5 0 89 36 125 96.15 

. 

5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

1 4 24 4 42 97.67 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

1 9 20 13 42 97.67 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

1 12 24 6 42 97.67 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

1 1 29 12 42 97.67 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

1 4 14 24 42 97.67 

รวม 5 30 111 69 210 97.67 

 
 



๑๒ 
 

ผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานระดับชาติ (RT) 

 
 

 



๑๓ 
 

ผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) 
 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษา 34.25 55.30 55.86 
ด้านค านวณ 25.37 48.81 49.12 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 29.81 52.07 52.50 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.66 52.50 53.89 
คณิตศาสตร์ 24.93 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 31.14 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 30.40 33.57 37.62 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 34.28 37.70 39.73 
 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 61.23 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 22.80 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 39.25 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 33.75 31.75 32.05 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.26 36.00 35.68 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
     11.๑ จ านวนพื้นที ่๑๙ ไร่ ๒ งาน ๒ ตารางวาเอกสารหลักฐานที่ราชพัสดุแปลงหมายเลข ชร. ๓๗๓   

และแปลงหมายเลข  ชร. ๓๓๔ จ านวนพื้นที่  ๒ ไร่ ๓ ตารางวา 
     11.2 จ านวนอาคาร  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  จ านวน  ๒๒  หลัง รายละเอียด ดังนี้ 

 
ประเภทอาคาร แบบ ปี พ.ศ. ที่สร้าง แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

 
๑. อาคารเรียน ป. ๑ ก ไม้ ๒๕๑๕ ราชการ ๑๕๐,๐๐๐ 
๒. บ้านพักครู องค์การ ๒๕๒๐ ราชการ ๔๐,๐๐๐ 
๓. อาคารเรียน ป. ๑ ก ตึก ๒๕๒๑ ราชการ ๒๔๐,๐๐๐ 
๔.  อาคารเรียน ชร. ๐๑ ๒๕๒๕ ราชการ ๕๕๐,๐๐๐ 
๕. อาคารเอนกประสงค์ สร้างเอง ๒๕๓๕ คร/ูผู้ปกครอง/ชุมชน ๖๕,๐๐๐ 
๖. อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙(๑) ๒๕๓๘ ราชการ ๒,๖๘๐,๐๐๐ 
๗. อาคารเรียนอนุบาล สร้างเอง ๒๕๓๘ คร/ูผู้ปกครอง/ชุมชน ๒๐๐,๐๐๐ 
๘. ส้วมอนุบาล สร้างเอง ๒๕๓๘ คร/ูผู้ปกครอง/ชุมชน ๑๕,๐๐๐ 
๙. อาคารปาจารียาคาร สร้างเอง ๒๕๓๘ คร/ูผู้ปกครอง/ชุมชน ๑๕๐,๐๐๐ 
๑๐. อาคารเรียนประสิทธิ์ สร้างเอง ๒๕๓๙ คร/ูผู้ปกครอง/ชุมชน ๑๖๐,๐๐๐ 
๑๑. ส้วมอนุบาล สร้างเอง ๒๕๔๐ คร/ูผู้ปกครอง/ชุมชน ๑๐,๐๐๐ 
12 โรงอาหาร สร้างเอง 2541 ครู/ผู้ปกครอง/ชุมชน 207,999 
13 ส้วม สปช. ๖๐๑/๒๖ ๒๕๔๑ ราชการ ๑๑๑,๐๐๐ 
๑๔ .ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ ๒๕๔๒ ราชการ ๑๑๑,๐๐๐ 
๑๕. ที่จอดจักรยาน สร้างเอง ๒๕๔๒ คร/ูผู้ปกครอง/ชุมชน ๒๑,๕๐๐ 
๑๖. อาคารปาจารียาคาร สร้างเอง ๒๕๔๔ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ๘๐,๐๐๐ 
๑๗. อาคารอเนกประสงค์  สปช. ๒๐๓/๒๖ ๒๕๔๙ ราชการ ๕๑๙,๐๐๐ 
๑๘. อาคารโรงฝึกงาน สร้างเอง ๒๕๔๙ มูลนิธิสิงคโปร์ ๕๐,๐๐๐ 
๑๙. ศาลาไทย สร้างเอง ๒๕๔๙ คร/ูผู้ปกครอง/ชุมชน ๑๒๐,๐๐๐ 
๒๐. ส้วม สร้างเอง ๒๕๕๑ พระอาจารย์พบโชค ๒๕๐,๐๐๐ 
๒๑. อาคารเรียน  สปช.๑๐๕/๒๙(๒) ๒๕๕๓ SP๒  ๒,๕๑๐,๐๐๐ 
๒๒. ที่จอดรถยนต์ สร้างเอง ๒๕๕๓ คร ู ๒๐,๐๐๐ 
23. โรงอาหาร 260 ที่นั่ง 2561 ราชการ 2,974,000 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

1. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ชือ่แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียนที่ใช้ 
๑. ห้องสมุด 1๔.ห้องสหกรณ์โรงเรียน นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 –  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
จ านวน 437 คน 

๒. ห้องสื่อมัลติมีเดีย 1๕.ห้องตัดผมชายหญิง 
๓. ห้องคอมพิวเตอร์ 1๖.ห้องแนะแนว 
4.ห้องเรียน E- Classroom 1๗.ห้องโรงเรียนคุณธรรม 
5.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 1๘.ห้องนิทรรศการยาเสพติด 
6.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 1๙.ห้องภาษาอังกฤษประถมศึกษา 
7.ห้องกระดาน Interractive Board ๒๐.ห้องทรูปลูกปัญญา 
8.ห้องดนตรีไทยพ้ืนเมือง ๒๑.ห้องลูกเสือ 
9.ห้องศิลปะ 2๒.สวนเกษตรพอเพียง 
10.อาคารเรือนพยาบาล 23.สนามเด็กเล่น 
11.ห้องพละศึกษา ๒๔.หน้าอาคารเฉลิมขวัญ 
๑๒.สนามกีฬาเอนกประสงค์ ๒๕.โรงเรือนเพาะช า 
๑๓.โรงเพาะเห็ด  

2.แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียนที่ใช้ 
๑. มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ๒๐.น้ าตกห้วยแม่ซ้าย นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

๒ –  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓    
จ านวน 437 คน 

๒. เทศบาลต าบลแม่ยาว ๒๑. วัดถ้ าตุ๊ปู่ 
๓. วัดสันป่ายาง ๒๒.วัดพนาลัย 
๔. วัดห้วยปลากั้ง 2๓. วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
๕. ศูนย์การเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยว
การเกษตรดอยฮาง 

2๔. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
เชียงราย 

๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ยาว 2๕. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
7. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2๖.ค่ายเม็งรายมหาราช 
8. วัดริมกก ๒๗.วัดห้วยทรายขาว 
9. สถานีต ารวจภูธรแม่ยาว ๒๘.วัดพระธาตุผาเงา อ าเภอเชียงแสน 
10. กลุ่มโรงเรียนแม่ยาว-ดอยฮาง ๒๙.วัดพระธาตุดอยเวา อ าเภอแม่สาย   
11. ตลาดสดแม่ยาว ๓๐. ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เขต 15 จังหวัดเชียงราย 
๑2.วัดร่องขุ่น ๓๑.อาคารเทิดพระเกียรติ 90 ปี สมเด็จ

พระศรีนครินทร์ 
๑๓.ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน จังหวัด
เชียงราย 

๓๒.สวนตุงและโคมเฉลิมพระเกียรติ 75 
พรรษา 



๑๖ 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียนที่ใช้ 
14.สิงห์ปาร์ค เชียงราย ๓๓.สวนสัตว์ภูเทียนรีสอร์ท  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

๒ –  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓    
จ านวน 437 คน 

15.ขรัวศิลปะ  ๓๔.สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าเเม่ลาว 
16.ศาสตร์พระราชาหอปรัชญารัชกาลที่ 9,
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ และงานปั้นดิน
ทราย  

๓๕.ศูนย์การเรียนรู้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย 

๑๗.หอเฉลิมพระเกียรติสมเด็จย่า ๓๖. สวนตุงและโคม  
๑๘.วัดอนันตาราม จ.พะเยา ๓๗.ศูนย์การเรียนรู้โครงการทหารพันธุ์ดี

การมณฑลทหารบกที่ 37 ค่ายเม็งราย
มหาราช 

๑๙.น้ าตกภูซาง จ.พะเยา ๓๘.พิพิธภัณฑ์ทหาร มณฑลทหารบก  

10.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรบุคคลภายนอก 

ชื่อ – นามสกุล / กลุ่มบุคคล /
หน่วยงาน 

กิจกรรม/เรื่อง สถิติการให้ความรู้ 
จ านวนชั่วโมงต่อปี 

1.ร.ต.อ.ศักดิ์ธนา  หอมนาน กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด/อบรมให้ความรู้
เรื่องโทษของยาเสพติด/การสุ่มตรวจปัสสาวะ 

6  ชั่วโมง 

๒.นายธีระวิชญ์  คันธะชุมภ ู กิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษา 30 ชั่วโมง 

๓.นางฉัตรสุดา  โป่งทราย กิจกรรมขนมและเครื่องดื่ม 6 ชั่วโมง 
๔.นางศรีสมร  ใจผูก กิจกรรมขนมและเครื่องดื่ม 6 ชั่วโมง 
๕.นายสมชาย  อายอ การจัดดอกไม้ 6 ชั่วโมง 
๖.นายวิเชษฐ์  ปุดธิมา เป่าขลุ่ย  ดนตรีไทย ๔๘ ชั่วโมง 
 
ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 รางวัลระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคเหนือ  
ณ จังหวัดน่าน 
1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ 
2. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
3. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
    ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
4. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม เดี่ยวขลุ่ยเพียงออ ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
5. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
6. ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ 
7. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม การแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
    ทางสติปัญญา ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 
8. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (3D)  
    ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
9. ได้เข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
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ส่วนที่  2 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในของโรงเรียนแม่ยาววิทยา 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน 
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการพัฒนาของโรงเรียนแม่ยาววิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 จากการศึกษา/วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนแม่ยาววิทยา โดย
มีรายละเอียด การวิเคราะห์สรุปได้ ดังนี้ 
 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (social culture factors – S) 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 

1.1 ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากรและ  
วิชาการ ท าให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                         

1.2 ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งการศึกษา และท าให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ด ี

    1.3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญด้าน
การศึกษาและให้การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้าน
การศึกษาเป็นอย่างด ี

  1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน 

  1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 

  1.3 สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียน มีสิ่งยั่วยุ 
ล่อแหลมไม่เหมาะสม ท าให้เสียการเรียน เช่น ร้าน
เกมอินเตอร์เน็ต 

2. ด้านเทคโนโลยี (technological factors – T) 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 

  2.1 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์
อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค 
ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้  และสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  2.2 ชุมชนเห็นความส าคัญ ความจ าเป็นในการใช้
เทคโนโลยี จึงให้การส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลท าให้มีสื่อ
การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ในการจัดการเรียนการ
สอน 

  2.1 อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ ไม่ทันสมัย และงบประมาณไม่พอเพียง
ต่อการซ่อมบ ารุง 
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3.ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E) 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 

   3.1 ชุมชน วัด  ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้อ
อาหารและวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
   3.2 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน
ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้าน
ต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท า
ให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 

   3.1 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถิ่นฐานบ่อย
นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน 
   3.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่มั่นคง 
  และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อการ

เรียน          ของนักเรียน 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย ( political and local factor - P) 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 

   4.1 ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  ให้ความสนใจและ  
สนับสนุนด้านการศึกษา และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาไปในทางท่ีดี 

   4.2 ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 

  4.1 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. 
การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
  4.2 การด าเนินการด้านการจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

              สิ่งท่ีเป็นโอกาส (Opportunities)   และอุปสรรค (Threats) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส 
(Opportunities)     

อุปสรรค 
(Threats) 

หมายเหตุ 

1. ปัจจัยด้านสังคม และวัฒนธรรม 
2. ปัจจัยด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  โครงสร้างรายได้   
    การกระจายรายได้ 
4. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย   นโยบายของ 
    พรรคการเมือง เสถียรภาพของรัฐบาล     
    ระเบียบ วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ทางการบริหาร 

/ 

 

           / 
 

/ 

 

   / 

 

 

 

 

 

 

รวม 3 1  
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2. สถานภาพของโรงเรียนแม่ยาววิทยา 
    สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา (SWOT  Analysis) 

 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ SWOT การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (2S 4M) 

ตารางท่ี 1 สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4 M) 
1.ด้านโครงสร้างนโยบาย(structure and policy – S1) 

จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 
  1.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน 
ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผล
ท าให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็น
อย่างดี 
 

  1.2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมาย ด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน า
เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

  1.3 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจาย
อ านาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน ท าให้การ
บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหน
นโยบายของโรงเรียนน้อย  ส่งผลท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุผลเท่าที่ควร 
   
1.2 นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากทั้งของ
โรงเรียนและหน่วยงานภาครัฐท าให้ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
 
  1.3   โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียน เป็นระบบแต่บุคลากรไม่
เพียงพอต่อภาระงาน (ขาดครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาการค านวณและ
สังคมศึกษา) 
 

2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (service system –S 2) 
จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 

  2.1 โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาค และท่ัวถึง 
 

  2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ท าให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีขึ้น สามารถ
เข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

  2.3 โรงเรียนเป็นสถานที่บริการส าหรับชุมชน ในการ
ออกก าลังกาย มีประชาชนในชุมชนได้เข้ามาใช้บริการ 
 

  2.4 โรงเรียนมีวงดุริยางค์ และวงดนตรีพ้ืนบ้าน 
ส าหรั บ ให้ บริ ก า ร ในการร่ ว มกิ จกรรมกั บ
หน่วยงานอื่นที่ขอความร่วมมือ 

  2.1 นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้โดย 
เฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รับประสบการณ์ ไม่
หลากหลายเท่าที่ควร 
 

  2.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าใน
บางวิชากลุ่มสาระหลัก  
 

  2.3 เครื่องเล่นและสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ ไม่ปลอดภัยต่อ
การใช้บริการ 
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ตารางท่ี 1 สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4 M) (ต่อ) 
 

3. ด้านบุคลากร  (Man – M1) 
จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 

  3.1 บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  โท และบุคลากรบางท่านก็ก าลังศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก  ส่งเสริมสนับสนุนห้ได้รับการพัฒนา
ในทุกๆด้าน ทั้งด้านความรู้ความสามารถทักษะการ
ท างานในโอกาสต่าง ๆ กัน บุคลากร มีการพัฒนาอย่าง
ต่อ เนื่ องสม่ า เสมอ ส่ งผลท า ให้การจัดการศึกษา            
มีประสิทธิภาพ 
  3.2 บุคลากร ตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

  3.1 โรงเรียนมีบุคลากรที่สอนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่
มีวุฒิ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ได้ผลออกมาไม่ดีเท่าท่ีควร 
  3.2 บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 
 
 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (money  – M 2) 
จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 

  4.1  การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีความโปร่งใส สามารถ
ติดตามตรวจสอบได้ 
  4.2  การจดัสรรงบประมาณ ส าหรับซื้ออุปกรณ์ การเรียนการ
สอน มีเพียงพอกับความต้องการ 

  4.1 การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อ
ความต้องการ ไม่คล่องตัว บางกิจกรรมจึงต้องใช้เงิน
ส่วนตัวส ารองจ่ายในการด าเนินการ  

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material – M3) 
จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 

  5.1 เทศบาลจัดหาสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยให้นักเรียน
ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
  5.2 เทศบาลมีงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
เรียนการสอนอย่างเต็มที่ ส่งผลต่อการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

  5.1 วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้
คุณภาพ บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการ    การ
ด าเนินการจัดหาล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ 
  5.2 ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ลดลง 
 5.3 การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 

6. ด้านการบริหารจัดการ  (Management  – M 4) 
จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 

  6.1 ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงานปฏิบัติ
และมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  6.2 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

  6.1 การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน 
ประเมินผลการรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่ต่อเนื่อง 
ท าให้ขาดข้อมูลในการปรับปรุงท าให้การพัฒนา
โรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และ 
สม่ าเสมอ 
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จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 
  6.3 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีส่งผลต่อการใช้
ข้อมูลท าได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
  6.4โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ กับ ผู้ปกครอง ชุมชน 
วิทยากรท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นเสมอ  
ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี ส่งผลท าให้เกิดประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

  6.2 ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่
เชื่อมโยงท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าที่ซ้ าซ้อน 
ภาระงานมาก 
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3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้าน ประเด็นส าคัญ 
โอกาส (+)/ 
อุปสรรค(-) 

1.ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  (S) 
 

1.ชุมชนมีการนับถือศาสนาพุทธและศาสนาศริสต์ ส่งผลให้ 
ผู้ปกครองมีการวิถีชีวิตด าเนินตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 

+ 
 

2.ชุมชนมีปัญหาทางสังคม เช่น การหย่าร้าง การเสียชีวิต และความ
ยากจน ส่งผลให้ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาสถานะทางครอบครัว 

- 
 

3.ผู้ปกครองนักเรียนมีความหลากหลายทางเชื้อชาติท าให้เกิดปัญหา
ด้านการสื่อสาร  

- 
 

2.ด้านเทคโนโลยี  (T) 1.โรงเรียนมีที่ตั้งใกล้แหล่งชุมชน จึงท าให้การจัดการเรียน 
การสอนด้านเทคโนโลยีและมีความเจริญด้านการสื่อสาร ท าให้ 
โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

+ 

2.ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารบางประเภทมีผลลบต่อ
คุณธรรม จริยธรรมของสังคม 

- 

3.ด้านเศรษฐกิจ(E) 
 

1.ประชาชนเห็นคุณค่าทางการศึกษา ท าให้ โรงเรียนได้รับ 
การสนับสนุน ในการจัดการศึกษาทางด้านการเงิน 

+ 

2.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ว่างงาน และไม่สามารถ 
ปรับตัวให้เข้ากับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจท าให้ 
ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

- 

4.ด้านการเมืองและ
กฎหมาย(P) 

1.รัฐมีกฎหมายการศึกษาและยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษาส่งผล
ต่อการศึกษาของประชาชนชาวไทย 

+ 
 

2.นโยบายของรัฐด้านการศึกษาปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลที่เข้ามา
บริหารประเทศ ส่งผลให้โรงเรียนบริหารจัดการได้ล่าช้าและ 
ไม่ต่อเนื่อง 

- 
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4. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

ด้าน ประเด็นส าคัญ 
จุดแข็ง 
(+)/ 

จุดอ่อน(-) 
1.ด้านโครงสร้างและ
นโยบายของโรงเรียน (s1) 

  1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ เนื่องมาจาก
โครงสร้างของโรงเรียนชัดเจนมีการแบ่งหน้าที่อย่างเหมาะสม 

+ 

  2. การบริหารจัดการขาดความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง เนื่องจาก
นโยบายของโรงเรียนก าหนดขึ้นโดยคณะครูชุมชนไม่มีส่วนร่วมใน
การจัดท า 

- 

2.ด้านผลผลิตและการ
บริการ(s2) 

  1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่าง 
เหมาะสมและเป็นพลเมืองดีของสังคม เนื่องจาก การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของอย่างจริงจัง 

+ 

  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเป้าหมายโดยเฉพาะ 
ความสามารถในการคิดค านวณ ทักษะด้านการสื่อสารและน าเสนอ
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ –  ป.๓ ด้านการอ่าน
การน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เนื่องมาจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาไม่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

- 

3.ด้านบุคลากร (m1) 
 

1. ร.ร.จัดการเรียนการสอนได้ครบชั้น เนื่องจาก โรงเรียนมี 
จ านวนครูตามเกณฑ์ 

+ 

  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องจากกระบวน การ
จัดการเรียนการสอนด้านภาษาไม่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

- 

4.ด้านประสิทธิภาพ
การเงิน(m2) 
 

  1 .โรงเรียนใช้เงินงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์มากที่สุด เนื่องมาจาก โรงเรียนมีระบบการบริหาร
งบประมาณท่ีเหมาะสม 

+ 

  2. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่เต็มที่ เนื่องจากงบ
การบริหารจัดการจากการอุดหนุนไม่เพียงพอ 

- 

5.ด้านวัสดุทรัพยากร 
(m3) 

  1.โรงเรียนมีความพร้อมด้านสถานที่ให้บริการแก่ชุมชน เนื่องจากมี
อาคารสถานที่เพียงพอ และมีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่ 
อย่างสม่ าเสมอ 

+ 

  2. โรงเรียนขาดสื่อและอุปกรณ์ในบางรายวิชา เป็นอุปสรรคต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

- 

6.ด้านการบริหารจัดการ
(m4) 
 

  1. ร.ร.มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เนื่องจาก โรงเรียนมีแผนปฏบิัติ
งานประจ าปี อย่างชัดเจน และบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ของ ร.ร.ที่เหมาะสม 

+ 

2. ระบบงานการเงินและพัสดุโรงเรียนล่าชา้  เนื่องจากขาดเจ้าหน้าที่งาน
การเงินและพัสด ุ

- 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
กราฟแสดงสถานภาพโรงเรยีนแม่ยาววิทยา อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

 
     

   โอกาส 

              O 
 

 
 
 
                                                                                                             ๑.๘๙ 
 
          S                       ๔.๓๓                    ๐.๑๗              ๓.๙๘     W 
                 จุดแข็ง                                                                               จุดอ่อน 
                                                                                ๑.๐๔ 
 
                                                                                ๓.๙๗ 
 
 
 
 
 

                T 

         อุปสรรค 
จากกราฟจะเห็นว่า   จุดตัดแรเงา S+O = Matching approach กลยุทธ์ “ผนึกพลัง” เพ่ือใช้จุดแข็ง เปิด
โอกาสใหม่ทางการแข่งขัน (เชิงรุก) โรงเรียนแม่ยาววิทยา โดยพิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ 

   1.1 ด้านสังคม และชุมชน (Social : S) 
   1.2 ด้านเทคโนโลยีและการคมนาคม (Technology :T) 
   1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic :E) 
   1.4 ด้านการเมือง (Political :P) รวมทั้งด้านนโยบาย กฎหมาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 

 
 
 

 
 
 
 



26 
 
สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อม 
 ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน (SWOT)  สรุปผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  พบว่า  มีโอกาสมากกว่าอุปสรรคจึงอยู่ในสภาพ “เอ้ือ”และสภาพแวดล้อม
ภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จึงอยู่ในสภาพ “แข็ง” ดังนั้นโรงเรียนแม่ยาววิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 จึงอยู่ในสภาพ“ เอื้อและแข็ง ” ซึ่งถือว่าเป็นภาวะที่เหมาะสมในการที่
จะก าหนดกลยุทธ์ และส่งเสริมศักยภาพในเชิงรุกได้เป็นอย่างดี โดยมีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมดังนี้ 

จุดแข็ง (Strenght)  แยกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 

 ด้านการบริหารและการจัดการ 
๑. มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
๒. มีการจัดสรรงบประมาณแต่ละฝ่ายอย่างเป็นระบบ 
๓. มีระบบการท างานที่สามารถตรวจสอบได้ 
๔. มีการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการท างาน 
๕. มีทีมงานที่มีศักยภาพ 
๖. มีการก าหนดแผนปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๗. มีการประสานงานเพ่ือการวางแผนการท างาน 
๘. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านผู้บริหาร 
๑. มีวิสัยทัศน์ในการท างานสนับสนุนทุกด้าน 
๒. เป็นกันเองและดูแลลูกน้อง มีความยุติธรรม 
๓. รับฟังความคิดเห็นของลูกน้อง 

 ด้านคร ู
1. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
2. มีความสามัคคีและเสียสละ 

                3. มีประสบการณ์ในการสอนเป็นอย่างดี 
                4. มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 

5. ครูมีความพร้อมในการยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ด้านนักเรียน 

๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
๒. นักเรียนปฏิบัติตามกฎของทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดด้วยความสมัครใจ 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑. ครูมีความสามารถและศักยภาพตรงตามรายวิชาที่สอน 
๒. มีการจัดท าแผนการสอนและบันทึกหลังการสอนตรงตามหลักสูตร 
๓. มีสื่อการสอนที่ทันสมัย 
๔. มีระบบติดตามการเรียนการสอน 
๕. มีการอบรมพัฒนากระบวนการเรียนอยู่เสมอ 
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จุดอ่อน(Weakness) แยกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 ด้านการบริหารและการจัดการ 

๑. มีข้อจ ากัดด้านระเบียบ กฎระเบียบ  ขาดความยืดหยุ่น 
๒. งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
๓. การประสานงานของหน่วยงานต่างๆไม่ทั่วถึง 

 ด้านคร ู
1. ครูผู้สอน 1 ท่านได้รับมอบหมายให้ท าการสอนหลายวิชา  
2. ครูปฏิบัติงานพิเศษหลายงาน 

 ด้านนักเรียน 
1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. สมาธิสั้น 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ครูผู้สอนมีการสอนหลายวิชามากเกินไป 
2. สื่อการสอนไม่เพียงพอ และไม่มีความหลากหลาย 
3. วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ 
 

   โอกาส (Opportunities) 
1. มีระบบโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
2. การคมนาคมสะดวก 
3. เป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมของชุมชนและโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว-ดอยฮาง 
4. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ชุมชน 
6. มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหลากหลาย 
7. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
8. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณีท่ีเข้มแข็ง 
9. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
10. กรรมการสถานศึกษาเป็นนักการเมืองท้องถิ่น 
11. ชุมชนสนใจการด าเนินงานของโรงเรียน 

 
   อุปสรรค (Threats) 

1. ครอบครัวมีรายได้น้อย 
2. นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 
3. ระดับการศึกษาของผู้ปกครองปานกลาง 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา 
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ส่วนที่ 3   

ทิศทางการจัดการศึกษา 

ทิศทางของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา(ระยะ 5 ปี) ประจ าปีการศึกษา 
2566-2570 

การพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จากการน าบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน น ามาก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุม
ประเมินผล ตามองค์ประกอบของการบริหารยุทธศาสตร์ได้รูปแบบการพัฒนาและกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

แผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 มีทิศทาง ยุทธศาสตร์ และแนวทางการด าเนินงานสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
  “สร้างโอกาสและความปลอดภัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ด้วยนวัตกรรมที่มี
ประสิทธิภาพ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”    

พันธกิจ  
พันธกิจส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประกอบด้วย 
1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 

   2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และลดความเลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคน 
   3.  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่
จ าเป็น 
   4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  
   6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ของการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ประกอบด้วย 
 1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาตามสิทธิอย่าง 
เท่าเทียมและเสมอภาค 
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 3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีคุณธรรมสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสามารถในการแข่งขัน 
     4.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
     6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีส่วน
ร่วม จากทุกภาคส่วน 
 

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 
                  การแข่งขนั 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้อย่าง 

                                  มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยมีแนวทางการ 
                  ด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 
ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา (ระยะ 5 ปี) 

ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 มีการก าหนด
ทิศทาง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และแนวทางการด าเนินงานสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
       โรงเรียนแม่ยาววิพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน า 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงความเป็นไทย น าสมัยด้วยเทคโนโลยี  ภาคีมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

พันธกิจ 
พันธกิจของโรงเรียนแม่ยาววิทยา  ประกอบด้วย 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนอย่างทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนรู้  
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. จดัระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี  
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7. จัดระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ของโรงเรียนแม่ยาววิทยา  ประกอบด้วย 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย    
3. นักเรียนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
4. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

7. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสามารถบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้   

8. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา (ประจ าปีการศึกษา 2566-2570)    
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบนพื้นฐานของความเป็นไทยและด าเนินการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
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ส่วนที่  4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนแม่ยาววิทยา 
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ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 4 ปี ) 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 (ระดับปฐมวัย) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.  เด็กมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการ 
ศึกษาระดับปฐมวัย 

 

๑. ร้อยละของเด็กมีน้้าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 90 96.87 85 87 90 95 97 
๒. ร้อยละของเด็กทุกคนมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี  92.25 85 87 90 95 97 
๓. ร้อยละของเด็กทุกคนสามารถรู้จักรักษาความปลอดภัยของ  93.18 85 87 90 95 97 
๔. ร้อยละของเด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 

 94.57 85 87 90 95 97 

๕. ร้อยละของเด็กทุกคนสามารถใช้มือ – ตา ประสานสัมพันธ์กนั  95.50 85 87 90 95 97 
๖. ร้อยละของเด็กทุกคนสามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

 93.18 85 87 90 95 97 

๗. ร้อยละของเด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น  100 85 87 90 95 97 
๘. ร้อยละของเด็กมีความสนใจ มีความสุข และแสดงออกผ่าน
งานศิลปะ ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 

 100 85 87 90 95 97 

2. เด็กไดร้ับการส่ง 
เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
เป็นไทย 

๙. ร้อยละของเด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต  94.60 85 87 90 95 97 
๑๐. ร้อยละของเด็กมีความเมตตากรุณา มีน้้าใจ และช่วยเหลือ
แบ่งปัน  100 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 (ระดับปฐมวัย) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. เด็กไดร้ับการส่ง 
เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
เป็นไทย 

๑๑. ร้อยละของเด็กที่มีความเห็นอก เห็นใจผู้อ่ืน 90 98.90 85 87 90 95 97 
๑๒. ร้อยละของเด็กที่มีความรับผิดชอบ  95.50 85 87 90 95 97 
๑๓. ร้อยละของเด็กทีส่ามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ้าวัน 

 88.49 85 87 90 95 97 

๑๔. ร้อยละของเด็กที่มีวินัยในตนเอง  88.50 85 87 90 95 97 
๑๕. ร้อยละของเด็กที่มีความประหยัดและพอเพียง  95.50 85 87 90 95 97 
๑๖. ร้อยละของเด็กทีส่ามารถดูแลรักษาธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

 100 85 87 90 95 97 

๑๗. ร้อยละของเด็กที่มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย และรักความ
เป็นไทย 

 92 85 87 90 95 97 

๑๘. ร้อยละของเด็กท่ียอมรับความเหมือน และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 100 85 87 90 95 97 

๑๙. ร้อยละของเด็กท่ีสามารถมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน  100 85 87 90 95 97 
๒๐. ร้อยละของเด็กท่ีสามารถปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

 90 85 87 90 95 97 

๒๑. ร้อยละของเด็กท่ีสามารถสนทนาโต้ตอบ  และเล่าเรื่องให้
ผู้อื่นเข้าใจ 

 86.00      
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 (ระดับปฐมวัย) 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบนพื้นฐานของความเป็นไทยและด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.  เด็กน้าปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ มี
ความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

 

๒๒. ร้อยละของเด็กท่ีสามารถอ่าน เขียนภาพ  และสัญลักษณ์ได้ 90 83.80 85 87 90 95 97 

๒๓. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถในการคิดรวบยอด  90.76 85 87 90 95 97 

๒๔. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  95.45 85 87 90 95 97 

๒๕. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา และ
ตัดสินใจ  91.47 85 87 90 95 97 

๒๖. ร้อยละของเด็กท่ีสามารถท้างานศิลปะตามจินตนาการ  
และความคิดสร้างสรรค์  86.93 85 87 90 95 97 

๒๗. ร้อยละของเด็กท่ีแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวตามจินตนาการ
อย่างสร้างสรรค์  95.45 85 87 90 95 97 

๒๘. ร้อยละของเด็กท่ีมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  91.47 85 87 90 95 97 

๒๙. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถในการแสวงหาความรู้  86.93 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับปฐมวัย (ต่อ)  
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ 
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี

1. ร้อยละของครทูี่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

 80 85 87 90 95 97 

2. ร้อยละของครทูี่สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน ไม่มุ่งเน้นพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

 80 85 87 90 95 97 

3. ร้อยละของครทูี่สามารถจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมให้เด็ก มีโอกาสเลือกท้ากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล  หลากหลาย 

 80 85 87 90 95 97 

4. ร้อยละของครทูี่สามารถจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส้าหรับมุมประสบการณ์ 
และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 

85 90 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับปฐมวัย (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรุ้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของครทูี่สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกบั
ช่วงอายุระยะความสนใจ และวถิีการเรียนรู้ของเด็ก 

85 85 85 87 90 95 97 

2. ร้อยละของครทูี่สามารถประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม
และกิจวัตรประจา้วันดว้ยเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย  
วิเคราะห์ผลการประเมินพฒันาการเด็ก โดยผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน้าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มปีระสิทธิภาพ 

75 
 

80 85 87 90 95 97 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๑. ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี
สามารถบริหาร
จัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ 

 

1. ร้อยละของการมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับหลักสูตรการ ศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพฒันา การทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถิ่น 

 

 

 

 

75 80 80 85 87 90 95 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับปฐมวัย (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

๑. ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี
สามารถบริหาร
จัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ 

 

2. ร้อยละของการมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับหลักสูตรการ ศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพฒันา การทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถิ่น 

75 80 80 85 87 90 95 

3. ร้อยละของการจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน 
หรือจัดครุที่จบการศึกษาปฐมวยัหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย
อย่างพอเพียงต่อชั้นเรียนของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 100 

4. ร้อยละของการส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกบั
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

75 80 85 87 90 95 97 

2. โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษา 

5. ร้อยละของการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่ค้านึงถึงความปลอดภัย และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 

80 85 85 87 90 95 97 

6. ร้อยละของการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดหา
สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้
ครบทุกด้าน 

80 85 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับปฐมวัย (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษา 

๗.ร้อยละของการก้าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก้าหนด 

 90 85 87 90 95 97 

๘.ร้อยละของการจัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก้าหนด ด้าเนินการตามแผนมี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ
ติดตามผลการด้าเนินงานอย่างสม่้าเสมอ ของสถานศึกษา 

 90 85 87 90 95 97 

๙.  ร้อยละของการจัดท้ารายงานผลการประเมินตนเองประจ้าปี 
น้าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่ง
รายงานผลการประเมินต่อต้นสังกัด ของสถานศึกษา 

 90 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. นักเรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน   

1. ร้อยละของนักเรียนร้อยละที่มีความสามารถในการอ่านเขียน
ภาษาไทยอยู่ในระดับ 3 ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก้าหนด 

62.77 70 85 87 90 95 97 

2. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องและออกเสียงชัดเจน 

65 70 85 87 90 95 97 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดค้านวณใน
ระดับ 3 ตามเกณฑ์สถานศึกษาก้าหนด 

54.44 65 85 87 90 95 97 

4. ร้อยละของนักเรียนทีส่ามารถใช้ภาษาอังกฤษในการแนะน้า
ตนเอง  สถานศึกษาและสนทนาอย่างง่ายๆได้ 

61.14 65 85 87 90 95 97 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป 

70.56 75 85 87 90 95 97 

6. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงาน/ชิ้นงานจากการท้าโครงงาน
(กลุ่มหรือเดี่ยว)และสามารถอธิบายหลักการ  แนวคิด  ขั้นตอน
การท้างานและปัญหาอุปสรรคของการท้างานได้ 

72.24 75 85 87 90 95 97 

7. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงาน/โครงการที่น้าไปสู่การขยาย
ผล/ต่อยอดความคิดได้อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อปีการศึกษา 

62 65 85 87 90 95 97 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีการสร้างผลงาน  ชิ้นงานสะเต็ม       
ได้อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อปีการศึกษา 

65 65 85 87 90 95 97 

9. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 88.33 90 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. นักเรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน   

10. ร้อยละของนักเรียนทีส่ามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต
และสรุปความรู้ด้วยตนเอง     

65 65 85 87 90 95 97 

11. ร้อยละของนักเรียนทีส่ามารถสื่อสารและน้าเสนอผลงาน
โดยใช้เทคโนโลยี 

80.83 85 85 87 90 95 97 

12. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษามากกว่าระดับ 2 ระดับ  ขึ้นไป 

89.62 85 85 87 90 95 97 

13. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้นจากเดิม ร้อยละ 3 

65 70 85 87 90 95 97 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบนพื้นฐานของความเป็นไทยและด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. นักเรียนน า
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ 
เพียงไปประยุกต์ 
ใช้ มีความพร้อม
สู่ประชาคม
อาเซียน   

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพ
โดยการน้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่าง
น้อย 1 อย่าง 

85 90 85 87 90 95 97 

2. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6 และม.3 ทีม่ีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อ 

100 100 85 87 90 95 97 

3. ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.3 ที่มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
ภายใต้ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ( กิริยาดี วิถีพอเพียง)   

100 100 85 87 90 95 97 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีภาวะผู้น้า
และมีจิตอาสาการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก้าหนด 

75 75 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพบนพื้นฐานของความเป็นไทยและด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. นักเรียนไดร้ับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความเป็นไทย      

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น
และแสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม 

85 85 85 87 90 95 97 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมเข้าจังหวะฟ้อนแม่ยาว 70 70 85 87 90 95 97 
7. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถเล่นดนตรีพื้นเมืองได้คนละ 1 
ชิ้น 

50 50 85 87 90 95 97 

8. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถเล่นดนตรีไทยหรือดนตรีสากล
ได้อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 

50 50 85 87 90 95 97 

9. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านศิลปะดนตรี 80 80 85 87 90 95 97 
10.ร้อยละของนักเรียนที่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมบนความคิดเห็นที่แตกต่าง 

85 85 85 87 90 95 97 

11. ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 85 85 85 87 90 95 97 
3. นักเรียนได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลืออย่างมี
คุณภาพ 

12. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีร่างกายแข็งแรง  ไม่ข้องเก่ียวกับสิ่ง
เสพติดและแก้ปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรง 
 

85 85 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี      

1. ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนรู้ Active learning โดย
การปฏิบัติจริงผ่านการท้าโครงงาน/กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงและนักเรียนขยายความคิดน้าไปปรับใช้ในชีวิต
ได้ 

75 70 85 87 90 95 97 

2. ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยในชั้นเรียน 75 75 85 87 90 95 97 

3. ร้อยละของครูที่สามารถพัฒนาเทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 
รูปแบบในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

75 75 85 87 90 95 97 

2. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละของครูที่ใช้และพัฒนาสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

75 75 85 87 90 95 97 

5. ร้อยละของครูที่มีแผนการวัดและประเมินผลนักเรียนชัดเจน
ตลอดปีการศึกษา 

80 80 85 87 90 95 97 

6. ร้อยละของครูที่มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและน้าสรุปผล
การสังเคราะห์ไปวางแผนพัฒนาการเรียนและแนวทางการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนชัดเจน 

85 85 85 87 90 95 97 

7. ร้อยละของครูที่มีแผนการวัดและประเมินผลนักเรียนชัดเจน
ตลอดปีการศึกษา 

85 85 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและ
น้าผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 

85 85 85 87 90 95 97 

9. ร้อยละของครูทีใ่ช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

75 75 85 87 90 95 97 

10. ร้อยละของครูที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

75 75 85 87 90 95 97 

11. ร้อยละของครูที่ใช้และพัฒนาสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

75 75 85 87 90 95 97 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
ทักษะในการใช้
เทคโนโลยี
สามารถบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้   

1. ร้อยละของการบริหารตามเป้าหมายของโรงเรียน คือ ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

75 75 85 87 90 95 97 

2. ร้อยละของ ผู้บริหารใช้เทคนิคการบริหารแบบมสี่วนร่วมโดยการ
ใช้การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 

80 80 85 87 90 95 97 

3. ร้อยละของการที่สถานศึกษามีแผนพฒันาวิชาการที่คา้นึงถงึ
คุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเปา้หมาย 

85 85 85 87 90 95 97 
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ตัวช้ีวัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนแม่ยาววิทยา ปีการศึกษา 2566-2570 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเปา้หมาย 
ปี 2554 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
ทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสามารถ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้   

4. ร้อยละของการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ E-learning ในการสอน ของ
สถานศึกษา 

75 75 85 87 90 95 97 

5. ร้อยละของการมี โครงการพฒันาครูรูปแบบแบบครบวงจร               
(OBEC TRAING) ของสถานศึกษา 

80 80 85 87 90 95 97 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใช้กระบวนการ 
PLC ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

85 85 85 87 90 95 97 

7. ร้อยละของครูมีนวัตกรรมและท้าผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 85 85 85 87 90 95 97 

2. โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 

8. ระดับคุณภาพของ โรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น  ปลอดภัย                 
มีแหล่งพักผ่อนที่เพียงพอส้าหรับนักเรียนและมีแหล่งสืบคน้ข้อมูล
ทางอินเทอร์เน็ตที่เข้าถึงไดง้่าย 

ระดับดีเลิศ ระดับยอด
เยี่ยม 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอด
เยี่ยม 

9. ระดับคุณภาพของ โรงเรียนที่มีห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอ  และจัดเวทีทางวิชาการให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างน้อย 2 คร้ังต่อปีการศึกษา 

ระดับดีเลิศ ระดับยอด
เยี่ยม 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอด
เยี่ยม 

10. ระดับคุณภาพของ โรงเรียนที่มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่
สนับสนนุการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้
ประโยชน์เต็มศักยภาพ 

ระดับดีเลิศ ระดับยอด
เยี่ยม 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอด
เยี่ยม 

11. ระดบัคุณภาพของ โรงเรียนที่จัดให้ห้องเรียนเป็น E-learning  
และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

ระดับดีเลิศ ระดับยอด
เยี่ยม 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ ระดับยอด
เยี่ยม 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับก้าลังคุณภาพ 

ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  5 
แผนงบประมาณตามกลยุทธ์การพัฒนา 

สถานศึกษาในแต่ละปีของแผนพัฒนาคุณภาพ 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา 



๔๘ 
 

แผนงบประมาณ ตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ก. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ที ่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณปีการศึกษา (บาท) 

รวม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1. เงินอุดหนุน       
 1.1 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 

(รายหัวนักเรยีน) 
      

         (๑)  ระดับอนุบาล 109,242 110,976 104,040 104,040 104,040 232,338 
         (๒)  ระดับประถมศึกษา 408,520 403,104 410,856 436,050 439,926 2,098,456 
         (๓)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 735,420 696,150 635,460 660,450 678,300 3,405,780 
 1.2 เงินงบพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน       
 (๑) ระดับอนุบาล 27,594 28,032 26,280 26,280 26,280 134,466 
          (๓)  ระดับประถมศึกษา 103,179 101,712 103,668 110,025 111,003 529,587 
          (๔)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 184,782 174,915 159,666 165,945 170,430 455,738 

2. เงินรายได้สถานศึกษา - - - - - - 
3. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น   
662,800 662,800 662,800 662,800 662,800 

3,314,000 

๔ เงินบริจาค 339,500 339,500 339,500 339,500 339,500 1,697,500 
๕ อื่น ๆ 50,980 50,980 50,980 50,980 50,980 254,900 
        

รวมทั้งสิ้น 
2,622,071 2,568,169 2,493,250 2,556,070 2,583,259 12,822,765 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
ข. ประมาณการรายจ่าย  ปีการศึกษา 256๖ - ๒๕๗๐ 
   (1) งบบริหารงานทั่วไป ของสถานศึกษา 
 

ที ่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณปีการศึกษา (บาท) 

รวม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

1. งบบุคลากร 
(1) จ้างครูอัตราจ้าง  

จ านวน 5 คน  
อัตราเดือนละ 7,000 บาท 

    

 
504,000 

 

 
 

 
504,000 

 

 
 

 
504,000 

 

 
 

 
504,000 

 

 
 

 
504,000 

 

 
 

 
2,520,000 

 

๒ ค่าตอบแทน ,ใช้สอย  วัสดุส่วนกลาง 
(๑) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่

พัก พาหนะ 
(๒) ค่าวัสดสุ านักงาน 
(๓) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(๔) ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
(๕) ค่าอื่น ๆ.......................... 

 
 
 

10,000 
9,500 

 

 
 
 

10,000 
9,500 

 

 
 
 

10,000 
9,500 

 

 
 
 

10,000 
9,500 

 

 
 
 

10,000 
9,500 

 

 
 
 

50,000 
        47,500 

๓ ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม 
(๑) ค่าปรับปรุงซ่อมแซม

สิ่งก่อสร้าง 
(๒) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑ ์

 
 
 

1๐,๐๐๐ 

 
 
 

1๐,๐๐๐ 

 
 
 

1๐,๐๐๐ 

 
 
 

1๐,๐๐๐ 

 
 
 

1๐,๐๐๐ 

 
 
 

50,000 
๔ ค่าสาธารณูปโภค 

(1) ค่ากระแสไฟฟ้า เดือนละ 
10,000 บาท 

(2) ค่าน้ าประปา เดือนละ  - บาท 
(3) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เนต็ 

เดือนละ -  บาท 
      (๔) ค่าโทรศัพท์ เดือนละ 335 
บาท 

 
120,000 

 
 
 
 

4,020 
 
 

 
120,000 

 
 
 
 

4,020 
 
 

 
120,000 

 
 
 
 

4,020 
 
 

 
120,000 

 
 
 
 

4,020 
 
 

 
120,000 

 
 
 
 

4,020 
 
 

 
600,000 

 
 
 
 

       20,100 

รวมทั้งสิ้น 657,520 657,520 657,520 657,520 657,520 3,287,600 

 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

งบด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์ 

โครงการ 
งบประมาณ ปีการศึกษา (บาท) 

รวม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

2. โครงการจัดซื้อสื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

4. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนระดับปฐมวัย 

30,500 30,500 30,500 30,500 30,500 152,500 

5. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 145,555 145,555 145,555 145,555 145,555 727,775 
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
7. โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดิมทางไกล
ของลูกเสือ เนตรนารี ป.1 – ม.3 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

8. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ ICT
เพื่อบริการนักเรียนส าหรับสืบคน้ความรู ้

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

9. โครงการค่ายทักษะวชิาการและทักษะ
อาชีพ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
11. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
12. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
13. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 

14. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเปน็พิเศษเรียนร่วม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

15. โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
50,000 

 
 

16. ประชารัฐ สรา้งวินยั พัฒนาทักษะอาชีพ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
17. โครงการส่งเสริมงานวดัผลประเมินผล 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 
18. โครงการวิทย์พลังสบิ 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000 
19. โครงการพัฒนาหลักสตูร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
20. โครงการตระหนักรู้ ป้องกัน ถึงปัญหา
ด้านสุขภาพต่อภาวะวิกฤตหมอกควัน - ฝุ่น
ละออง PM ๒.๕ 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๑ 612,055 ๒๗๗,๐๐๐ 612,055 612,055 612,055 3,060,275 



๕๑ 
 

โครงการ 
งบประมาณ ปีการศึกษา (บาท) 

รวม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 
21.โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

22.โครงการประชุมผูป้กครอง 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 
23.โครงการวันส าคัญ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
24.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

25.โครงการสืบสานและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

26.โครงการส่งเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 
27.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา
(Covid-19)     

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

28.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย และวินยั
นักเรียน 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 175,000 

29.โครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
30.โครงการวงโยธวาทิตโรงเรียน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
31.โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๒ 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 1,080,000 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
32. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

195,400 195,400 195,400 195,400 195,400 977,000 

33. โครงการจัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน 

106,413 106,413 106,413 106,413 106,413 532,065 

34. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมภายในสถานศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

35. โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 309,813 309,813 309,813 309,813 309,813 1,549,065 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหาร เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
36.โครงการส่งเสริมประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการ (งบฉุกเฉิน 5%) 77,231 77,231 77,231 77,231 77,231 386,155 

37.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน
การเงิน บัญชี และพสัด ุ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

38.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 



๕๒ 
 

โครงการ 
งบประมาณ ปีการศึกษา (บาท) 

รวม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

39. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่            
35,000  

               
35,000  

               
35,000  

               
35,000  

               
35,000 

175,000 

40. โครงการระบบสารสนเทศในโรงเรียน                   
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

25,000 

41. โครงการพัฒนาระบบอาหารกลางวนั                   
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

25,000 

42. โครงการให้บริการนักเรียนขาดแคลน 
นักเรียนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจนและ
นักเรียนเรียนรวม 

                
51,980  

                
51,980  

                
51,980  

                
51,980  

                
51,980  

259,900 

43. โครงการวารสารและประชาสัมพันธ์                   
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

25,000 

44. โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กิจกรรมคืนสู่เหย้า 

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

                  
5,000  

25,000 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๔ 199,211 199,211 199,211 199,211 199,211 ๓,๖๘๖,๒๕๐ 

 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  6 
การบริหารแผนพัฒนาคุณภาพไปสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา 



๕๔ 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติและการคิดตามประเมินผล 
ภาพแห่งความส าเร็จ 
 
          นักเรียน   :   มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและศึกษาค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็น
คนดีมีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
เรียนรู้ มีทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย มีการด ารงชีวิตในสังคมอย่าง
เป็นสุข 
          ผู้ปกครองนักเรียน  :  เป็นเจ้าของโรงเรียน ยอมรับและพึงพอใจ ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้นักเรียนประสบผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
 ครู  :  มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่
ใจดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 ผู้บริหารโรงเรียน  :  เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีสมรรถนะการบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐานของผู้บริหารมืออาชีพ 
 

๑. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
การน าแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่ส าคัมมาก เพราะเป็นความสามารถที่ 

จะผลักดันการท างานของกลไกที่ส าคัมทั้งหมด ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงาน
จะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย 
รวมถึงวิธีการและกระบวนการท างาน ต้องท าให้บุคลากรทุกคนยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการ และพร้อม
ที่จะน าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีการระดมสรรพก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้
เกิดข้ันเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสม่ าเสมอ 
๒) โรงเรียนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ 

ติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ 
๓) เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

สาระส าคัมของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง 
เพ่ือให้การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นเอกภาพอย่างต่อเนื่อง 

๔) มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน และแผน 
อัตราก าลัง และขจัดความซ้ าซ้อนของงาน 

๕) วางแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและความชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เก่ียวข้อง รวมถึง 
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ท าให้งานเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



๕๕ 
 

๖) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน และสามารถ 
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๗) พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งเน้นประเมินเพ่ือการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา
ในการประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

๒. การติดตามและประเมินผล 
หลังจากท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติและด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับ 

ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ในเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผล จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก โดยสรุปได้ดังนี้ 

๑) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้น า มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มีทักษะ 
ในการเรียนรู้ด้านวิชกาการ รับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในความเป็นไทย รู้จักด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีสุขภาพ
ที่ดี  

๒) มุ่งพัฒนาคุณภาพด้านการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้บริหารแบบมืออาชีพ เพ่ือ 
สนองต่อความต้องการของสังคมทางวิชาการ โดยเน้นคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่
พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถด ารงไว้ซึ่ง
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

๓) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถ 
มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยการประเมินผล มีกระบวนการด าเนินการดังนี้ 

(๑) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และ 
สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดท า
เกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

 (๒) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
 (๓) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 (๔) สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าก าหนด และตรวจสอบ 

คุณภาพอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
 

วัน เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 
ของทุกปี 

- ตรวจสอบ ทบทวน การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(ปีงบประมาณ) 

-งานแผนและงบประมาณ 
-งานประกันคุณภาพ 

กรกฎาคม - นิเทศ ติดตาม 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานประกันคุณภาพ 

กันยายน 
ของทุกปี 

- สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม (ครั้งที่ ๑) 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานประกันคุณภาพ 

ตุลาคม 
ของทุกปี 

- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (ปีงบประมาณ) 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม 
ของทุกปี 

- นิเทศ ติดตาม 
-งานแผนและงบประมาณ 
-งานประกันคุณภาพ 

มีนาคม 
ของทุกปี 

- สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม (ครั้งที่ ๒) 
- น าเสนอผลงานดีเด่น 
- จัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) 

-งานแผนและงบประมาณ 
-งานประกันคุณภาพ 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
ค าสั่งโรงเรียนแม่ยาววิทยา 

ที่     /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 

------------------------------------------------ 
            ด้วยโรงเรียนแม่ยาววิทยา จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-
2570 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการตามภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนได้ครอบคลุม
ทั่วถึงและมีคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งมีภารกิจต้องพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
สามารถขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและขับเคลื่อนกลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจงานและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

         เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 ของโรงเรียน
แม่ยาววิทยา เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลตุามวัตถปุระสงค ์มีประสทิธิภาพ จึงแต่งตัง้คณะท างานจัดท าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2570  ดังนี้ 
 1. คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2570  มีหน้าที่ก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
การเสนอโครงการ/กิจกรรม งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ โดยให้
ครอบคลุมสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ความต้องการตามบริบทของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1 นายสุรินทร์  ค าโมนะ  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
 1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    คณะท างาน 
                1.3 นางพิศมัย  อินปัน๋                      ครูช านาญการพิเศษ คณะท างาน  
                1.4 นางชลลดา  อินทร์เอี่ยม  ครูช านาญการพิเศษ คณะท างาน               
 1.5 นางสายฝน  เตียมธะนะ  ครูช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
                1.6 นางสาวอัญญมณี  วัฒนะนาวนิ         ครูช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 1.7 คณะครูโรงเรียนแม่ยาววิทยา     คณะท างาน 
 1.8 นางสาวปราณปรียา   บุญธรรม รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
  2. คณะท างานฝ่ายประสานงานและจัดท าเอกสาร  มีหน้าทีป่ระสานการจัดเตรียมสถานทีป่ระชุมอุปกรณ์
เครื่องใช้ส าหรับการประชุม อ านวยความสะดวกให้ผู้เข้าประชมุ จัดอาหาร เคร่ืองดื่ม และจัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุม ตลอดจนจัดพิมพ์และจดัท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 ประกอบด้วย 
  2.1 นางสาวปราณปรียา   บุญธรรม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน
  2.2 นางสาวอัญญมณี  วัฒนะนาวนิ  ครูช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
  2.3 นางนริศรา  ปัญญาบุญ   ครูช านาญการ  คณะท างาน  
  2.4 นางสาวลลติา  สมใจ   ครูคศ.1   คณะท างาน 
  2.5 นางสาวปพชิญา  ธรรมพิทักษ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  คณะท างาน 
                2.6 นางสาวศิราณี  ราชล า   ครูคศ.1            กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความรู้  ความสามารถให้ส าเร็จลุล่วงตาม
บรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

สั่ง  ณ  วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
(นายสุรินทร์  ค าโมนะ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ยาววทิยา 


