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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
  ด้ ว ย  โ ร ง เ รี ย น แ ม่ ย า วิ ท ย า  ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผล 
ต่อการใช้อ านาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  
อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  โ ร ง เ รี ย น แ ม่ ย า วิ ท ย า 
จึงได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy ให้บุคลากรไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการจัดท าประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   นี้ นายสุรนิทร ์ ค าโมนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ยาวิทยา ได้
ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จึงได้จัดท าและลงนามในประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy และประกาศรวมถึงแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ภาพการประกาศนโยบายของโรงเรยีน หรอืภาพขา่วประชาสมัพนัธ ์กิจกรรม 
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