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ค าน า 
 
 
ตามที่ โรงเรียนแม่ยาววิทยา ได้ก าหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ปรจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดสู่การปฏิบัติ โรงเรียนแม่ยาว
วิทยา จึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือน าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่สู่สาธารณะชนทราบ
ตามหลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
 
ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ  
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน
เป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต
คอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมิน
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศง 2565 
มากถึง จ านวน 245 เขต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้
งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูลและค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่
เกี่ยวข้องที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 
  โรงเรียนแม่ยาววิทยา มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้คะแนน  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ99.57  
โดย ตัวชี้วัดที่ 9, ตัวชี้วัดที่ 10 , ตัวชี้วัดที่ 3, ตัวชี้วัดที่6 , ตัวชี้วัดที่ 8 และ ตัวชี้วัดที่ 4  ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ , ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต , ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 
99.57 , 99.73 , 98.22 , 97.78 คะแนน ตามล าดับ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงจึงมีความจ าเป็นต้องรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและน าไปเผยแพร่
เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีการศึกษา 2566 
  2. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินงานในการต่อต้าน 
การทุจริต  
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ส่วนที ่2 

มาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา. 2566 

 
โรงเรียนแม่ยาววิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและได้ก าหนดมาตรการ

หรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ด้านการใช้งบประมาณ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
   2.1 การจดัท ามาตรการประหยัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.2 การจัดท าแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 การจัดท ามาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.2 จัดท าแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
4.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของก านัล No Gift Policy 
4.3 กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง MOU การไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy 
4.4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากร 

มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
4.5 กิจกรรมการรณรงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

5. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
   5.1 กิจกรรมการจัดท าค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 
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6. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
   6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการหรอืกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานในปกีารศึกษา 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

1. กิจกรรมการปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงคู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

 สพป.เชียงราย เขต 1 มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา 
 
 
 

บริหารบคุคล 
 
 
 

ด้านการใช้งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท ามาตรการ
ประหยัดของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 

มี.ค.-เม.ย.
2567 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา มีมาตรการ
ประหยัดของเพ่ือให้กรใช้
งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณ 

. โรงเรียนแม่ยาววิทยาสามารถ
ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นและน า
งบประมาณไปใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่
ก าหนดไว้อย่างเหมาะสมโปร่งใส 

บริหารทัว่ไป 

2. การจัดท าแผนการ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
4. แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 
ต่อบุคลากรในส านักงาน 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

1. โรงเรียนแม่ยาววิทยา มีแผนการ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โรงเรียนแม่ยาววิทยาเผยแพร่
แผนการการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา มีแนวทาง
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีเพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปย่างอย่างโปร่งใส มีการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง 
 
 

บริหารทัว่ไปบริหาร
ทัว่ไป 



7 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. การจัดท ามาตรการ 
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดท ามาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการต่อบุคลากร 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแม่ยาววิทยามีมาตรการใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง  

บุคลากรในโรงเรียนแม่ยาววิทยา
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง และส่งเสริมการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวก 

บริหารทัว่ไป 

2. จัดท าแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดท าแนวทาง
ทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต่อบุคลากร 
4. ก ากับติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

 โรงเรียนแม่ยาววิทยามีแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

บุคลากรภายในโรงเรียนแม่ยาว
วิทยา ใช้ทรัพยส์ินของราชการ
อย่างถูกต้อง มีการส่งเสริมการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวกและการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 

บริหารทัว่ไป 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต 



8 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแม่ยาววิทยา มีการจัด
กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารตามที่ได้ก าหนดไว้ 

บุคลากรในโรงเรียนแม่ยาววิทยา
มีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต มีค่านิยม และวัฒนธรรม
สุจริตและมีมุมมองในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในองค์การที่
จริงจังและเป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

บริหารบคุคล 
 

2.กิจกรรมประกาศ
นโยบาย งดรับของขวัญ/
ไม่รับของก านัล No Gift 
Policy 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

ผู้บริหารของโรงเรียนแม่ยาววิทยา
ประกาศประกาศนโยบาย งดรับ
ของขวัญ/ไม่รับของก านัล No Gift 
Policyให้กับบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบนโยบาย 

บุคลากรภายใน โรงเรียนแม่ยาว

วิทยา  มีจิตส านึกและพฤติกรรม

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

บริหารบคุคล 
 

3. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกข้อตกลง MOU 
การไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัล No Gift 
Policy 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแม่ยาววิทยามีการจัด
กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลง
MOU การไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัล No Gift Policy 
2. บุคลากรมีความกระตือรือร้น

และรับรู้รับทราบและมีจิตส านึก

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนในการงดรับของขวัญ 
ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ 

บริหารบคุคล 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

และพฤติกรรมไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

4. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

ก.ค. - ส.ค. 
2566 

1โรงเรียนแม่ยาววิทยาสามารถ
จัดการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลให้บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
2. บุคลากรมีความรู้และมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตเพ่ิมข้ึน 

สพป.เชียงราย เขต 3 มี
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต โปร่งใส  
มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ 
วินัยของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

บริหารบคุคล 
 

5. กิจกรรมการรณรงค์
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1โรงเรียนแม่ยาววิทยามีการจัด
กิจกรรมรณรงค์เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
2. มีการแพร่แพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การรณรงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรในโรงเรียนแม่ยาววิทยา
การศึกษามีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต มีค่านิยม และ
วัฒนธรรมสุจริต 

บริหารบคุคล 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
กิจกรรมการจัดท า
ค่านิยมองค์กรและ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

1. ประชุมเพ่ือร่วมกันเพ่ือก าหนด
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ 
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยม
และวัฒนธรรมในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพให้กับบุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแม่ยาววิทยามีการ
จัดท าค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรยึดถือวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

บุคลากร โรงเรียนแม่ยาววิทยา

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างที่มี

ประสิทธิภาพและประสิธิผล 

 

บริหารบคุคล 
 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมก าหนดหัวข้อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแม่ยาววิทยามีการ
ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์หลัก 
ให้สามารถใช้งานได้และเป็น
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นปัจจุบัน 

1. สาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงานมีช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ 

บริหารทัว่ไป 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

5. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
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โรงเรียน..................................................... 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา....................................................... 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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