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คำนำ 
 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้   โรงเรียนบ้านหาดนาค ได้จัดทำ

ขึ้น ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2562 ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา   ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

เอกสารรายงานประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนสำคัญ คือ บทสรุปของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ส่วนที่ 3 
สรุปผล การประเมินและแนวทางการพัฒนาและส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

โรงเรียนบ้านหาดนาค ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงาน
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลใน
การกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ตลอดจนเพ่ือประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 

  
 
 
        โรงเรียนบ้านหาดนาค 
             เมษายน 2565 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหาดนาค ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดาเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 
2562 ดังนี้  

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติและมาตรฐาน
การศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม  

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ติดตามผลการดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง  
5. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงาน    

ต้นสังกัด  
ผลการดำเนินงาน  

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
2. หลักฐานสนับสนุน : ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้เพราะครู        

มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ และตามความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน  และใช้กระบวนการ PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในสาธารณูปโภคและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียน 
การสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอกับ
นักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกห้องเรียน ที่สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาด 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร         
มีระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชน และท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในสาระการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม  

ด้านการเรียน : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 เรียนจบหลักสูตรร้อยละ  100 นักเรียน          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สมัครใจเข้ารับการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) ประจำปีการศึกษา 2564 ทุก
คน ทั้งนี้จะได้นำผลการทดสอบมาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
ต่อไป โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ  100 นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีน้าหนัก ส่วนสูงและสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดี มีทักษะในการ
เล่นกีฬา ออกกำลังกายและแสดงออกทางดนตรีเหมาะสมตามช่วงวัย  
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3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น:  
แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้ เรียนคิดเองทำเองโดยใช้สื่อ  แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ         
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นตามหลักสูตรเพื่อนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
แผนปฏิบัติงานที่ 2 บริหารโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สรรหาบุคลากรครู ให้ครบชั้นและจัดชั้นเรียนเหมาะสมกับความสามารถและถนัดของครู 
มีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ติดตาม รายงานผล พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
แผนปฏิบัติงานที่ 3 ลดภาระงานครู คืนครูสู่ห้องเรียนโดยการบูรณาการการทางานในโรงเรียน/ห้องเรียน 
ลดภาระงานธุรการ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV/DLIT จัดหาสื่อ อุปกรณ์ Internet มาสนับสนุน
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองสม่ำเสมอ 
 
 
  

ลงชื่อ.................................................................  
                                                                         นางณัฐธิดา   จันทะกูฏ )  

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 

                                                                                      ๓๐  เมษายน  ๒๕๖5 
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        ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อโรงเรียน บ้านหาดนาค 
ที่อยู่ 29 หมู่ ๗ ตำบลสบเตี๊ยะ อำเภอจอมทอง จังหวัด

เชียงใหม่ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 6 
โทรศัพท์ ๐๘๑-๓๕๒๕๓๐๘ 

E-mail :  banhadnak2559@gmail.com 
ผู้บริหารสถานศึกษา   นางณัฐธิดา จันทะกูฎ วุฒิการศึกษา ศษ.ม   

สาขาบริหารการศึกษา   
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนโรงเรียนบ้านหาดนาค เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เนื้อที่แปลงที่ 1 จำนวน 2 ไร่ 3 งาน 82 ตารางวา แปลงที่ 2 เนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 29 ตารางวา รวมมี
เนื้อที่  3 ไร่ 11 ตารางวา  อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการบ้านดงหาดนาค หมู่ 7 บ้านหาดนาคและหมู่ 17  
ตำบลสบเตี๊ยะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
  โรงเรียนบ้านหาดนาค เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน 2479  มีนักเรียน 75 คน      
ครู 2 คน โดยมี นายชื่น  ทนันไชย ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ อาศัยอาคารเรียนชั่วคราวต่อมาได้สร้างอาคาร
เรียนไม้ชั้นเดียว ขนาด 9 X 27 เมตร จำนวน 1 หลัง  3  ห้องเรียน ทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน เมื่อ 28  
มีนาคม  2494  โดย ท่าน หม่อมหลวงปิ่น  มาลากุล ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นมี             
นายบุญ คำไรยัพ เป็นครูใหญ่ มีครู 4 คน นักเรียน 185 คน  
 ปี  พ .ศ . 2507  สร้ างอาคารเรียนแบบ  ป .1  ก ตึ ก  ขนาด  9  X 54  ตารางเมตร1                 
หลัง 6 ห้องเรียน 3 มุข เริ่มวางรากฐาน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2507 สร้างเสร็จในปี 2510 โดยมี            
นายอรุณ   นาคเดชะ   รองผู้ว่าราชการเชียงใหม่  เป็นประธาน  นายบุญเลิศ   สุวี เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 
290 คน  

 ปีพ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สร้างอาคารเรียน   
แบบ 017 จำนวน 1 หลัง 5 ห้องเรียน เริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2520 สร้างเสร็จ เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2520 สิ้นทุนทรัพย์  335,000 บาท เปิดป้ายนามอาคารเรียน เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม  
2520 โดยมี นายอุทัย   นาคปรีชา ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธาน                
มีนายอินศร  ยศถามี  เป็นครูใหญ่ มีครู  15  คน นักเรียน  387  คน 

ปี พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานและบ้านพักครู เป็นเงิน 211,000  
บาท   
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  ปี พ.ศ. 2528 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายประพัฒน์   เรือนคำฟู   มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
เปิดชั้นประถมปีที่ 1 – 4    มาจนถึง พ.ศ. 2512 ได้ขยายการศึกษา โดยเปิดสอนชั้นประถมปีที่ 5 และ
ขยายไปจนถึงชั้นประถมปีที่ 7  
 

ข้อมูลสภาพชุมชน 
   1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 2,092 คน 

บริ เวณ ใกล้ เคี ยงโดยรอบโรงเรียน  ได้ แก่  วัดบ้ านหาดนาค , ที่ ท ำการกำนั นตำบลสบ เตี๊ ย ะ                 
อาชีพหลักของชุมชน คือ  เกษตรกรรม  ทำสวนลำไย และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ                
ประเพณี  /ศิลปวัฒนธรรมท้ องถิ่ นที่ เป็ นที่ รู้จั ก โดยทั่ ว ไป  คือ กิจกรรมลอยกระทงประจำปี             
กิจกรรมกีฬาประเพณ ีของหมู่บ้าน งานประเพณีตามเทศกาล วันสำคัญทางศาสนา 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป. 6 – ม. 3 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและ
รับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว /ต่อปี  
20,000  บาท  จำนวนคนเฉลี่ยสมาชิกต่อครอบครัว  4 คน 

 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 ข้อมูลด้านโอกาสของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วัดบ้านหาดนาค 

ถือเป็นสถานที่สำคัญในการเรียนรู้วัฒนธรรม วิถีชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกั บทาง
ศาสนา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม , แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมริมน้ำปิง เรียนรู้วิถีชาวบ้าน การหาปลา 
การอนุรักษ์ปลา การประกอบอาชีพของชุมชนริมน้ำปิง ,แหล่งเรียนรู้การเกษตรตามแนวทฤษฎีวิถี
พอเพียงเนื่องจากชุมชนบ้านหาดนาค เป็นชุมชนต้นแบบการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ,แหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีหลากหลาย เช่น งานฝีมือ ทอผ้า จักสาน ทำขนม ดนตรี
พ้ืนบ้าน เป็นต้น  

    ข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียนนิยมไปทำงานต่างถิ่น ทำให้
นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับ ปู่ย่า  ตายาย และเกิดปัญหาการหย่าร้างของผู้ปกครอง ทำให้เด็กขาดการดูแล
เอาใจใส่ที่ดี ขาดความพร้อมในหลายๆด้านส่งผลต่อพฤติกรรมสำหรับเด็กบางส่วน 
 

แผนที่โรงเรียน 
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1.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 
     1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 
รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2564 1 ๓ 0 5 1 10 
 
     2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 
1 คน ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชม./สัปดาห์) 

  1. บริหารการศึกษา 1 5 

  2. คณิตศาสตร์ 0 0 

  3. วิทยาศาสตร ์ 3 25 

  4. ภาษาไทย 1 25 

  5. ภาษาอังกฤษ 1 0 

  6. สังคมศึกษา 1 25 

  7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 0 0 

  8. ศิลปะ 0 0 

  9. ประถมศึกษา ๑ ๒๕ 

  10. อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 1 25 

รวม 9   
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1.3 ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2564) 
 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2564  รวมทั้งสิ้น 57 

                                      
คน  

    จำนวนนักเรียนแบ่งเป็น  2  ระดับ  คือ 
-  ระดับก่อนประถมศึกษา                    จำนวน        21     คน 
-  ระดับประถมศึกษา                          จำนวน        36     คน 
               รวมทั้งสิ้น                       จำนวน       57  คน 

 
      ตารางที่  1   จำนวนนักเรียน  จำนวนห้องเรียนแยกเป็นชั้นในปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

ป.1 1 4 0 4 4 

ป.2 1 1 3 4 4 

ป.3 1 4 1 5 5 

ป.4 1 7 3 10 10 

ป.5 1 2 0 2 2 

ป.6 1   6 5 11 11 

รวม 9 19 10 36  36 
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1.4  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ปรัชญา       “การศึกษา คือ  รากฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
คำขวัญ       “รักศักดิ์ศรี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  ก้าวนำประชาธิปไตย” 
 
วิสัยทัศน์(Vision) 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดนาค มีความรู้ความสามารถได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   มีคุณธรรม จริยธรรม   มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  รักการออม และยิ้มไหว้ทักทายตามมารยาท
ไทย 
 
พันธกิจ(Mission) 
 ๑. พัฒนาการศึกษาระดับพื้นฐานอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 ๒. ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๔. พัฒนาผู้เรียน สร้างคุณค่า นิยมไทย 
เป้าประสงค์(Goal) 

๑.นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสารมารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.นักเรียน ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 
๔. โรงเรียนบ้านหาดนาคมีคุณภาพและผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
รักการออม น้อมนำวิถีพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
ยิ้มไหว้ทักทาย 
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การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนยึดหลักการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สพฐ. 
วิสัยทัศน์   โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1.1. การเสริมสร้างความมั่นคงขอสถาบันหลัก และการปกครองในระบบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และ
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร สามารถอ่าน เขียนและสื่อสารภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
ยุทธศาตร์ที่ 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหลื่อมล้าทางการศึกษา 

2.1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2.2 ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 

ยุทธศาตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
3.2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Digital Platform 

 3.5 ส่งเสริมการใช้ New DLTV/DLIT 
ยุทธศาตร์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดย
อาศัยพ้ืนฐานความร่วมมือ 

4.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีการใช้บุคลากรครูร่วมกันเพื่อประสิทธิภาพสูงสุด 
ยุทธศาตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

5.1  ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5.2  กระจายอำนาจให้กับเขตพ้ืนที่การศึกษาและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  ในการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
5.3  กำหนดมาตรการควบรวมโรงเรียนตามบริบทของพ้ืนที่  เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน โดยให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ ในรูปแบบโรงเรียนคุณภาพประจาตำบล กลุ่ม
โรงเรียน และภาคีเครือข่าย 

5.4  กำหนดมาตรการความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจ และให้ขวัญกาลังใจแก่ผู้บริหารโรงเรียน
และครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

5.5  สนับสนุนงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอที่จะมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5.6  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และช่องทางการสื่อสาร เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5.7  พัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบตามบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก  อยู่บน

พ้ืนฐานการวิจัยและพัฒนา และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
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     ๑.๔.๒.งาน/โครงการ/กจิกรรม (ระบุชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปีการศึกษาที่
รายงาน) 
ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ห้องเรียนคุณภาพ  
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมสอนเสริม/ติว (O-net, NT,RT การอ่านออกเขียนได้) 
- กิจกรรมการเรียนการสอน DLTV ,DLIT 
- การวัดผลประเมินผลทางการเรียน 

2. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- เตรียมความพร้อมและสนับสนุนนักเรียนได้แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ 
- จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
-ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- จัดหาหนังสือ/สื่อเสริมพัฒนาการด้านการอ่าน 
- กิจกรรมรักการอ่าน 

4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- รายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 2564 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
Covid-19 

6. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7. งานปัจฉิมนิเทศประจำปีการศึกษา 2564 

 
ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
- การบริหารการเงินและบัญชี 
- การบริหารงานพัสดุ 

2. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- หนังสือเรียนฟรี 
- ชุดนักเรียนเรียนฟรี 
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- อุปกรณ์เรียนฟรี 
3. โครงการสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าอินเตอร์เน็ต 

  
ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
- การอบรมและการจัดทำสื่อการสอน 
- การทำวิจัยในชั้นเรียน 
- การนิเทศภายใน 

2. โครงการจ้างอัตราจ้าง 
- ครูอัตราจ้าง(เงินรายได้สถานศึกษา) 
 

 
ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป  
ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 
- ปัจฉิมนิเทศประจำปีการศึกษา 2564 
- แผนการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 2564 
- ปฐมนิเทศนักเรียนประจำปีการศึกษา 256๔ 

2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมงานเกษตร (พอเพียง ณ หาดนาค) 
- กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ  

3. โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมวันครู 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
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- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 

4. โครงการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมการคัดกรองเด็กนักเรียน 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมเวรตามกลุ่มสี 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกีฬานักเรียน 
8 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างชุมชน 
- การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน( งานอนามัยและห้องพยาบาล) 
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

10 โครงการปรับปรุงระบบธุรการสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
- กิจกรรมการจัดระบบสารบรรณ (งานธุรการ) 
- กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ (งานธุรการ) 

11 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- ปรับปรุงห้องอนุบาล 
- ปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  
- กิจกรรมสร้างลานกีฬา 
- กิจกรรมจัดหาและสร้างสนามเด็กเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย 

12 โครงการอาหารกลางวัน  
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13 โครงการอาหารเสริม (นม) 
14 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
15. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
16. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

- การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
1๗. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ลูกเสือ เนตรนารี 
- ทัศนศึกษา 
- ชุมนุม/แนะแนว/บำเพ็ญประโยชน์ 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ภาษาไทย 50.00 100.00 40.00 70.00 100.00 72.73

คณิตศาสตร์ 50.00 100.00 40.00 20.00 50.00 72.73

วิทยาศาสตร์ 75.00 100.00 40.00 30.00 50.00 54.55

สังคมศึกษาฯ 75.00 100.00 40.00 60.00 100.00 72.73

ประวัติศาสตร์ 75.00 100.00 80.00 50.00 100.00 72.73

สุขศึกษาฯ 75.00 100.00 80.00 50.00 100.00 90.91

ศิลปะ ดนตรี 75.00 75.00 100.00 100.00 100.00 81.82

การงานฯ 75.00 100.00 60.00 60.00 100.00 90.91

ภาษาอังกฤษ 75.00 100.00 40.00 10.00 50.00 27.27

เพิ่มเติมหน้าที่พลเมือง 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 90.91

เพิ่มเติมอังกฤษ/คอม 75.00 100.00 40.00 100.00 100.00 90.91

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
จ าแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2564

1.5 ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ข้อมูล ณ 31  มีนาคม  2565 ) 
1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ( ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2565 ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ชั้นป.1-3 เพ่ิมเติม ภาษาอังกฤษ   ชั้นป.4-6 เพ่ิมเติม คอมพิวเตอร์ 
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2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 

3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

 
 
 
 
  
 
 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

ป.1

ป.3

ป.5

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ด่ีเย่ียม 100.00 100.00 60.00 0.00 0.00 90.91
ดี 0.00 0.00 40.00 100.00 100.00 9.09
ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
จ าแนกตามระดับคุณภาพ  ปีการศึกษา 2564

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

ป.1
ป.3
ป.5

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ด่ีเย่ียม 50.00 50.00 20.00 10.00 0.00 27.27
ดี 25.00 50.00 20.00 60.00 100.00 63.64
ผ่าน 25.00 0.00 60.00 30.00 0.00 9.09
ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
จ าแนกตามระดับคุณภาพ  ปีการศึกษา 2564
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0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ผ่าน 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2564

4) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี
ผ่าน 36 36 36 36 36

ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0

จ่า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2564
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1.6 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT   

 1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 

 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 69.00 52.50 60.75

ระดับเขตพื้นที่ 58.47 61.43 59.98

ระดับประเทศ 69.95 72.79 71.38
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564
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ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ่านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ปีการศึกษา 2564 จ่าแนกตามระดับคุณภาพ

การอ่านออกเสียง

การอ่านรู้เรื่อง

รวม 2 สมรรถนะ
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ดีมาก

ดี

พอใช้

ปรับปรุง

ผลประเมินการอ่านออกเสียง

ร้อยละของจ่านวนนักเรียน ปี 2564 ร้อยละของจ่านวนนักเรียน ปี 2563

2) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 
          2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

2563 2563 ระว่างปีการศึกษา 

     การอ่านออกเสียง 80.00 69.00 -11.00 

     การอ่านรู้เรื่อง 67.00 52.50 -14.50 

     รวม 2 สมรรถนะ 73.50 60.75 -12.75 
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ปรับปรุง

ผลประเมินการอ่านรู้เรื่อง

ร้อยละของจ่านวนนักเรียน ปี 2564 ร้อยละของจ่านวนนักเรียน ปี 2563
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ผลการประเมินรวมทั้ง 2 สมรรถนะ

ร้อยละของจ่านวนนักเรียน ปี 2564 ร้อยละของจ่านวนนักเรียน ปี 2563
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ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564
จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ดา้นภาษา

ดา้นค านวณ

ทัง้สองดา้น

1.7 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
     1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นภาษา ดา้นค านวณ เฉลี่ยทัง้ 2 ดา้น

ระดบัโรงเรียน 47.10 29.20 38.15

ระดบัเขตพืน้ท่ี 50.78 41.19 45.99

ระดบัประเทศ 56.14 49.44 52.80
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564
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2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2563 – 2564 
          2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

2563 2564 ระว่างปีการศึกษา 

     ด้านภาษา 53.30 47.10 -6.20 

     ด้านคำนวณ 41.40 29.20 -12.20 

รวมความสามารถเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 47.35 38.15 -9.20 

 
          2.2)   เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)        
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564  จำแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย

ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19

ระดับสังกัด สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63

ระดับเขตพื้นที่ 48.28 31.83 34.64 32.80 36.89

ระดับโรงเรียน 49.71 23.21 34.05 31.79 34.69
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย

2563 62.56 32.50 21.25 40.13 39.11

2564 49.71 23.21 34.05 31.79 34.69

ผลการพัฒนา -12.85 -9.29 12.80 -8.34 -4.42
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
ปีการศึกษา 2563 - 2564

1.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 

2564 
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1.9. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2๕๖4 
 

มาตรฐาน / ตัวช้ีวัด 
ปีการศึกษา 2564 

ระดับ แปลผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  4 ดีเลิศ 
        2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
4 ดีเลิศ 

        3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 3 ดี 
        4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ดีเลิศ 
        5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
        6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด    5 ยอดเยี่ยม 
        2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  5 ยอดเยี่ยม 
        3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
        4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  5 ยอดเยี่ยม 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 

  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  5 ยอดเยี่ยม 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5 ยอดเยี่ยม 

  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

4 ดีเลิศ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 4 ดีเลิศ 

  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

  สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.1  กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 

ศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้     
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง      
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลักและเน้นเรื่องการอ่านออก
ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 –   
ป. 6 พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ห้องสมุด สวนพอเพียง  

 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และมีการจัดการ
เรียนการสอนโดยนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาออกแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้          
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนได้นำเอานโยบาย “กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้” มาจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมุ่งเน้นวิธีการลงมือปฏิบัติเองและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ตลอดจนการให้ผู้เรียนเกิดทักษะตามนโยบายในการจัดการเรียนรู้อีกทั้งยังได้นำเอาค่านิยมหลัก 12 
ประการตามนโยบาย มาใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมที่พึงประสงค์  ตลอดจนเกิด  
คุณธรรม 8 ประการที่ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของโรงเรียน ในเรื่องเรียนรู้ควบคู่
คุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านหาดนาค จึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรม
ค่ายคุณธรรม กิจกรรมหนูน้อยนักออม กิจกรรมส่งเสริมสัปดาห์พระพุทธศาสนา กิจกรรมรักการอ่าน 
กิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ได้แก่ ลอยกระทง วันเด็ก กิจกรรมส่งเสริมการอ่านคิดวิ เคราะห์และเขียนให้กับ
นักเรียนทุกระดับชั้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองโดยได้มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการเพ่ือให้ผู้เรียนได้กล้าแสดงออกและนำเสนอผลงานจากการได้ดำเนินกิจกรรมด้วยตนเองทั้งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตลอดจนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองในทุกระดับชั้น โครงการที่ส่งเสริม
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ในการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ อย่างครอบคลุมและเป็นรูปธรรมได้แก่ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น โครงการห้องสมุดมีชีวิต โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ   

1.2 ผลการดำเนินงาน  
จากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น ในด้านผลการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้นสามารถเขียนสื่อสารได้ดีรู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย 
กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้
จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองรวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะ  ในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกีฬา นักเรียนรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผู้เรียนรู้
และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ  เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์  
รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท และโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม    
ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามโครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความเป็นเลิศทางการศึกษา  
      1.3 จุดเด่น 
      นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งคาถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม เรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติเอ้ืออาทรผู้ อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ          
มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ สร้างผลงานจาก
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการตามจินตนาการ มีคุณลักษณะ          
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
     1.4 จุดควรพัฒนา 
     ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลาและสื่อรอบๆ  ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย และ
สามารถนาเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม  ควรเผยแพร่โครงงาน
คุณธรรม ให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมต่อไป โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และความสามารถ
ของนักเรียนในเรื่องของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง ออกกาลังกาย อยู่เป็นประจำสม่ำเสมอ 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง และเข้าร่วมกิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง กีฬา นันทนาการ อย่างต่อเนื่อง
ด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย ทั้งในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรของโรงเรียน 
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     1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
 1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น  
2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา

อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล   

3)พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 

6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา  

7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

8) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

2.1  กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงาน  
ให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน โครงการที่สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
สถานศึกษาในด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารการเงินและพัสดุ   โครงการการปรับปรุงระบบธุรการสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ  โครงการ
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล โครงการประกันภายในสถานศึกษา 
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2.2 ผลการดำเนินงาน  

 1) สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 2) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 3)  สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสีย     
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 ๔) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 ๕) สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา       
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 6) สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลัก           
ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 ๗) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

โครงการที่สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาในด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย ได้แก่ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการเงินและพัสดุ  โครงการการปรับปรุงระบบธุรการ
สารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล โครงการ
ประกันภายในสถานศึกษา 
     2.3 จุดเด่น 
      มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการดำเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย  

มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ มี
ประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน ทำให้การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
และ  อัตลักษณ์ ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐาน
ที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดาเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุง  
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  
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หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  มีการนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ  และนาผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  จัดรายวิชาเพ่ิมเติม               
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  

ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา ส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา  ผู้บริหารให้
คำแนะนำคำปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  มีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ โดยบริการ Wireless networkและโครงการเน็ตประชารัฐ ที่ครอบคลุมพ้ืนที่สะดวก มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        2.4 จุดควรพัฒนา 
        เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

 การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและสร้างความ
ร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง 

ซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น และเชิญชวน
นักเรียนให้เข้าใช้ห้องสมุดให้มากขึ้น และมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้กับนักเรียนเพ่ือสุขอนามัยที่ดี       
ของตัวนักเรียนเอง มีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการนำอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือนำเสนอ ให้นักเรียน    
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ทั้งครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ ที่ใกล้เคียง 
     2.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

1) มีโครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร  
2)  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
3) โครงการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 
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2)  โครงการพัฒนาครูพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
3)  โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
3.1 กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยได้มีการดำเนินงาน/ 

กิจกรรมอย่างหลากหลายทางด้านการบริหารงานวิชาการ ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตร มีการประชุม
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรอาเซียนพัฒนาผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน มี
การบูรณาการวิชาต่าง ๆ การจัดทำภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน 
เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน   
การสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง    
จัดการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียนอ่านออกเขียนได้ เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยการใช้สื่อนวัตกรรม          
จากการใช้บัญชีคำพ้ืนฐาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน ที่นักเรียนภาคภูมิใจ
จากการได้ลงมือปฏิบัติและจากการเรียนรู้ และจัดบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพ  
และประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้  ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือนำไป
พัฒนาผู้เรียนต่อไป  โครงการที่บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ โครงการวันสำคัญโครงการตามกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกีฬานักเรียน   โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้าน 
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3.2 ผลการดำเนินงาน 
ผู้เรียน มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการเรียน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง  

มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพและความต้องการของตนเอง  ซึ่งนักเรียน          
มีส่ วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้   ครูมี ความตั้ งใจ  มุ่ งมั่ น                   
ในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   นักเรียน          
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูมีการใช้สื่อ และเทคโนโลยี            
ที่เหมาะสมกับนักเรียน มีการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้        
ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

3.3 จุดเด่น 
โรงเรียนบ้านหาดนาคมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  มีกิจกรรม           

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียนรวมทั้งครูผู้สอนมีความตั้งใจ 
มุ่งมั่นในการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
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มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม     
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน มีการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

3.3 จุดควรพัฒนา 
     ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น มีประสบการณ์
ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้นาความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเอง
และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     3.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ)  

1) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2) โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3) โครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
4) โครงการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้จริง 
5) กิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นักเรียนมี

ความรู้สูงขึ้นตามระดับชั้น 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม 

จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ
ยอดเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 3 มาตรฐานทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนบ้านหาดนาคส่งเสริมให้ครู         
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย   
ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้      
และตัวชี้ วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ .ศ.2๕61) ส่ งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ             
(Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็ก      
รักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับ
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน            
ทีส่ร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ 
และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
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นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครู
ทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  1 เรื่อง  

ความสำเร็จได้แก่ กระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้ เรียน        
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและ
นำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมประมวลผลกิจกรรมตลอดปีการศึกษาผ่านงานปัจฉิมนิเทศในสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖4 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนา            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3 -5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา        
ของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่
สูงขึ้นในอนาคตดังนี ้

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
     นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและ
ตั้งคาถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นาเสนอผลงาน มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้ เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ทำงานอย่างมีความสุขพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการทำงาน
และดำเนินการจนสำเร็จ นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ(โอเน็ต)กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูง
กว่าระดับประเทศ 
            นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี  และให้
เกียรติเอ้ืออาทรผู้ อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง
เพศ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  และนันทนาการตาม
จินตนาการ  มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ตาม
หลักสูตร ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 
 
 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
ควรปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุก

ที่ทุกเวลา และสื่อรอบๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย 
และสามารถนาเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้
อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม ควรเผยแพร่
โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคน มี
ส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นโรงเรียน
ต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป  

โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ และความสามารถของนักเรียนใน
เรื่องของการกล้าแสดงออกมีความมั่นใจในตนเอง 
ออกกำลังกายอยู่ เป็นประจำสม่ำเสมอมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง และเข้าร่วมกิจกรรม ที่
เกี่ยวข้อง กีฬา นันทนาการ อย่างต่อเนื่องด้วยความ
เต็มใจ เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี รู้จักอนุรักษ์
ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย ทั้งในเรื่องของ
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ พึ งประสงค์ตาม
หลักสูตรของโรงเรียน 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
มี ผู้ บ ริ ห า ร ที่ มี วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ มี

ความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้การบริหาร
จัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน ทำให้การ
บริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้น พ้ื นฐานและอัตลักษณ์ ที่
สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขอ งสถ าน ศึ ก ษ าที่ ส อด รั บ กั บ ม าต รฐ าน ที่
สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการ
ป ระ เมิ น ผลแล ะตรวจสอบคุณ ภ าพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดาเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีนำผลการ
ป ระ เมิ น ไป ป รั บ ป รุ ง   และ พั ฒ น าคุณ ภ าพ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ และนาผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน 

มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษา  มีกิจกรรมพิ เศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
และมีผลการดาเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

ค รู ได้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต ร งกั บ ค ว าม รู้
ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา ส่งผลให้
งานมีคุณภาพ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครู

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน

การเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้ เรียน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ 
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการ
อบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  และสร้างความ
ร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม  ดู
งาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับ
การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง 

ซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น และเชิญชวน
นักเรียนให้เข้าใช้ห้องสมุดให้มากขึ้น และมีกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้กับนักเรียนเพ่ือสุขอนามัยที่ดีของ
ตัวนักเรียนเอง มีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการนำ
อาชีพต่างๆมาสาธิต หรือนำเสนอ ให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  ดำเนินการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ทั้ง
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ ที่ใกล้เคียง 
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และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนา
โรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัด
การศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำคำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 

ห้ องเรียน  ห้ องปฏิ บั ติ การ ห้ องสมุ ด 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ ในสภาพใช้การได้ดี  
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้ เรียน จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จัดห้องสมุด
ที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่ เกี่ยวข้อง 
โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่ อ ส า ร ก า ร เรี ย น รู้ เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ โดยบริการ Wireless networkและ
โครงการเน็ตประชารัฐ ที่ครอบคลุมพ้ืนที่สะดวก มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัย ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
     โรงเรียนบ้านหาดนาคมีหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นมีกิจกรรมลดเวลา
เรียน  เพ่ิมเวลารู้ที่หลากหลาย  ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั้งใจ 
มุ่งมั่นในการเรียนการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด  การปฏิบัติจริง มี
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
1 .ค รู ค ว ร จั ด ท ำ สื่ อ ก า ร ส อ น ใน ห้ อ ง เรี ย น              
ให้หลากหลาย เช่น เพ่ิมมุมศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
มุมรักการอ่าน 
2.การจัดมุมเพ่ือแสดงผลงานของนั กเรียนใน
ห้องเรียน 
3.ครูควรทักษะความคิดสร้างสรรค์ และเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพตามความถนัดและสนใจ 



 
 

~ ๓๔ ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2564 
 

ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้   ครูมีความตั้ งใจ  มุ่ งมั่น ในการ
พัฒนาการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ครูมีการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับนักเรียน มีการนาชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 

 
แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
 1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างจริงจังจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่างๆ เช่น การทำโครงงาน การค้นคว้าทดลอง การฝึกให้นักเรียนได้คิด ได้ปฏิบัติจริง 
การนำเสนอผลงาน มีการจัดกิจกรรมเสริมความคิดเพ่ิมเติม เช่น การทำป้าย วิเคราะห์ ข่าวสาร     
กิจกรรมการแข่งขันทางความคิดอยู่เสมอๆ จัดหาเกมที่พัฒนาสมอง และความคิดมาส่งเสริมผู้เรียน                
เช่น เกมปริศนาอักษรไขว้ เกมคอมพิวเตอร์ที่สร้างสรรค์ การประกวดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมห้องสมุด โดยมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 2. ครูควรจัดทำเครื่องมือวัดผล ประเมินผล เพ่ือใช้ในการประเมินตามสภาพจริง ควรมีการ 
สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำ มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและนำผลการวิจัยมา
ใช้พัฒนาอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง  
 3. สถานศึกษาควรจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ควรใช้การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและควรมีกลไกการตรวจสอบติดตามคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
สถานศึกษาควรมีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้มากขึ้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ 

 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 จัดสรรครู บุคลากรเพ่ิมเติมครบทุกชั้นเรียน เพ่ือรองรับการบริหารจัดการสถานศึกษาในอนาคต
และจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิซาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
1. ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
2. คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. คำส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
4. คำส่ังผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. รายการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
6. เกียรติบัตร/รางวัลต่างๆ 
7. ผลการทดสอบระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๓๖ ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2564 
 

 



 
 

~ ๑ ~ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหาดนาค 

ที่  45 / 2565 
                 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหาดนาค 

ปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
………………………………………….. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้านหาดนาค จึงแต่งตั้ง
บุคคลในท้ายคำสั่งนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือทำการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
1.2 นายวรวิทย์   จิตต์อารีย ์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
1.3 นางสาวกรรณิการ์    ปัญญา    ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้าที ่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

2.คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
2.1 นางสาวกรรณิการ์    ปัญญา  ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2.2 นางภิญญาพัชญ์  ตื้อจุมปู  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒.๓ นายสุธ ี  สิริเมธีตระกูล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
2.๔ นางสาวสุนิทรา       ขันธรรมะ         เจ้าที่ธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
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๓.1 นางสาวเอราวัณ พรหมซาว คร ู    ประธานกรรมการ 
๓.2 นางสาวอัญชลี     ไชยสวัสดิ์         คร ู    กรรมการ 
๓.๓ นายวิศรุต  กันธศิล  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓.๔ นางสาวชไมพร ไชยรังษี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓.๕นางสาวศศิพร ปะนันชัย ครูอัตราจ้าง               กรรมการและเลขานุการ 
          คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 

1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
2. กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา 
3. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และทำหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

4. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารการศึกษาที่ประกอบด้วย 8 ประการคือ 

1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
ประกอบด้วย 
๔.1 นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางสาวกรรณิการ์    ปัญญา  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
๔.๓.นางสาวเอราวัณ พรหมซาว คร ู     กรรมการ 
๔.๔ นางสาวอัญชล ี ไชยสวัสดิ์ คร ู     กรรมการ 
๔.๕ นางสาวศศิพร        ปะนันชัย ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔.๖ นางภิญญาพัชญ์  ตื้อจุมปู  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ   
๔.๗ นางสาวชไมพร ไชยรังษี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔.๘ นายวิศรุต  กันธศิล  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔.๙ นายสุธี    สิริเมธีตระกูล ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 



 

 

 

    

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2564 
 

๔.๑๐ นางสาวสุนิทรา     ขันธรรมะ         เจ้าหน้าที่ธุรการ       กรรมการและเลขานุการ 
                          
            มีหน้าที ่ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี 
การศึกษา 2564 เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการ
ประเมิน ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 
เล่ม ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนา
การศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๕ เมษายน พ.ศ. 2565 
 

(ลงชื่อ)  
(นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนบ้านหาดนาค 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

.......................................... 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหาดนาค เมื่อวันที่ ๑ เมษายน  

2565 ได้ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 
 

ลงชื่อ 
 
 

(นายวรวิทย์ จิตต์อารีย์) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านหาดนาค 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
 
 

 (นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

    

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดนาค 
 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ .ศ. 2553 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โรงเรียนบ้านหาดนาค จึงขอ
ยกเลิกประกาศโรงเรียน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้านหาดนาค  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
  

 
(นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหาดนาค 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โรงเรียนบ้านบ้านหาดนาคจึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนใน
ชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหาดนาค คุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนบ้านหาดนาค ได้กำหนดค่า
เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 10  มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

(นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหาดนาค 
ที่   46 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564 
............................................................................ 

 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ   ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เมื่อวันที่ 16 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2554 และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม  พ.ศ. 2554  เพ่ือให้
สถานศึกษามีเป้าหมายในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุน  กำกับดูแล  ตลอดจนตรวจสอบประเมินคุณภาพสถานศึกษา  โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้  ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องจัดทำเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และสาธารณชนรวมถึงเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการประเมินภายนอก
(สมศ.)  

เพ่ือให้การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา   จึงขอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564  ดังนี้ 

1.นางสาวกรรณิการ์ ปัญญา  ครูชำนาญการ    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาเอราวัณ พรหมซาว ครู    กรรมการ 
๓. นางสาวอัญชลี ไชยสวัสดิ์ ครู    กรรมการ 
๔ .นางสาวศศิพร        ปะนันชัย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๕. นางภิญญาพัชญ์  ตื้อจุมปู  อัตราจ้าง   กรรมการ   
๖. นางสาวชไมพร ไชยรังษี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๗. นายวิศรุต  กันธศิล  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๘. นายสุธี    สิริเมธีตระกูล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๙. นางสาวสุนิทรา         ขันธรรมะ         เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการและเลขานุการ       

ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 สั่ง ณ วันที่  ๕ เมษายน พ.ศ. 2565 
 

     (ลงชื่อ)  
                      ( นางณัฐธิดา   จันทะกูฏ ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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                                                  คำสั่งโรงเรียนบ้านหาดนาค    
                                                          ที่  47 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

............................................................................ 
 ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2554 ที่กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผล 
และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านาดนาคจึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1.นางณัฐธิดา            จันทะกูฏ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค    ประธานกรรมการ 
 2.นางสาวกรรณิการ์ ปัญญา  ครูชำนาญการ          กรรมการ 

๓.นางสาวศศิพร         ปะนันชัย ครูอัตราจ้าง          กรรมการ 
๔.นางสาวอัญชลี  ไชยสวัสดิ์          ครู           กรรมการ   
๕. นางสาวสุนิทรา        ขันธรรมะ       เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการและเลขานุการ  

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่   
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง  และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ

จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

                          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                            สั่ง ณ วันที่  ๕ เมษายน พ.ศ. 2565 

 
 

      (ลงชื่อ)  
                      ( นางณัฐธิดา   จันทะกูฏ ) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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เกียรติบัตร/รางวัลต่างๆ 
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ภาพสรุปกิจกรรมดำเนินการปีการศึกษา ๒๕๖4 
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ผลการทดสอบ RT,NT,O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน  RT 
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ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิNT 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน o-net 
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คณะผู้จัดทำโรงเรยีนบ้านหาดนาค 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

   

1. นางณัฐธิดา            จันทะกูฏ   ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหาดนาค ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกรรณิการ์ ปัญญา  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
๓. นางสาวเอราวัณ พรหมซาว คร ู    กรรมการ 
๔. นางสาวอัญชลี ไชยสวัสดิ์ คร ู    กรรมการ 
๕. นางสาวศศิพร         ปะนันชัย ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖. นางภิญญาพัชญ์  ตื้อจุมปู  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ   
๗. นางสาวชไมพร ไชยรังษี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๘. นายวิศรุต  กันธศิล  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๙. นายสุธี    สิริเมธีตระกูล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุนิทรา       ขันธรรมะ        เจ้าหน้าที่ธุรการ                       กรรมการและเลขานุการ 
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