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คำนำ 
 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้   โรงเรียนบ้านหาดนาค ได้จัดทำ

ขึ้น ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2562 ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา   ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

เอกสารรายงานประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี ้ ประกอบส่วนสำคัญ คือ บทสรุปของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 
สรุปผล การประเมินและแนวทางการพัฒนาและส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

โรงเรียนบ้านหาดนาค ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้  และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการ
กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื ้นที ่การศึกษา   
ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 

  
 
 
        โรงเรียนบ้านหาดนาค 
             เมษายน 2565 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหาดนาค ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดาเนินงานตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา    
พ.ศ. 2562 ดังนี้  

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติและมาตรฐาน
การศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม  

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง  
5. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงาน    

ต้นสังกัด  
ผลการดำเนินงาน  

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
2. หลักฐานสนับสนุน : ครูมีความรู ้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้เพราะครู        

มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่นๆ และตามความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในสาธารณูปโภคและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียน 
การสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอกับ
นักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาด 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  มี
ระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในสาระการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม  

ด้านการเรียน: นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 เรียนจบหลักสูตรร้อยละ 100 นักเรียน          ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ สมัครใจเข้ารับการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) ประจำปีการศึกษา 2564      ทุก
คน ทั้งนี้จะได้นำผลการทดสอบมาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
ต่อไป โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ  100 นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีน้าหนัก ส่วนสูงและสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดี มีทักษะในการ
เล่นกีฬา ออกกำลังกายและแสดงออกทางดนตรีเหมาะสมตามช่วงวัย  



 
 

~ ๒ ~ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2564 
 

3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น:  
แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเองทำเอง โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นตามหลักสูตรเพื่อนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
แผนปฏิบัติงานที่ 2 บริหารโดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สรรหาบุคลากรครู ให้ครบชั้นและจัดชั้นเรียนเหมาะสมกับความสามารถและถนัดของครู 
มีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ติดตาม รายงานผล พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
แผนปฏิบัติงานที่ 3 ลดภาระงานครู คืนครูสู่ห้องเรียนโดยการบูรณาการการทางานในโรงเรียน/ห้องเรียน 
ลดภาระงานธุรการ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV/DLIT จัดหาสื่อ อุปกรณ ์Internet มาสนับสนุน
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองสม่ำเสมอ 
 
 
  

ลงชื่อ.................................................................  
                                                                         นางณัฐธิดา   จันทะกูฏ )  

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 

                                                                                      ๓๐  เมษายน  ๒๕๖5 
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        ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อโรงเรียน บ้านหาดนาค 
ที่อยู่ 29 หมู่ ๗ ตำบลสบเตี๊ยะ อำเภอจอมทอง  

จังหวัดเชียงใหม่ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6 
โทรศัพท์ ๐๘๑-๓๕๒๕๓๐๘   

E-mail :  banhadnak2559@gmail.com 
ผู้บริหารสถานศึกษา   นางณัฐธิดา จันทะกูฎ  

วุฒิการศึกษา ศษ.ม  สาขาบริหารการศึกษา   
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนโรงเรียนบ้านหาดนาค เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เนื้อที่แปลงที่ 1 จำนวน 2 ไร่ 3 งาน 82 ตารางวา แปลงที่ 2 เนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 29 ตารางวา รวมมี
เนื้อท่ี  3 ไร ่11 ตารางวา  อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการบ้านดงหาดนาค หมู่ 7 บ้านหาดนาคและหมู่ 17  ตำบล
สบเตี๊ยะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
  โรงเรียนบ้านหาดนาค เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2479 มีนักเรียน 75 คน      ครู 
2 คน โดยมี นายชื่น  ทนันไชย ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ อาศัยอาคารเรียนชั่วคราวต่อมาได้สร้างอาคารเรียน
ไม้ชั้นเดียว ขนาด 9 X 27 เมตร จำนวน 1 หลัง 3 ห้องเรียน ทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน เมื่อวันที่ 28  
มีนาคม  2494  โดยท่านหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นมี             นาย
บุญ คำไรยัพ เป็นครูใหญ่ มีครู 4 คน นักเรียน 185 คน  
 ปี พ.ศ. 2507 สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก ตึก ขนาด 9 X 54 ตารางเมตร1                 หลัง 
6 ห้องเรียน 3 มุข เริ่มวางรากฐาน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2507 สร้างเสร็จในปี 2510 โดยมี            
นายอรุณ   นาคเดชะ   รองผู้ว่าราชการเชียงใหม่  เป็นประธาน  นายบุญเลิศ   สุวี เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 
290 คน  

 ปีพ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สร้างอาคารเรียน   
แบบ 017 จำนวน 1 หลัง 5 ห้องเรียน เริ่มก่อสร้าง เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2520 สร้างเสร็จ เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2520 สิ้นทุนทรัพย์ 335,000 บาท เปิดป้ายนามอาคารเรียน เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม  
2520 โดยมี นายอุทัย  นาคปรีชา ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธาน                มี
นายอินศร ยศถามี เป็นครูใหญ่ มีครู 15 คน นักเรียน 387 คน 

ปี พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานและบ้านพักครู เป็นเงิน 211,000  
บาท   
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  ปี พ.ศ. 2528 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายประพัฒน์ เรือนคำฟู มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
เปิดชั้นประถมปีที่ 1 – 4 มาจนถึง พ.ศ. 2512 ได้ขยายการศึกษา โดยเปิดสอนชั้นประถมปีที่ 5 และ
ขยายไปจนถึงชั้นประถมปีที่ 7  
 

ข้อมูลสภาพชุมชน 
   1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 2,092 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดบ้านหาดนาค, ที่ทำการกำนันตำบลสบเตี๊ยะ                 อาชีพ
หลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ทำสวนลำไย และรับจ้างทั ่วไป ส ่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ                
ประเพณ ี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ กิจกรรมลอยกระทงประจำปี            กิจกรรม
กีฬาประเพณ ีของหมู่บ้าน งานประเพณีตามเทศกาล วันสำคัญทางศาสนา 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป. 6 – ม.3 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและ
รับจ้างทั ่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี ่ยต่อครอบครัว /ต่อปี  
20,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยสมาชิกต่อครอบครัว 4 คน 

 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 ข้อมูลด้านโอกาสของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วัดบ้านหาดนาค 

ถือเป็นสถานที่สำคัญในการเรียนรู้วัฒนธรรม วิถีชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับทาง
ศาสนา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม , แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมริมน้ำปิง เรียนรู้วิถีชาวบ้ าน การหาปลา 
การอนุรักษ์ปลา การประกอบอาชีพของชุมชนริมน้ำปิง ,แหล่งเรียนรู้การเกษตรตามแนวทฤษฎีวิถีพอเพียง
เนื่องจากชุมชนบ้านหาดนาค เป็นชุมชนต้นแบบการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ,แหล่งเรียนรู้เกี ่ยวกับ
ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีหลากหลาย เช่น งานฝีมือ ทอผ้า จักสาน ทำขนม ดนตรีพื้นบ้าน 
เป็นต้น  

    ข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียนนิยมไปทำงานต่างถิ่น ทำให้
นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับ ปู่ย่า  ตายาย และเกิดปัญหาการหย่าร้างของผู้ปกครอง ทำให้เด็กขาดการดูแล
เอาใจใส่ที่ดี ขาดความพร้อมในหลายๆด้านส่งผลต่อพฤติกรรมสำหรับเด็กบางส่วน 
 

แผนที่โรงเรียน 
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1.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 
     1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2564 1 ๓ 0 5 1 10 
 
     2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 
1 คน ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชม./สัปดาห์) 

  1. บริหารการศึกษา 1 5 

  2. คณิตศาสตร์ 0 0 

  3. วิทยาศาสตร ์ 3 25 

  4. ภาษาไทย 1 25 

  5. ภาษาอังกฤษ 1 0 

  6. สังคมศึกษา 1 25 

  7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 0 0 

  8. ศิลปะ 0 0 

  9. ประถมศึกษา ๑ ๒๕ 

  10. อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 1 25 

รวม 9   
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1.3 ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2564) 
 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2564  รวมทั้งสิ้น 57 

                                      
คน  

    จำนวนนักเรียนแบ่งเป็น  2  ระดับ  คือ 
-  ระดับก่อนประถมศึกษา                    จำนวน        21     คน 
-  ระดับประถมศึกษา                          จำนวน        36     คน 
               รวมทั้งสิ้น                       จำนวน       57  คน 

 
      ตารางที่  1   จำนวนนักเรียน  จำนวนห้องเรียนแยกเป็นชั้นในปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

ป.1 1 4 0 4 4 

ป.2 1 1 3 4 4 

ป.3 1 4 1 5 5 

ป.4 1 7 3 10 10 

ป.5 1 2 0 2 2 

ป.6 4   6 5 11 11 

รวม 9 19 10 36  36 
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1.4  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ปรัชญา       “การศึกษา คือ  รากฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
คำขวัญ         “รักศักดิ์ศรี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  ก้าวนำประชาธิปไตย” 
 
วิสัยทัศน์(Vision) 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดนาค มีความรู้ ความสามารถ ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้ด้านเทคโนโลยี รักการออมและยิ้ม ไหว้ทักทายตามมารยาทไทย 
 
พันธกิจ(Mission) 
 ๑. พัฒนาการศึกษาระดับพื้นฐานอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 ๒. ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๔. พัฒนาผู้เรียน สร้างคุณค่า นิยมไทย 
เป้าประสงค์(Goal) 

๑.นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสารมารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.นักเรียน ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 
๔. โรงเรียนบ้านหาดนาคมีคุณภาพและผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
รักการออม น้อมนำวิถีพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
ยิ้มไหว้ทักทาย 
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การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนยึดหลักการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สพฐ. 
วิสัยทัศน์   โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1.1. การเสริมสร้างความมั่นคงขอสถาบันหลัก และการปกครองในระบบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และ
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร สามารถอ่าน เขียนและสื่อสารภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
ยุทธศาตร์ที่ 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหลื่อมล้าทางการศึกษา 

2.1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2.2 ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 

ยุทธศาตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
3.2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Digital Platform 

 3.5 ส่งเสริมการใช้ New DLTV/DLIT 
ยุทธศาตร์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดย
อาศัยพ้ืนฐานความร่วมมือ 

4.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีการใช้บุคลากรครูร่วมกันเพื่อประสิทธิภาพสูงสุด 
ยุทธศาตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

5.1  ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5.2  กระจายอำนาจให้กับเขตพ้ืนที่การศึกษาและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ในการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
5.3  กำหนดมาตรการควบรวมโรงเรียนตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน โดยให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ ในรูปแบบโรงเรียนคุณภาพประจาตำบล กลุ่ม
โรงเรียน และภาคีเครือข่าย 

5.4  กำหนดมาตรการความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจ และให้ขวัญกาลังใจแก่ผู้บริหารโรงเรียน
และครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

5.5  สนับสนุนงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอที่จะมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
5.6  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และช่องทางการสื่อสาร เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5.7  พัฒนาโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบตามบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก อยู่บน

พ้ืนฐานการวิจัยและพัฒนา และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
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     ๑.๔.๒.งาน/โครงการ/กจิกรรม (ระบุชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปีการศึกษาที่
รายงาน) 
ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ห้องเรียนคุณภาพ  
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมสอนเสริม/ติว (O-net, NT,RT การอ่านออกเขียนได้) 
- กิจกรรมการเรียนการสอน DLTV ,DLIT 
- การวัดผลประเมินผลทางการเรียน 

2. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- เตรียมความพร้อมและสนับสนุนนักเรียนได้แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ 
- จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
-ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- จัดหาหนังสือ/สื่อเสริมพัฒนาการด้านการอ่าน 
- กิจกรรมรักการอ่าน 

4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- รายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 2564 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
Covid-19 

6. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7. งานปัจฉิมนิเทศประจำปีการศึกษา 2564 

 
ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน 

- การบริหารการเงินและบัญชี 
- การบริหารงานพัสดุ 

2. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- หนังสือเรียนฟรี 
- ชุดนักเรียนเรียนฟรี 
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- อุปกรณ์เรียนฟรี 
3. โครงการสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าอินเตอร์เน็ต 

  
ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

- การอบรมและการจัดทำสื่อการสอน 
- การทำวิจัยในชั้นเรียน 
- การนิเทศภายใน 

2. โครงการจ้างอัตราจ้าง 
- ครูอัตราจ้าง(เงินรายได้สถานศึกษา) 
 

 
ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป  

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 

- ปัจฉิมนิเทศประจำปีการศึกษา 2564 
- แผนการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 2564 
- ปฐมนิเทศนักเรียนประจำปีการศึกษา 2564 

2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมงานเกษตร (พอเพียง ณ หาดนาค) 
- กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ  

3. โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมวันครู 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
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- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 

4. โครงการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- กิจกรรมการคัดกรองเด็กนักเรียน 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมเวรตามกลุ่มสี 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกีฬานักเรียน 
8 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างชุมชน 
- การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน( งานอนามัยและห้องพยาบาล) 
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

10 โครงการปรับปรุงระบบธุรการสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
- กิจกรรมการจัดระบบสารบรรณ (งานธุรการ) 
- กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ (งานธุรการ) 

11 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- ปรับปรุงห้องอนุบาล 
- ปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  
- กิจกรรมสร้างลานกีฬา 
- กิจกรรมจัดหาและสร้างสนามเด็กเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย 

12 โครงการอาหารกลางวัน  
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13 โครงการอาหารเสริม (นม) 
14 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
15. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
16. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

- การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
1๗. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ลูกเสือ เนตรนารี 
- ทัศนศึกษา 
- ชุมนุม/แนะแนว/บำเพ็ญประโยชน์ 
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ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณแ์ละ
จิตใจ

ดา้นสติปัญญา ดา้นสงัคม

ดี 100 90.9 90.9 100

พอใช้ 0 0 0 0

ปรบัปรุง 0 9.9 9.9 0

ร้อยละผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี

พอใช้

ปรบัปรุง

1.5  ผลการประเมินพัฒนาการ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ข้อมูล ณ ๙  เมษายน 2565) 
 
    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่เข้ารับการประเมิน  จำนวน      11    คน 

พัฒนาการ 
 ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 11 100.00 0 0.00 0 0.00 
ด้านอารมณ์และ
จิตใจ 10 90.90 0 0.00 1 9.90 

ด้านสติปัญญา 10 90.90 0 00.00 1 9.90 

ด้านสังคม 11 100.00 0 0.00 0 0.00 
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1.6. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2564 

 
 

 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ๕ ยอดเยี่ยม 

     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

4 ดีเลิศ 

     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 4 ดีเลิศ 

     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 4 ดีเลิศ 

     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ๕ ยอดเยี่ยม 
     2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

4 ดีเลิศ 

     2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๕ ยอดเยี่ยม 

     2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 3 ดี 

     2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพียงพอ 4 ดีเลิศ 

     2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

๕ ยอดเยี่ยม 

     2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๕ ยอดเยี่ยม 
     3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๕ ยอดเยี่ยม 

     3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ๕ ยอดเยี่ยม 

     3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๕ ยอดเยี่ยม 

     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๕ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.1  กระบวนการพัฒนา   
ส่งเสริมในผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กเห็น 

คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย    
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นการกล้าแสดงออกของผู้เรียนอย่างเหมาะสม อาทิเช่น การแสดงของนักเรียน
ในกิจกรรมวันอำลาสถาบัน กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ โครงการที่ส่งเสริมในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อย่างครอบคลุมและเป็นรูปธรรมและจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านสังคม ตลอดจนการรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามและ
การเข้าร่วมประเพณีต่าง ๆ เช่นการแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ได้ดำเนินงานตามโครงการ
กิจกรรมชุมนุมและโครงการทักษะวิชาการ โครงการเรียนรู้จากการเล่น และโครงการต่าง ๆ ที่มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจของผู้เรียน เช่น กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมฉีก ตัดปะ กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน กิจกรรมชุมนุมปั้นดินน้ำมัน และกิจกรรมปลูกผักเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2  ผลการดำเนินงาน  
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ในทุกโครงการซึ่งผลการ 

ดำเนินงานในการทำกิจกรรมต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 80 และมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสังคมได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนโดยส่งเสริมให้เด็ก   
มีคุณธรรม และมีจิตสาธารณะ ประสบผลสำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่โรงเรียนได้วางไว้ทุกโครงการ 
ยกตัวอย่าง เช่น กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ ที่ได้รับรางวัลในเรื่องของกิจกรรมฉีก ตัดปะ กิจกรรมปั้น
ดินน้ำมัน อีกทั้งยังมีกิจกรรมชุมนุมปั้นดินน้ำมัน และกิจกรรมปลูกผักเรียนรู้ตามหลั กปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 
 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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     1.3 จุดเด่น 
 1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
 2) เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจสมวัย โดยเด็กมีสุขภาพจิตที่ดี 
 3) เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป โดยมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการ มีความรู้
พ้ืนฐานตามสาระการเรียนรู้ 
     1.4 จุดควรพัฒนา 
 1) ควรส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ฝึกให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อตกลงของ
ห้องเรียน 
 2) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมที ่ฝ ึกให้เด็กรู ้จ ักการไหว้ และทักทายอย่าง
หลากหลายและเป็นที่ยอมรับของเด็กมีอิสระในการแสดงออกทางการกระทำ การแสดงความคิดเห็น จัด
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู ้เสมอเด็กจะคิดและจิตนาการ เข้าใจด้ วยตนเองเปิดโอกาสให้เด็กทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
     1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  

     1) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
     2) โครงการส่งเสริสมรรถภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
     3) โครงการสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ

เรียนรู้  
           4) โครงการหนูน้อยรักษ์เกษตร 

     5) โครงการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

2.1 กระบวนการพัฒนา  
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้บริหารในการบริหารจัดการการศึกษาอย่าง 

ต่อเนื ่องและมีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นประจำได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนา
สถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย ซึ่งทางโรงเรียนได้จั ดกิจกรรมบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ และเกมการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการเล่นตามมุมต่างๆ เพื่อเน้นให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้จากการเล่น และเสริมสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ดีข้ึนและได้ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของครูและบุคลากร โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้บริหารในการบริหารจัดการการศึกษา อาทิกิจกรรม
ประชุมผู้บริหาร กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรมนิเทศ กำกับติดตามภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษาของ
ผู้บริหารและใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในแต่ละภาระงานเพื่อให้งานดำเนินอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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2.2 ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา กิจกรรมติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและมี
การนำเอาสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือเป็น
การประเมินความพึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษาของผู ้บริหารและใช้หลักการบริหารแบบ         
มีส่วนร่วมตลอดจนการกระจายอำนาจในแต่ละภาระงาน 
     2.3 จุดเด่น 
 1) การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง ระหว่างบุคคลของ 
ครูผู้สอน 
 2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเด็กและผู้ปกครองของครูผู้สอน 
 3) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ๔) ครูมีความรู้และประสบการณ์ในการสอนนักเรียนระดับปฐมวัย 
 ๕) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กตามช่วงวัย 
 6) จัดหาสื่อและเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการ 
 ๗) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและเครือข่ายชุมชนให้ความร่วมมือ 
 ๘) องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 ๙) นักเรียนและบุคลากรให้การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 
 1๐) มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาเด็กตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     2.4 จุดควรพัฒนา 
    1) ควรกำหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมการจัดประสบการณ์ 
 2) ควรส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในด้านวิธีการสอน 
 3) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
   4) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้แสดงพฤติกรรมตามคุณลักษณะตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ

จุดเน้นการจัดการศึกษาของปฐมวัยของสถานศึกษา 
  5) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้แสดงพฤติกรรมตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     2.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
           1)  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
           2)  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

3.1 กระบวนการพัฒนา 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพทางร่างกายและพัฒนาการทางร่างกายที่ดีขึ้นผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้าน

อารมณ์และจิตใจซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ            กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย มีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของผู้เรียนอย่างเหมาะสม ได้ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมรักการอ่าน โครงการห้องสมุด 
และโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย โดยมีกิจกรรมในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาและมีนิสัยรักการอ่าน  โครงการกิจกรรมชุมนุมและโครงการทักษะวิชาการ 
โครงการเรียนรู้จากการเล่น และโครงการต่าง ๆ ที่มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์
และจิตใจของผู้เรียน  

3.2 ผลการดำเนินงาน 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจซึ่งทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กเห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย มีการ   
จัดกิจกรรมเพื ่อกระตุ ้นการกล้าแสดงออกของผู ้เรียนอย่างเหมาะสม ประสบผลสำเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่โรงเรียนได้วางไว้ทุกโครงการ ยกตัวอย่าง เช่น กิจกรรมตามโครงการบ้านวิทย์น้อย          
ที่ได้จัดกิจกรรมได้ครบและบรรลุวัตถุประสงค์ จำนวน ๒๐  กิจกรรม กิจกรรมตัดปะ กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน 
อีกท้ังยังมีกิจกรรมชุมนุมปั้นดินน้ำมัน และกิจกรรมหนูน้อยรักษ์เกษตร ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาตามนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ ซึ่งทางโรงเรียนได้
จัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยในระดับปฐมวัย เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา     
ในการคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมผู้เรียนในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ เช่น กิจกรรม 6 หลัก กิจกรรมประเภททดลอง กิจกรรมประเภทสำรวจ 
เป็นต้น 
     3.3 จุดเด่น 
 1) การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง ระหว่างบุคคลของครูผู้สอน 

  2.นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามวัยโดยการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ 
     3.4 จุดควรพัฒนา 
 1) ครูควรจัดทำสื่อการสอนในห้องเรียนให้หลากหลาย เช่น เกมการศึกษาต่างๆ 
 2) การจัดทำมุมต่างๆในห้องเรียน 
 3) ครูควรทักษะความคิดสร้างสรรค์ และเสริมสร้างจิตนาการแก่นักเรียน 
     3.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
          1)  โครงการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
          2)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
          3)  โครงการพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

-  ด้านคุณภาพของเด็ก ได้มีการพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ       ด้าน
สังคม และสติปัญญา 
 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดให้ครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
การเรียนรู้และจัดให้มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 - การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนา             
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา        
ของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่
สูงขึ้นในอนาคตดังนี ้

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก 
   1.เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยมีน ้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์  
2.เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจสมวัย โดยเด็ก
มีสุขภาพจิตที่ด ี
3.เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป โดยมี
ทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการ มีความรู ้พื ้นฐานตาม
สาระการเรียนรู้ 
 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1) การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลของครูผู้สอน 
2)การมีปฏิสัมพันธ์ที ่ด ีต่อเด็กและผู ้ปกครองของ
ครูผู้สอน 
3)ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๔)ครูมีความรู้และประสบการณ์ในการสอนนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
๕) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ 
เด็กตามช่วงวัย 
6)จัดหาสื่อและเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการ 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
 1.ควรส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ฝึกให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อตกลงของห้องเรียน   
2.สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่ฝึกให้เด็ก
รู้จักการไหว้ และทักทายอย่างหลากหลายและเป็น
ที่ยอมรับของเด็กมีอิสระในการแสดงออกทางการ
กระทำ การแสดงความคิดเห็น จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียนใฝ่รู้เสมอเด็กจะคิดและจิตนาการ เข้าใจ
ด้วยตนเองเปิดโอกาสให้เด็กทำกิจกรรมร่วมกัน 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
1)ควรกำหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรให้
ครอบคลุมการจัดประสบการณ์ 
2)ควรส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในด้านวิธีการสอน 
3)เปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน 
๔) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้แสดงพฤติกรรม 
ตามคุณลักษณะตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และ 
จุดเน้นการจัดการศึกษาของปฐมวัยของ 
สถานศึกษา 
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๗)สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
และเครือข่ายชุมชนให้ความร่วมมือ 
8)นักเรียนและบุคลากรให้การสนับสนุนกิจกรรมใน
ชุมชน 
  
9) มีโครงการและกิจกรรมพัฒนาเด็กตามนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1) การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
สอดคล้องกับความแตกต่าง ระหว่างบุคคลของ 
ครูผู้สอน 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามวัย
โดยการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1) คร ูควรจ ัดทำส ื ่อการสอนในห ้องเร ียนให้
หลากหลาย เช่น เกมการศึกษาต่างๆ 
2) การจัดทำมุมต่างๆในห้องเรียน 
3) คร ูควรท ักษะความค ิดสร ้ างสรรค ์  และ
เสริมสร้างจิตนาการแก่นักเรียน 
 
 

 
แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2)การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการคิด
การแสดงออก การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการดูแลตนเองอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
 3) การส่งเสริมให้ครูปฐมวัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ควบคู่กับการทำวิจัยในชั้นเรียน  
 ๔) ระดมทรัพยากรในการพัฒนาในทุกๆด้าน การมีส่วนร่วมของชุมชนทั้งด้านงบประมาณ การ
สนับสนุนส่งเสริมด้านความรู้ท้องถิ่น ปราชญ์ชุมชน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
 ๒.งบประมาณเพื่อใช้ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี และปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที ่
 3. การจัดสรรครูผู ้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็นตามกรอบ
อัตรากำลัง 
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
 1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างจริงจังจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่างๆ เช่น การทำโครงงาน การค้นคว้าทดลอง การฝึกให้นักเรียนได้คิด ได้ปฏิบัติจริง 
การนำเสนอผลงาน มีการจัดกิจกรรมเสริมความคิดเพิ ่มเติม เช่น การทำป้าย วิเคราะห์ข่าวสาร     
กิจกรรมการแข่งขันทางความคิดอยู่เสมอๆ จัดหาเกมที่พัฒนาสมอง และความคิดมาส่งเสริมผู้เรียน                
เช่น เกมปริศนาอักษรไขว้ เกมคอมพิวเตอร์ที่สร้างสรรค์ การประกวดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมห้องสมุด โดยมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 2. ครูควรจัดทำเครื่องมือวัดผล ประเมินผล เพ่ือใช้ในการประเมินตามสภาพจริง ควรมีการ 
สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำ มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและนำผลการวิจัยมา
ใช้พัฒนาอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง  
 3. สถานศึกษาควรจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ควรใช้การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและควรมีกลไกการตรวจสอบติดตามคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง 
สถานศึกษาควรมีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ให้มากขึ้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ 

 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 จัดสรรครู บุคลากรเพิ่มเติมครบทุกชั้นเรียน เพื่อรองรับการบริหารจัดการสถานศึกษาในอนาคต
และจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิซาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
1. ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
2. คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. คำส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
4. คำส่ังผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. รายการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
6. เกียรติบัตร/รางวัลต่างๆ 
7. ผลการทดสอบระดับชาติ 
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~ ก ~ 
 

 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหาดนาค 

ที่  45 / 2565 
                 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหาดนาค 

ปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
………………………………………….. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 การ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่กำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้านหาดนาค จึงแต่งตั้งบุคคลใน
ท้ายคำสั่งนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือทำการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แล้วเสร็จ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
1.2 นายวรวิทย์   จิตต์อารีย ์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
1.3 นางสาวกรรณิการ์    ปัญญา    ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้าที ่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

2.คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 
2.1 นางสาวกรรณิการ์    ปัญญา  ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 
2.2 นางภิญญาพัชญ์  ตื้อจุมปู  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒.๓ นายสุธ ี  สิริเมธีตระกูล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
2.๔ นางสาวสุนิทรา       ขันธรรมะ         เจ้าที่ธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
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๓.1 นางสาวเอราวัณ พรหมซาว คร ู    ประธานกรรมการ 
๓.2 นางสาวอัญชลี     ไชยสวัสดิ์         คร ู    กรรมการ 
๓.๓ นายวิศรุต  กันธศิล  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓.๔ นางสาวชไมพร ไชยรังษี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓.๕นางสาวศศิพร ปะนันชัย ครูอัตราจ้าง               กรรมการและเลขานุการ 
          คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 

1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
2. กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา 
3. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และทำหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

4. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารการศึกษาที่ประกอบด้วย 8 ประการคือ 

1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
ประกอบด้วย 
๔.1 นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางสาวกรรณิการ์    ปัญญา  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
๔.๓.นางสาวเอราวัณ พรหมซาว คร ู     กรรมการ 
๔.๔ นางสาวอัญชล ี ไชยสวัสดิ์ คร ู     กรรมการ 
๔.๕ นางสาวศศิพร        ปะนันชัย ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔.๖ นางภิญญาพัชญ์  ตื้อจุมปู  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ   
๔.๗ นางสาวชไมพร ไชยรังษี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔.๘ นายวิศรุต  กันธศิล  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔.๙ นายสุธี    สิริเมธีตระกูล ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
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๔.๑๐ นางสาวสุนิทรา     ขันธรรมะ         เจ้าหน้าที่ธุรการ       กรรมการและเลขานุการ 
                          
            มีหน้าที ่ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี 
การศึกษา 2564 เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการ
ประเมิน ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด จัดส่งหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 1 เล่ม 
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่
มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๕ เมษายน พ.ศ. 2565 
 

(ลงชื่อ)  
(นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนบ้านหาดนาค 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

.......................................... 
มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหาดนาค เมื่อวันที่ ๑ เมษายน  

2565 ได้ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 

 
 
 

ลงชื่อ 
 
 

(นายวรวิทย์ จิตต์อารีย์) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านหาดนาค 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
 
 

 (นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหาดนาค 
 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที ่สองที ่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โรงเรียนบ้านหาดนาค จึงขอ
ยกเลิกประกาศโรงเรียน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้านหาดนาค  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
  

 
(นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหาดนาค 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โรงเรียนบ้านบ้านหาดนาคจึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนใน
ชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหาดนาค คุณภาพและมาตรฐานโรงเรียนบ้านหาดนาค ได้กำหนดค่า
เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 10  มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

(นางณัฐธิดา    จันทะกูฏ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหาดนาค 
ที่   46 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564 
............................................................................ 

 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ   ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เมื่อวันที่ 16 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2554 และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม  พ.ศ. 2554  เพื่อให้
สถานศึกษามีเป้าหมายในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใช้เป็นหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุน  กำกับดูแล  ตลอดจนตรวจสอบประเมินคุณภาพสถานศึกษา  โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้  ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องจัดทำเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และสาธารณชนรวมถึงเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการประเมินภายนอก
(สมศ.)  

เพ่ือให้การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา   จึงขอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564  ดังนี้ 

1.นางสาวกรรณิการ์ ปัญญา  ครูชำนาญการ    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาเอราวัณ พรหมซาว ครู    กรรมการ 
๓. นางสาวอัญชลี ไชยสวัสดิ์ ครู    กรรมการ 
๔ .นางสาวศศิพร        ปะนันชัย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๕. นางภิญญาพัชญ์  ตื้อจุมปู  อัตราจ้าง   กรรมการ   
๖. นางสาวชไมพร ไชยรังษี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๗. นายวิศรุต  กันธศิล  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๘. นายสุธี    สิริเมธีตระกูล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๙. นางสาวสุนิทรา         ขันธรรมะ         เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการและเลขานุการ       

ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 สั่ง ณ วันที่  ๕ เมษายน พ.ศ. 2565 
 

     (ลงชื่อ)  
                      ( นางณัฐธิดา   จันทะกูฏ ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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                                                  คำสั่งโรงเรียนบ้านหาดนาค    
                                                          ที่  47 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

............................................................................ 
 ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2554 ที่กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผล 
และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านาดนาคจึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1.นางณัฐธิดา            จันทะกูฏ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค    ประธานกรรมการ 
 2.นางสาวกรรณิการ์ ปัญญา  ครูชำนาญการ          กรรมการ 

๓.นางสาวศศิพร         ปะนันชัย ครูอัตราจ้าง          กรรมการ 
๔.นางสาวอัญชลี  ไชยสวัสดิ์          ครู           กรรมการ   
๕. นางสาวสุนิทรา        ขันธรรมะ       เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการและเลขานุการ  

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่   
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง  และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ

จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

                          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                            สั่ง ณ วันที่  ๕ เมษายน พ.ศ. 2565 

 
 

      (ลงชื่อ)  
                      ( นางณัฐธิดา   จันทะกูฏ ) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดนาค 
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เกียรติบัตร/รางวัลต่างๆ 
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ภาพสรุปกิจกรรมดำเนินการปีการศึกษา ๒๕๖4 
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ผลการทดสอบ RT,NT,O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน  RT 
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ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิNT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

    

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR ) ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน o-net 
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คณะผู้จัดทำโรงเรยีนบ้านหาดนาค 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

   

1. นางณัฐธิดา            จันทะกูฏ   ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหาดนาค ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกรรณิการ์ ปัญญา  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
๓. นางสาวเอราวัณ พรหมซาว คร ู    กรรมการ 
๔. นางสาวอัญชลี ไชยสวัสดิ์ คร ู    กรรมการ 
๕. นางสาวศศิพร         ปะนันชัย ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖. นางภิญญาพัชญ์  ตื้อจุมปู  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ   
๗. นางสาวชไมพร ไชยรังษี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๘. นายวิศรุต  กันธศิล  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๙. นายสุธี    สิริเมธีตระกูล ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุนิทรา       ขันธรรมะ        เจ้าหน้าที่ธุรการ                       กรรมการและเลขานุการ 
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