
คำนำ 

ความปลอดภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมีสวนเกี ่ยวของใน
โรงเรียนบานดงหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ เปนเรื ่องที่มี
ความสำคัญตอการพัฒนาดานการศึกษาทั้งระบบ เพราะนอกจากจะทาใหบุคลากรทำงานอยางเปนสุข 
นักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มความสามารถ ยังมีผลตอพัฒนาการในดานอื่นๆ ของนักเรียนอีกดวย ท้ังเปนปจจัยท่ี
จะสรางความเช่ือมั่นตอผูปกครองนักเรียนท่ีจะสงบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียนอีกดวย  

เพื่อใหมีแนวทางในการปองกันเหตุตางๆ ที่จะเกิดขึ้นกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนบานบานดงหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๓ ขั้นตอนดาเนินการ เมื่อเกิดภัยและแนวทางการชวยเหลือเยียวยาผูประสบภัย ใหสามารถ
ดำเนินการไดอยางมีระบบและรวดเร็ว ทันเหตุการณ ผูไดรับผลกระทบ ไดรับการดูแลชวยเหลือทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีหรือศึกษาตอไดตามปกติ โรงเรียนบานดงหวาย สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษาขึ้น เพื่อ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเกี ่ยวของในโรงเรียนบานดงหวาย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ นำไปเปนแนวทางการขับเคลื่อนสูกระบวนการ
ปฏิบัติดานความปลอดภัยของสถานศึกษา  

ขอขอบคุณผูท่ีเกี่ยวของทุกทานท่ีมีสวนสนับสนุนใหการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียนบานดงหวาย ประจำ ๒๕๖๗ นี้สำเร็จลุลวงดวยดี ทีมงานคณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติ
การปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำ ๒๕๖๗ เลมนี้จะเปนแนวทางใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนบานดงหวาย ดำเนินการจัดการเรื่องความ
ปลอดภัยใหกับบุคลากรและนักเรียนในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

 

กลุมบริหารงานท่ัวไป  

โรงเรียนบานดงหวาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
รายการ           หนา 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
บทท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป         ๑ 
 ขอมูลพื้นฐาน         ๑ 
 สภาพชุมชนโดยรวม        ๒ 

โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน       ๒ 
ประวัติโรงเรียน         ๒ 

 ขอมูลอาคารสถานท่ี        ๓ 
 สถานท่ีและไมปลอดภัยในชุมชนและหมูบาน     ๔ 
 ประวัติการเกิดภัยความไมปลอดภัย      ๔ 
 บทท่ี ๒ วิสัยทัศน พันธกิจ และเป�ประสงค ในการปองกันภัยในสถานศึกษา  ๕ 
 สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม      ๕ 
 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)    ๑๐ 
 จุดเนนเชิงนโยบายดานความปลอดภัยของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป  ๑๓  

นโยบายดานความปลอดภัยของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ   ๑๕ 
 นโยบายทิศทางการปฏิบัติของโรงเรียนบานดงหวาย     ๑๖ 
 ขอบเขตความปลอดภัยในสถานศึกษา      ๑๘  
บทท่ี ๓ แผนงานในการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษา    ๑๙ 
 ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)    ๒๐ 
 ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)       ๒๓ 
 ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)      ๒๕ 
 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  ๒๖  
บทท่ี ๔ การขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ       ๓๑ 
 การดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ     ๓๒ 
 ปจจัยสูความสำเร็จ        ๓๓ 
 กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ       ๓๓ 
บทท่ี ๕ การติดตามและประเมินผล       ๓๔ 
 
 
 
 
 
 
       
 



 
บทที่ ๑ 

ขอมูลทั่วไป 

 

๑. ขอมูลพื้นฐาน  
ช่ือโรงเรียน   โรงเรียนบานดงหวาย (Ban Dongwai)  
ท่ีต้ัง    หมูท่ี ๑๕ ตำบลบานจันทน อำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ีรหัสไปรษณีย ๔๑๑๙๐ 
เว็บไซต :   https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bandongwai 
รหัสโรงเรียน ๑๐ หลัก  ๑๐๔๑๖๘๐๒๗๑ 
รหัส Smis ๘ หลัก   ๔๑๐๓๐๑๓๘ 
รหัส Obec ๖ หลัก  ๖๘๐๒๗๑  
พื้นท่ี    มีเนื้อท่ีท้ังหมด ๑๘ ไร – งาน - ตารางวา  
ทิศตะวันออก    จดบานดงยาง  ตำบลบานจันทน  อำเภอบานดุง   
ทิศเหนือ    จดบานปกษ  ตำบลเซิม  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
ทิศใต    จดท่ีนา/ท่ีไรเขต  บานหนองสองหอง/บานหวยปลาโด  อำเภอบานดุง   
ทิศตะวันตก    จดบานหนองแวง  ตำบลถอนนาลับ  อำเภอบานดุง   
เปดสอนในระดับ  อนุบาล ๒ ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
สังกัด    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓  
                               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                               กระทรวงศึกษาธิการ  
ขนาดของโรงเรียน  โรงเรียนขนาดเล็ก  
ปรัชญาของโรงเรียน อตฺตานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิตา “บัณฑิต ยอมฝกตน”  
คำขวัญของโรงเรียน  สามัคคี มีวินัย ใฝคุณธรรม นำชุมชน  
สีประจำโรงเรียน  สีฟา หมายถึง ความสวาง สะอาด สงบ รมเย็นเปนสุข  
                               สีชมพู หมายถึง ความสดใส ความเล่ือมใสศรัทธา ความหนักแนน  
เอกลักษณ   ยิ้มงาย ไหวสวย  
อัตลักษณ   โรงเรียนวิถีพุทธ 
ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 



๒. สภาพแวดลอมโดยท่ัวไป 
๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกันดาร มีประชากรประมาณ ๑.๐๐๐. คน บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก หมูบานดงหวาย  บานดงบาตร  บานสายน้ำผึ้ง  อาชีพหลักของชุมชนคือ  
เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือบุญบ้ังไฟ 

๒) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมสวนใหญนับถือ 
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป ๒๕.๐๐๐บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว  ๔  คน 
๓. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน  

โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียนคืออยูใกลแหลงเรียนรู  เชน  สวนสาธิตเกษตรท่ีตำบลบานจันทน  และอยู
ใกลวัดซึ่งมีดวยกัน ๒ วัด  คือวัดบานดงบาตร  และวัดบานดงหวาย  ตลอดท้ังอยูใกลแหลงเรียนรูท่ีมีช่ือเสียงคือคำ
ชะโนด  ซึ่งใชเวลาในการเดินทางไมนานเพราะอยูหางจากโรงเรียนประมาณ ๑๗ กิโลเมตร 
ขอจำกัดคือ  นักเรียนสวนมากไมไดอยูกับบิดามารดา  สวนมากจะอยูกับตายาย  จึงทำใหนักเรียนบางสวนมีปญหา
ในดานขาดความรัก  และความอบอุน 
๔. ประวัติโรงเรียน  
 โรงเรียนบานดงหวายไดจัดต้ังข้ึนเมื่อเดือนเมษายน  ๒๕๒๔ โดย  จ.ส.ต. ไพรสนฑ  ครูใหญ โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบานคำเจริญ  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  รวมกับชาวบานดงหวาย  ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียน
ตองเดินทางไปเรียนท่ีโรงเรียนบานหวยปลาโด  ซึ่งระยะหางกันประมาณ ๘ กิโลเมตร  ในชวงฤดูฝนน้ำทวมไมสามารถ
ไปเรียนได  สภาพถนนก็เปนดินโคลนเปนอุปสรรค  ขณะนั้นมีราษฎรอาศัยอยู  ๔๙  ครัวเรือน  จำนวน  ๒๒๘  คน  
ในท่ีสุดชาวบานดงหวายรวมกับคณะครู ตชด. จึงไดรวมกันกอต้ังอาคารเรียนช่ัวคราวข้ึน  ต้ังช่ือโรงเรียนวา “โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานคำเจริญ  สาขาบานดงหวาย  และเปดทำการสอนเมื่อวันท่ี  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๒๔  
มีจสต.จำนอง  บุตรคำโชติ  เปนครูใหญ  พรอมครู ตชด. อีก ๔ นาย  คือ  จสต.วิรัตน  พิกาศจสต.ประดิษฐ  จรทะยา  
สตต.เผชิญ  ไหลรินและ สตต.สฤษด์ิ  ธรรมเจริญ  เปดสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ มีนักเรียน๕๔ คน 
ปการศึกษา ๒๕๒๕ กลุมนิสิตรามคำแหงอุดรธานี  ไดชวยกันกอสรางอาคารเรียนชั่วคราว หลังคามุงสังกะสี  มูลคา 
๓๐,๐๐๐ บาท และเปลี่ยนชื่อใหมวา ” โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานดงหวาย”  วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๒๙  
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน เขต ๔ ไดโอนมาข้ึนกับสำนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  เปล่ียน
ช่ือใหมวา “ โรงเรียนบานดงหวาย” มีนายโกเมน  แสนพินิจ เปนครูใหญ  เปดสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาท่ี ๑ ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  ๖ มีนักเรียน  ๑๗๑ คน  มีครู – อาจารย ๕ คน   

ปจจุบันโรงเรียนบานดงหวายเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ ๒ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  มีนักเรียนจำนวน  
๒๐๒ คน และมีนักเรียนศูนยเด็กเล็ก อบต.บานจันทน(ร.ร.บานดงหวาย)  ๕๘  คน  มีนายศรีชัย   พรมสิทธิ์   เปน
ผูอำนวยการโรงเรียน  นายพีระพงษ  เจริญธรรม เปนผูชวยผูอำนวยการ  ขาราชการครู ๑๒ คน  พนักงานราชการ ๑  
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ คน  ลูกจางช่ัวคราว ๑ คน   มีนางบรรณเรง  จันทรเขียวเปนหัวหนาศูนย  ครูพี่เล้ียง (อบต.) ๒ 
คน นักการภารโรง ๑ คน 

 
 
 
 
 

 



๕. ขอมูลอาคารสถานท่ี 
๕.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

  ๑. อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕๒๙    จำนวน ๑ หลัง ๘ หองเรียน 
  ๒. อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๖   จำนวน ๑ หลัง  ๖ หองเรียน 
  ๓. อาคารเรียนช่ัวคราว     จำนวน ๒ หลัง 
  ๔. อาคารเอนกประสงค สปช.๒๐๒/๒๖   จำนวน ๑ หลัง 
  ๕. สวมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖     จำนวน ๒หลัง 
  ๖. อาคารหองสมุด      จำนวน ๑ หลัง 
  ๗. หองสหกรณ      จำนวน ๑ หอง 
  ๘.หองครัว       จำนวน ๑หอง 
  ๙.หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการทางภาษา/คอมพิวเตอร อยางละ ๑ หอง 
  ๑๐. สระน้ำ ๒ สระ 
  ๑๑. สนามบาสเก็ตบอล/สนามตะกรอ อยางละ ๑ สนาม 
  ๑๒. ท่ีดินโรงเรียน จำนวน ๑๘ ไร 
  ๑๓. หองพัสดุ  จำนวน ๔ หอง 
๕.๒ แผนผังโรงเรียน 
 
 
  



๖. สถานท่ีและไมปลอดภัยในชุมชนและหมูบาน  
โรงเรียนบานดงหวาย เปนโรงเรียนท่ีต้ังอยูในชุมชน ซึ่งลวนแตเปนชุมชนแหงการเกษตร ไรนา สวนยาง 

และอื่นๆ นับไดวาพื้นท่ีเส่ียง และไมปลอดภัยสาหรับนักเรียนของโรงเรียนบานดงหวาย ก็จะเปนแหลงน้ำท่ีใชกัก

เก็บไวทำระบบสาธารณูปโภค และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอยางแหลงน้ำกอนถึงหมูบานดงหวาย และทาย

หมูบานดงหวาย ซึ่งเปนแหลงน้ำาที่คอนจะกวาง ลึก และมีปริมาณนาคอนมาก ตลอดทั้งป และเปนแหลงที่มี

ความเส่ียงและไมปลอดภัยเปนอยางมากสำหรับนักเรียน  

๗. ประวัติการเกิดภัยความไมปลอดภัย  
ป พ.ศ. ประเภทของภัย จำนวน 

(คร้ัง) 
พื้นท่ีเกิดเหตุ ผลกระทบ 

ชวงเดือน 
ต.ค. ๖๕ - ม.ค.๖๖ 

- ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกายและจิตใจ 
- โรคระบาดในมนุษย 

 

๑ ชุมชน 
ในเขตพื้นท่ี
ใหบริการ 

ติดเช้ือ 
Covid - ๑๙ 

ชวงเดือน 
พ.ย. ๖๕ 

- ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
- การจัดกิจกรรม (ปลูกผัก

สวนครัว) 
 

๑ แปลงผักของ
โรงเรียน 

ไดรับบาดแผล 
(นิ้วเทาซาย) 

 
 

 

  



บทท่ี ๒ 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการปองกันภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนบานดงหวาย ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพองคกร โดยใหครูผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ทำการวิเคราะหในสวนที่ตนรับผิดชอบ จากสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกรที ่สงผลตอการ

ดำเนินงานของกิจกรรมตางๆ หลังจากนั้นคณะกรรมการวิเคราะหสภาพองคกร ประกอบดวยฝายบริหาร 

หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู รวมจำนวนท้ังหมด ๑๖ คน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก

ที่เปนโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) ประกอบดวยประเด็นการวิเคราะหคือ ๑) ดาน

โครงสรางและนโยบาย ๒) ดานผลผลิตและการบริการ ๓) ดานบุคลากร ๔) ดานประสิทธิทางการเงิน ๕) ดาน

วัสดุและอุปกรณ และ ๖) ดานการบริหารจัดการ และสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง (Strengths) หรือ

จุดออน(Weakness) ประกอบดวยประเด็นการวิเคราะหคือ ๑) ดานสังคม-วัฒนธรรม ๒) ดานเทคโนโลยี     

๓) ดานเศรษฐกิจ และ ๔) ดานการเมืองและกฎหมาย โดยทาการวิเคราะหเฉพาะปจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพ

ปจจุบัน ปญหาตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม  

๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน  
๑.๑.๑ ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดออนมากกวาจุดแข็ง เนื่องจากภาระงานครูมีหลายหนาที่ทำใหขาด

ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และครูบางสวนรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป ทำใหมีเวลาในการเตรียมการ
สอนนอย รวมทั้งการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงสงผลใหภาระงานเพิ่มข้ึน
และบุคลากรบางสวนปรับตัวไมทัน อีกท้ังการโยกยายสับเปล่ียนขาราชการครูยังสงผลกระทบโดยตรงกับระบบ
การบริหารจัดการงานทั้ง ๔ สวนฝายอยางสมบูรณ ทั ้งนี ้เนื ่องจากภายหลังการโยกยายกรอบอัตรากาลัง
ทดแทนที่ตองรอชวงของระยะเวลากระบวนการขั้นตอนในการจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัดสูสถานศึกษา
ปลายทาง  

ในสวนของจุดแข็งคือ จัดนโยบายการบริหารชัดเจน มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียน

การสอน เนื่องจากหัวหนากลุมงานทั้ง ๔ กลุมงานไดมุงเนนเรื่องความปลอดภัยทุกมิติในสถานศึกษาเปนฐาน

ในการตอยอดเพื่อดาเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับผูเรียน เชน การจัดหองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม 

การจัดปายนิเทศ การจัดมุมส่ือการเรียนรูตางๆ ภายในหองเรียน มีส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีผูเรียนสราง

ขึ้นซึ่งเปนไปตามนโยบายของสานักงานเขตพื้นการศึกษาเรื่องของการจัดการเรียนรูยุค ๔.๐ กลาวคือผูเรียน

ตองสามารถสรางนวัตกรรมไดดวยตนเอง ซึ่งประเด็นดังท่ีกลาวมาจะชวยในการสงเสริมบรรยากาศในช้ันเรียน

ไดมากยิ่งข้ึน ไดรับการสนับสนุนดานการจัดการศึกษาจากคณะครู ผูปกครองและหนวยงานภายนอก อีกท้ังมี

นโยบายที่ชัดเจนในการปรับปรุงบริบท ภูมิทัศน และแหลงเรียนในเอื้อตอผูเรียนทั้งทางสภาพรางกาย จิตใจ 

อารมณและสังคมจาลองสวนยอยภายในสถานศึกษาท่ีพึงเกิดข้ึนกับผูเรียนและบุคลากรทุกสวนฝายพึงไดรับรู 

และสัมผัสไดถึงปลอดภัยในทุกมิติอยางครอบคลุมและชัดเจนในเชิงประจักษแบบรูปธรรม 

 
 
 



๑.๑.๒ ดานการใหบริการและคุณลักษณะของผูเรียน  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ

ตอการเรียนรู  มีแหลงเรียนรูที ่หลากหลายสงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู

สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนมีความวา “รวมกับชุมชนมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐานและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรบุคลากรนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการ

ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน” ซึ่งทางสถานศึกษามีกิจกรรม ท่ีสงเสริมใหนักเรียนเรียนอยางหลากหลายตรง

ตามความตองการและศักยภาพผูเรียน โรงเรียนใหโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ผูเรียนไดรับทุนการศึกษา

ตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมีคุณภาพและอยางท่ัวถึงครบถวน นักเรียนมีทักษะในการดารงชีวิต มีความ

มั่นใจในตนเองกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน มีคุณธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ในสวนของจุดออน ไดแก แมวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนสอบ O-NET ทุกรายวิชาบรรลุ

เปาหมาย มีอัตราสวนของคะแนนเพิ่มขึ ้นจากปการศึกษาที่ผานมา แตผลกลับกันนักเรียนขาดคุณธรรม

จริยธรรม เชน การรักษาสมบัติของสวนรวม ความรับผิดชอบ และยังมีผูเรียนบางสวนท่ีขาดความตระหนักใน

หนาที่และความสำคัญของการศึกษา อีกทั้งเรื่องความปลอดภัยในตนเองภายในสถานศึกษา ครอบครัว และ

ชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องภัยคุกคามทางโลกโซเชียลท่ีการเสพขอมูลขาวสารในมุมมองเดียว และสวนมาก

ก็จะเปน Fake News ที่ไรคนกลั่นกรอง ซึ่งนับไดวาเปนภัยที่เกิดขึ้นตามยุคตามสมัยอยางหลีกเลี่ยงไมได 

ประกอบกับประเด็นที่สถานศึกษามีความจาเปนตองปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

สถานการณปจจุบันในสอดคลองกับความปลอดภัยชวงโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ท่ีกำลัง

ระบาดอยูในหลากหลายระลอกอยางตอเนื่อง จึงสงผลโดยตรงใหทางโรงเรียนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมการ

ใชชีวิตของนักเรียนใหครบถวนตามนโยบายการบริหารการจัดการศึกษาตามโมเดลการบริหารงาน BSK 

Model ไดเต็มรูปแบบ ประเด็นดังท่ีกลาวมานับไดวายังเปนจุดออนท่ีสำคัญและตองเรงช้ีแนะ แนะนำ ปลูกฝง 

ส่ังสอน และพัฒนาสูคุณภาพของผูเรียนในเชิงบวกตอไปในอนาคต   

๑.๑.๓ ดานบุคลากร  
สรุปผลผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน แตอยูในลักษณะใกลเคียงกัน เนื่องจากครู

บุคลากรงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลประสิทธิผลโดยมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูบน

พื้นฐานแหงความปลอดภัยในทุกมิติของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและคานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคลากร ครูมีความรูความสามารถและความถนัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีคุณวุฒิการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีข้ึนไป เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังไดรับการพัฒนาตนเองอยางสมำ่เสมอ นอกจากนี้

ผู บริหารและครูทุกคนไดร ับการยอมรับจากผู ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา และบุคลากร มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ 

และในสวนท่ีเปนจุดออน คือครูแตละคนมีคาบสอนและภาระงานมาก ครูและบุคลากรปฏิบัติงานหลายหนาท่ี

มีภาระงานมาก ทำใหงานลาชา ไมทันกาหนด หรือบางครั้งมีภาระงานพิเศษเรงดวน มีกิจกรรมเรงดวนทำให

งานสอนไมเปนไปตามแผนที่วางไว บุคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจในกระบวนการขั้นตอนเรงของ

ความปลอดภัยในสถานศึกษาตามจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ MOE SAFETY CENTER ในประเดน็ตางๆ 

ทั้งนี้เนื่องมีเนื้อหาในสวนยอยคอนขางที่จะมากพอสมควร จึงสงผลใหการปฏิบัติยังไมเห็นภาพลักษณในองค

รวม และประเด็นสำคัญเรื่องบุคลากรก็คือบุคลากรสวนใหญในโรงเรียนมาจากตางจังหวัด ปฏิบัติงานดี ไม



ความรับผิดชอบ พรอมเรียนรูและปฏิบัติงานไดอยางทันสมัย คลองแคลวและเต็มศักยภาพ แตพอถึงชวง

ระยะเวลาแหงการโยกยายก็จะรองขอยายกลับภูมิลำเนา และมากกวากรอบอัตรากำลังหรือวิชาเอกทดแทนก็

คอนขางท่ีจะตองรอระยะเวลาตามระบบของสายงานการบังคับบัญชาจากหนวยงานตนสังกัด จึงสงผลโดยตรง

กับการบรหิารจัดการงานใหครอบคลุมในทุกมิติบนพื้นฐานแหงความจำกัดดานทรัพยากรบุคคล และเปนผลท่ี

ไดรับจากการเปลี่ยนแปลงแบบแปลผกผันคือปริมาณทรัพยากรบุคคลที่นอยลงกับปริมาณภาระงานที่เพิ่มข้ึน 

ซึ่งสงผลโดยตรงกับการบริหารงานในทุกภาคสวน ๔ ฝายและอีกหลากหลายงานยอยในโรงเรียน 

๑.๑.๔ ดานประสิทธิภาพการเงิน  
สรุปผลผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน แตอยูในลักษณะใกลเคียงกัน มีการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกำหนดในบางโอกาส เมื่อมีกิจกรรม/โครงการภายนอกมาแทรกหรือการสงใชเงิน
ยืมลาชา ทำใหขอมูลการเงินสรุปยอดเงินคงเหลือรายวันไมทันถวงทีและไมเปนปจจุบัน ทำใหผูบริหาร หัวหนา
ฝายงาน ครูบางสวน ตลอดจนหัวหนางานกิจกรรม/โครงการตางๆ ตองสำรองเงินสวนตัวจายไปกอน การ
เบิกจายงบประมาณยังขาดความคลองตัว ลาชา ท้ังนี้เนื่องจากคณะครูไมดำเนินการตามระบบและกลไกของ
การดำเนินงานดานการเงินของสถานศึกษา โรงเรียนตองชำระคาสาธารณูปโภคในจำนวนท่ีคอนขางสูง กระทบ
ตองบประมาณท่ีใชในการพัฒนาการศึกษา  

ในสวนของจุดออนนั้น ไดแก ถึงแมวากระบวนการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชี เปนไป

ตามขั้นตอนอยางมีระบบ ตรวจสอบได และถูกตองตามระเบียบ ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล

หนวยงานอื่นๆ เชน องคการบริหารสวนทองถิ่น วัด หรือชุมชนอยางตอเนื ่อง มีการวางแผนใชจายเงิน

งบประมาณอยางเปนระบบตรงตามแผนงาน/โครงการ โดยทุกฝายมีสวนรวมทาใหใชจายไดตรงตามความ

ตองการแลวก็ตาม แตเรื่องของเอกสารหลักฐานก็มีสวนสำคัญที่จะตองยึดถือและทาเปนแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

เพื่อกระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการดาเนินการไปในทิศทางเดียวกัน รูปแบบเดียว ลักษณะกระบวนการ

ข้ันตอนเหมือนกันอยางเปนระบบท่ีชัดเจน และสมบูรณ สะดวกตอการกำกับ ติดตามและนิเทศยิ่งข้ึน   

 
๑.๑.๕ ดานวัสดุอุปกรณ  

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน โดยโรงเรียนมีหองปฏิบัติการเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนและมีความพรอมในการใหบริการแก
ชุมชนหรือหนวยงานภายนอก ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมพื้นท่ีรอบบริเวณโรงเรียน มีการใช
วัสดุอุปกรณอยางคุมคา  

ในสวนของจุดออนนั้น ไดแก สภาพอาคารเรียนในปจจุบันเกิดการชำรุดและทรุดโทรมเปนอยางมาก 
และทางโรงเรียนกำลังเสนอเขาสูกระบวนการ ขั้นตอนในการรื้อถอนอาคารเรียน เนื่องจากสภาพอาคารเกิด
การชำรุด ทรุดโทรม ทั้งนี ้จากการประเมิน วิเคราะหสภาพโครงสรางของอาคารจากหนวยงานภายนอก 
ปรากฏผลเห็นใหรื้อถอนและสรางใหมทดแทนจะคุมทุน และคุมคาดานงบประมาณ และประเด็นสำคัญจะมี
ความปลอดภัยตอนักเรียน บุคลากรที่ชัดเจนและสำคัญมากกวา นอกจากนี้สภาพเครื่องคอมพิวเตอรเกาและ
ชำรุด การซอมแซมอุปกรณลาชาไมทันตอการใชงาน สื่อวัสดุอุปกรณบางสวนยังไมเพียงพอตอการใชงาน 
เครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน ท้ังอาจเปนผลมาจากการชำรุดและตองสงซอมบำรุง ซึ่งตอง
ใชงบประมาณการซอมแซมเปนจำนวนมาก ซึ่งเปนเหตุทาใหเกิดความลาชาตอการรับงานและใชงานใน
สถานศึกษา จึงสงผลใหผูเรียนขาดแคลนอุปกรณที่จะใชในการเรียนรูชั่วคราว แตก็ยังมีแผนการเยียวยาและ



ประยุกต ปรับใชในเบ้ืองตนเพื่อลดการขาดโอกาสทางการเรียนรูของผูเรียน โดยการบริหารจัดการการใชงาน
จะใชวิธีการเวียนเรียนการใชหรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร ๑ เครื่องตอผูเรียน ๒-๓ คน ซึ่งก็ยังไมสามารถตอบ
โจทยเรื่องของความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณปจจุบันยงัอยู
ในชวงของการเวนระยะหางทางสังคม และทางกายลวนเปนนโยบายและมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน
อีกดวย  
๑.๑.๖ ดานการบริหารจัดการ  

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน โดยการบริหารจัดการมีเปาหมายและทิศทาง ท่ี
ชัดเจนทาใหบุคลากรรู ทิศทางในการดาเนินงานและรวมกันพัฒนาหนางานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุ
เปาหมายได มีการวางแผนการทางานที่ชัดเจน มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตัวเอง
อยางสม่ำเสมอและมีนโยบายใหครบรอยเปอรเซ็นตทุกการอบรมพัฒนา ทั้งในระบบออนไลนและออฟไลน 
บุคลากรใหความรวมมือในการดาเนินการตามนโยบายของโรงเรียน รวมท้ังมีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ท่ีสงเสริมใหมีภาคีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน มีการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการแกไขปญหาตางๆ ที่สงผลตอผูเรียนโดยตรงอยางทันทวงทีระหวาง
ผูปกครองกับสถานศึกษา  

ในสวนของจุดแข็งนั ้น พบวาผู บริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงานไดอยางเปนระบบและบรรลุ

เปาหมายการจัดการศึกษา มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ดำเนินงานตามแผนและนิเทศ กำกับ 

ติดตามอยางตอเนื่องสงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ใหความรวมมืออยางเขมแข็ง   



๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก  
๑.๒.๑ ดานสังคมและวัฒนธรรม  
สรุปผลการวิเคราะห พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื่องจากโรงเรียนเปนศูนยกลางและเปน ท่ี

ยอมรับของชุมชนและสังคม คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ปกครอง และชุมชนใหความรวมมือในการ
ดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เครือขาย
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  

ในสวนของอุปสรรคนั้น ไดแก พบวาผูปกครองบางสวนมีปญหาครอบครัวแตกแยกสงผลกระทบตอ
การเรียน ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควรเนื่องจากตองทำงาน และนักเรียนบางสวนไมไดอาศัยอยู  
กับบิดามารดา ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสงผลตอคุณภาพของผูเรียน  

๑.๒.๒ ดานเทคโนโลยี  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื ่องจากการสื ่อสารความทันสมัยของ

เทคโนโลยีทางสังคมสงผลใหนักเรียนเกิดความรอบรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองได โรงเรียน มี
เว็บไซตท่ีเผยแพรขอมูล ผลงาน ขาวสารของสถานศึกษาใหกับหนวยงานภายนอก เชน การเผยแพรขอมูลทาง
เพจของ Facebook ของสถานศึกษาซึ่งมีบุคคลและหนวยงานติดตามในจานวนที่มากพอตอการรับขอมูล
ขาวสารไดทันทวงที และนักเรียนสามารถนาความรูทางดานเทคโนโลยีมาประยุกตใชในชีวิตประจาวันไดอยาง
คลองแคลว รวมท้ังสถานศึกษามีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับยุคเทคโนโลยีและการเรียนรูในยุค ๔.๐ เชน 
การเรียนรูผาน DLTV Smart Classroom ส่ือการเรียนรูออนไลน และอื่นๆ อีกหลากหลายชองทาง  

ในสวนของอุปสรรคนั้น ไดแก นักเรียนบางกลุมมีการใชเทคโนโลยีท่ีไมกอใหเกิดประโยชน เนนความ
บันเทิงมากจนเกินไป เชน ใชโทรศัพทมือถือเพื่อเลนเกมส อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนยังไมทันสมัย
และบุคลากรยังขาดความชานาญในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  

๑.๒.๓ ดานเศรษฐกิจ  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื่องจากผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา

องคกรเอกชนตางๆ และชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษาหลากหลาย มีการสนับสนุนทุนการศึกษา
ตามวาระหรือกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนไดจัดขึ ้น มีการฝกใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน เชน โครงการ
ผลผลิตทางการเกษตรของสถานศึกษาภายใตกิจกรรมยอยเศรษฐกิจพอเพียง  

ในสวนของอุปสรรคนั้น พบวา ผูปกครองบางสวนมีรายไดนอยไมแนนอน ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ไม

สามารถสนับสนุนบางกิจกรรมของโรงเรียนได เนื่องจากสวนใหญมีอาชีพรับจางหรือเกษตรกรรม 

๑.๒.๔ ดานการเมืองและการกฎหมาย  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนอุปสรรคมากกวาโอกาส เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพรรคการเมือง 

เปลี่ยนรัฐบาล อยูในชวงของการเปลี่ยนชวงหรือการจัดการเลือกตั้ง ซึ่งขาดชวงเรื่องของนโยบาย บางครั้ง
นโยบายก็เปลี่ยนแปลงเปนรายวัน บางประเด็นก็ดำเนินการจัดการแบบฉับพลัน ซึ่งทั้งหมดนี้ทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแนวนโยบายบอย การดำเนินงานจึงขาดความตอเนื่อง ไดรับการจัดสรรงบประมาณลาชา รวมทั้งการ
ลดอัตรากาลังทำใหบางสาขาวิชามีบุคลากรไมเพียงพอ เชน มีครูยาย มีครูเกษียณอายุราชการแตอัตรา 
ตำแหนงทดแทนยังไมสามารถมีตำแหนงมาทดแทนไดทันชวงของเวลาของการจัดการเรียนรูในภาคเรียนได  

ในสวนของโอกาสนั้น พบวา รัฐบาลมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา ไดแก เงิน

ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อตอการ

เรียนการสอนและการใหการศึกษาภาคบังคับ   



๒. ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

 ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงค จำเปนจะตองมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ภายใตวิสัยทัศน
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร โดยสรุปไดดังนี้  
(๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก
รวมท้ังสรางความเช่ือมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย  
(๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจำเปนตองยกระดับผลิตภาพ
การผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทาง
การคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูป
และพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  
(๓) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

เพื ่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที ่แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกายใจ 
สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม  
จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง  
(๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

         เพื่อเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความมั่นคงใหท่ัวถึง ลดความเหล่ือมลาไปสูสังคมท่ีเสมอ

ภาคและเปนธรรม  

(๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
เพื่อเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง รวมทั้งมี

ความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ
และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว  
(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ ่นอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลสานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาไดจัดทาแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ซึ่งเปนแผนระยะยาว ๒๐ ป เพื่อเปนแผน
แมบทสำหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว 
โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และไดกำหนด
วิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑”  
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชำติ (Objectives) ๔ ประการ คือ  

๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  



๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบญัญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกาลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔) เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ
ลดลง และไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) และเปาหมายของการ
จัดการศึกษา (Aspirations)  

๔.๑ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ ๓Rs ไดแก การ

อานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) ๘Cs ไดแก ทักษะดานการคิด

อยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการ

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวน

ทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทางานเปนทีม และภาวะผู นำ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู เทาทันส่ือ

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning 

Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion)  

๔.๒ เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ดาน ประกอบดวย  
๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) เด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทาที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู ในกาลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู
ความสามารถ และสมรรถนะท่ีตอบสนองความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัย
ไดเรียนรู ฝกฝนเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพื่อการทางานหรือการมีชีวิตหลังวัยทางานอยางมี  
คุณคาและเปนสุข  

๒) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตางๆ ผูพิการผูดอยโอกาส
และผูมีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคและเทาเทียม  

๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดร ับการศึกษาที ่ม ีคุณภาพและมาตรฐาน เพื ่อพัฒนา
คุณลักษณะทักษะความรู ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลที่สุดเทาที่ศักยภาพและ
ความสามารถของแตละบุคคลพึงมี ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูท่ีประชาชนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม
และสามารถดารงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษาและ
สถาบันการศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐาน



ระดับสากล จัดใหมีระบบการจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษาที่กอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรยีน
แตละคนใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมที่มี
ศักยภาพและความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะ
สถานประกอบการ สถาบันและองคกรตางๆ ในสังคม และผูเรียนผานมาตรการทางการเงินและการคลังท่ี
เหมาะสม  
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทางานของกาลังคนในประเทศให
สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป และ
ยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ ท่ีจะนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศ  
ที่พัฒนาแลวดวยการศึกษาที่สรางความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติและการสรางเสริม

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมแผนการศึกษาแหงชาติไดกาหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 

๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ, ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ, ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู, ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา, 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี ๖ 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

๓. จุดเนนเชิงนโยบายดานความปลอดภัยของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค
หลักในการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหมและภัยจากไซเบอร 
เปนตน แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงไดตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิด
จากความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ ๒๑ เปนพลวัตที่กอใหเกิดความทาทาย
ในดานการเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) 
ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ทัศนคติ 
ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลให
เกิดการเรงแกไขปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหมที ่สงผลกระทบตอประชาชนและ
ประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแตละดานลวนมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ
กอปรกับนโยบาย Quick Win ๗ วาระเรงดวน ขอที่ ๑ ความปลอดภัยของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ
มองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นชาและสงผลกระทบตอสภาพรางกาย
และจิตใจในหลายปท่ีผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกล่ันแกลงรังแก (Bully) รวมถึงภัยท่ี
เกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) เปนผลใหเปน
อุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพมุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี



คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก

รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ

สงเสริมความปลอดภัยสรางความมั่นใจใหสังคม เพื่อคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหามี

ความเปนเอกภาพ มีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยาง

ยั่งยืนดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม 

 ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ำอีก เพื่อสรางความมั่นใจ และความ

เช่ือมั่นใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะไดเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน เพื่อใหแนวทางการปฏิบัติสอดคลองและเปนระบบ

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทาคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการสราง

ความปลอดภัยในเกิดแกนักเรียนเปนสำคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพ

และการเรียนรูของผูเรียน    

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
๒. เพื่อสรางความเขมแข็งการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
๓. เพื่อดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอยางเปนระบบ  
๔. เพื่อรายงานการดำเนินการดานความปลอดภัยตอหนวยงานตนสังกัด  

เปาหมาย  
๑. สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา  
๒. สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย  
๔. สถานศึกษากับ หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ดานความปลอดภัยสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
๑. สถานศึกษาทุกแหงมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา  
๒. รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 
เพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน  
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย  
๔. รอยละความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคี

เครือขาย มีสวนรวมในการดำเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

 

 

 



๔. นโยบายดานความปลอดภัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดกาหนดแนวทางการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติเพื่อใหเกิดความเสียหายนอยท่ีสุด และนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
มีรายละเอียดดังนี้  

๑. บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเขาสูกระบวนการวางแผน ทั้งระดับชาติ ระดับชุมชน
ทองถิ่นและสาขาการผลิตตางๆ พัฒนาองคความรู สนับสนุนการประเมินและจัดทาแผนที่ความเสี่ยงจากภัย
พิบัติในพื้นท่ีและภาคการผลิตท่ีมีลาดับความสำคัญสูง  

๒. เสริมสรางขีดความสามารถในการเตรียมความพรอมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดทำ
แผนรับมือภัยพิบัติในระดับพื้นที่ สงเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเปนศูนยกลาง สงเสริม
ภาคเอกชนในการจัดทาแผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ สรางจิตสำนึกความปลอดภัยสาธารณะ สงเสริม
บทบาทของภาคเอกชนและชุมชนทองถ่ินในการรวมกันดำเนินการปองกันและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ  

๓. พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยใหมีความแมนยำ นาเช่ือถือ
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมกลไกการเขาถึงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสมัยใหม พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปน
มาตรฐานเดียวกันและสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานทั้งในและตางประเทศได พัฒนา
กลไกบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน  
๔. พัฒนาระบบการฟนฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูประสบภัยไดอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัยพิบัติ และปรับปรุง
มาตรฐานความปลอดภัยของสิ่งกอสรางและโครงสรางพื้นฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยของ
โครงสรางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ไดกาหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 
๖ ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพื่อใหแผนการศึกษา
แหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมายวิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยไดกำหนดใน 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปจจุบันภัยคุกคามตอความมั่นคง
รูปแบบใหมท่ีสงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากข้ึน อาทิ ความรุนแรง
ในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน ความมั่นคง
ของชาติจึงมิไดครอบคลุมเฉพาะมิติดานการทหารหรืออำนาจอธิปไตยเทานั้น แตยังครอบคลุมมิติตางๆ ท้ัง
เศรษฐกิจ สังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแตละมิติลวน มีความสำคัญตอการ
พัฒนาประเทศการปองกันภัยคุกคามเหลานี้จะตองพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการดำเนินการ
เพื ่อวางรากฐานและกลไก การสรางความมั่นคงเพื ่อปองกันและปองปรามภัยเหลานี ้น ั ้นจะตองเริ ่มท่ี
กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ การดูแลแลวปองก ันภัยคุกคามในรูปแบบใหม ไมว าจะเปน 
อาชญากรรม ความรุนแรงในสังคมในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัย
จากไซเบอร เพื่อสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต ลดความเส่ียงจากภัยคุกคามตางๆ  

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักสำคัญที่มีผลดานความมั่นคงแกคนในชาติจะสงผลให

ทุกคนมีจิตสานึกความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข   



๕. นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนบานดงหวาย 

วิสัยทัศน  
  โรงเรียนบานดงหวายรวมกับชุมชนมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐานและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรบุคลากรนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
 พันธกิจ 

๑.พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกระดับให มีคุณธรรมอัตลักษณของ
สถานศึกษาและหนวยงาน 

 ๒.สงเสริมผูเรียนระดับปฐมวัย  ใหไดรับการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

 ๓.พัฒนาผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ใหมีความสามารถอานออก เขียนได  

 ๔.พัฒนาผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ ข้ึนไปใหมีความสามารถ อานคลอง เขียนคลอง 

 ๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (Nationai Test : 
NT) ปท่ี ๓  ใหเพิ่มข้ึน 

 ๖. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ของการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู เรียนระดับชาติ ผู เร ียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ (O-NET) ใหเพิ่มข้ึน 

 ๗.สงเสริมผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ใหไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมตามความถนัด
และความสนใจ 

 ๘.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง 

 ๙.จัดใหมีระบบการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพเปนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

 ๑๐. พัฒนาคุณภาพตามอัตลักษณ UDN ๓ : Unity dynamic Number One ๓ ดี (หนวยงาน/
สถานศึกษาดี บุคลากรดี ผูเรียนดี) ตามนโยบาย สพป.อด.๓ 

 ๑๑.สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 ๑๒. ผูบริหาร และบุคลากรในโรงเรียน ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

เปาประสงค 
๑.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกระดับทุกคน มีคุณธรรมอัตลักษณของ
สถานศึกษาและหนวยงาน 
๒.ผูเรียนระดับปฐมวัยทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
๓.ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ อานออก เขียนได ทุกคน 
๔.ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ ข้ึนไป อานคลอง เขียนคลอง ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๕. ผู เรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ ๓  มีผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (Nationai Test : NT) เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ ๕ 



๖. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๓ (O-NET) ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ ๕ 
๗.ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมตามความถนัดและ
ความสนใจ 
๘.โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
๙.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพเปนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
๑๐. โรงเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณ UDN ๓ : Unity dynamic Number One ๓ ดี (หนวยงาน/
สถานศึกษาดี บุคลากรดี ผูเรียนดี) ตามนโยบาย สพป.อด.๓ 
๑๑.ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
๑๒.ผูบริหาร และบุคลากรในโรงเรียน ทุกคน ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
โดยมียุทธศาสตรในการดำเนินงาน ๖ ยุทธศาสตร  ไดแก 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑   ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒   ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ  
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓   ดานการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔   ดานโอกาส ความเสมอภาค  และความเทาเทียม การเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕   ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖   ดานการพัฒนาระบบบริหารการจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
  



๖. ขอบเขตความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุมภัย ดังนี้ ๑) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของ
มนุษย (Violence) ๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔) ภัยท่ี
เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) มีองคประกอบดังนี้  

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
๑) การลวงละเมิดทางเพศ  
๒) การทะเลาะวิวาท  
๓) การกล่ันแกลงรังแก  
๔) การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
๕) การกอวินาศกรรม  
๖) การระเบิด  
๗) สารเคมีและวัตถุอันตราย  
๘) การลอลวง ลักพาตัว  

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
๑) ภัยธรรมชาติ  
๒) ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง  
๓) ภัยจากยานพาหนะ  
๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
๕) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
๑) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
๒) การคุกคามทางเพศ  
๓) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
๑) ภาวะจิตเวช  
๒) ติดเกม  
๓) ยาเสพติด  
๔) โรคระบาดในมนุษย  
๕) ภัยไซเบอร 

๖) การพนัน  

๗) มลภาวะเปนพิษ  

๘) โรคระบาดในสัตว  

๙) ภาวะทุพโภชนาการ    

 

 



บทที่ ๓ 
แผนงานในการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช 
๒๕๖๕ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติการเรื่องของความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เชื่อมโยง 
สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมาตรการความปลอดภัยของ
สถานศึกษามุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางยั่งยืน โดยเนน
มาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ ๓ ป ดังนี้  
๑. การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไมใหเกิดปญหา อุปสรรคหรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นทั้งในและนอก
สถานศึกษา ดังนี้  

๑) การประเมินปจจัยเส่ียงของสถานศึกษา  
๒) การกำหนดพื้นท่ีความปลอดภัย  
๓) การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา  
๔) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
๕) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
๖) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
๗) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  
๘) การจัดระบบชองทางการส่ือสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา  
๙) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน  
๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญาและความตองการชวยเหลือ  

๒. การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสำนึกและเจตคติที่ดี 
และการสรางเสริมประสบการณเพื่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้  

๑) การสรางจิตสานึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับตนเองและผูอื่น  
๒) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยใหแก

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง 

๓) การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัย ใหแกนักเรียน  

๓. การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูและดำเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย ไดแก  

๑) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  
๒) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย  
๓) การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

โดยประกอบไปดวยประเด็นดังตอไปนี ้

 



๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
๑.๑ การลวงละเมิดทางเพศ  
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียงและพื้นท่ีท่ีเปนจุดเส่ียง  
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงใหปลอดภัย  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ  

การปราบปราม  
๑) เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ  
๒) แตงต้ังคณะทางานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๓) แตงต้ังคณะทำงานดานกฎหมายเพื่อใหความชวยเหลือ  
๔) ประสานภาคีเครือขายเพื่อการสงตอท่ีเหมาะสม  

๑.๒ การทะเลาะวิวาท  
แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) จัดทำระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา  
๒) ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจในการปฏิบัติตนตามระเบียบ  
๓) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมท้ังในระดับช้ันเรียน สถานศึกษา และชุมชน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังในสถานศึกษาและชุมชน 
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) ใหความรูเรื่องการอยูรวมกันในสังคมและผลกระทบท่ีเกิดจากการทะเลาะวิวาท 
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 
๓) จัดเวทีกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม 

การปราบปราม 
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา 
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๑.๓ การกลั่นแกลงรังแก  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียงท้ังกลุมผูกระทาและผูถูกกระทำ  
๒) จัดทำระเบียบขอตกลงรวมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา  



๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน  

การปลูกฝง  
๑) ใหความรูความเขาใจหลักในการอยูรวมกันในสังคม  
๒) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดทำรวมกันอยางตอเนื่อง  
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุ ท้ังในระดับช้ันเรียน สถานศึกษาและชุมชน  
๒) ดำเนินการเอาโทษตามระเบียบขอตกลง โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอม ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก  
๓) ติดตาม เยี่ยมเยือน ใหกาลังใจผูถูกกระทำ และสรางความเขาใจกับผูกระทำ 

๑.๔ การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง 

๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนและพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงใหปลอดภัย 

๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน 

๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

การปลูกฝง 

๑) สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหนาท่ีพลเมือง 

๒) สรางองคความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการชุมนุมประทวงและการจลาจล 

๓) จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชนอยางสม่ำเสมอ 

๔) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

การปราบปราม 

๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา 

๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
๑.๕ การกอวินาศกรรม  

แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน  
๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการกอวินาศกรรม  
๒) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชนในโอกาสท่ีเหมาะสม  
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  



การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายโดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๑.๖ การระเบิด 
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) สำรวจขอมูลแหลงท่ีมาของวัตถุประกอบระเบิด  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๔) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใชระเบิด  
๒) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชนในโอกาสท่ีเหมาะสม  
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายโดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  

๑.๗ สารเคมีและวัตถุอนัตราย  
แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ลด ละ เลิก การใชสารเคมีและวัตถุอันตราย  
๒) จัดสถานท่ีในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายใหมิดชิด  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังการใชสารเคมีและวัตถุอันตรายท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการใชสารเคมีและวัตถุอันตราย  
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิต  
๓) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานท่ีจริงในพื้นท่ี  

การปราบปราม  
๑) ติดตอประสานงานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา  
๒) ดาเนินการตามมาตรการและขอตกลงท่ีกำหนดรวมกัน 

๑.๘ การลอลวง ลักพาตัว  
แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) จัดระบบการติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียน ผูใกลชิดและบุคคลภายนอก  



๓) จัดทาขอมูลชองทางขอความชวยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธใหนักเรียนและชุมชน  
การปลูกฝง  

๑) การจัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน  
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) แตงต้ังคณะทางานดานกฎหมายเพื่อใหความชวยเหลือ  
๓) ประสานภาคีเครือขายเพื่อรวมแกปญหา    

  



๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
๒.๑ ภัยธรรมชาติ  

แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) สำรวจขอมูลความเส่ียงท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ  
๒) จัดทำแผนปองกันภัยทางธรรมชาติ  
๓) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปองกันภัยธรรมชาติ  
๔) ซักซอมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากธรรมชาติรูปแบบตางๆ  
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเผชิญปญหาภัยธรรมชาติ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) ติดตอส่ือสารเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา  
๓) ประสานงานหนวยงาน องคกร เพื่อใหความชวยเหลือ เยียวยาและฟนฟูจิตใจ 

 ๒.๒ ภัยจำกอาคารเรียน สิ่งกอสราง  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงกอสราง  
๒) ติดปายสัญลักษณในอาคาร หรือพื้นท่ีท่ีไมแข็งแรงและมีความเส่ียง  
๓) ประชาสัมพันธใหนักเรียนหลีกเล่ียงการเขาพื้นท่ีเส่ียงอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงหลักการสรางความปลอดภัยในการดาเนินชีวิต  
๒) ฝกทักษะการสังเกตและหลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง  
๓) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเอาตัวรอดเมื่อประสบภัยจากอาคารเรียน และส่ิงกอสราง  

การปราบปราม  
๑) สรางเครือขายการมีสวนรวมและดาเนินการชวยเหลือและแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ  
๒) ประสานงานหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อใหความชวยเหลือ  

๒.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) แตงต้ังคณะทำงานประเมินความเส่ียงในการจัดกิจกรรมตางๆ  
๒) จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเส่ียง  
๓) เสนอแนะแนวทางในการปองกันความเส่ียงในกิจกรรมตางๆ  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหปลอดภัย  
๒) ฝกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง  



๓) จัดกิจกรรมฝกทักษะการใหความชวยเหลือเมื่อประสบภัยจากการปฏิบัติกิจกรรม  
การปราบปราม  

๑) แตงต้ังคณะทางานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) ติดตอส่ือสารเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา  
๓) ดำเนินการสงตอเพื่อการชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  

๒.๕ ภัยจากเคร่ืองมืออุปกรณ  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลเครื่องมือ อุปกรณ จัดแยกสวนท่ีชำรุดและสวนท่ีใชงานได  
๒) จัดทำคูมือการใชเครื่องมือ อุปกรณใหปลอดภัย  
๓) ดำเนินการซอมแซม บำรุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณใหเปนระบบ  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ หลักการใชเครื่องมือ อุปกรณ ใหปลอดภัย  
๒) ฝกทักษะการใช การบำรุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ  
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกในคุณคาของเครื่องมือ อุปกรณ  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) ประสานเครือขายความรวมมือเพื่อใหความชวยเหลือ  
๓) ดำเนินการสงตอเพื่อการชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
๓.๑ การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  

แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน  
๑) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) จัดระบบการติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียนและผูใกลชิด  
๓) จัดทำขอมูลชองทางขอความชวยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธใหนักเรียนและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน  
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอดและการขอความชวยเหลือ  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) แตงต้ังคณะทางานใหความชวยเหลือดานกฎหมาย  
๓) ประสานภาคีเครือขายเพื่อรวมแกปญหา  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนใหกาลังใจอยางสม่ำเสมอ  

๓.๒ การคุกคามทางเพศ  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียงและพื้นท่ีเปนจุดเส่ียง  
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนและพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงใหปลอดภัย  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน  
๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบดาน  
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ  

การปราบปราม  
๑) เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ  
๒) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๓) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือดานกฎหมาย  
๔) ประสานภาคีเครือขายเพื่อการสงตอท่ีเหมาะสม  
๕) สรางขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสม่ำเสมอ 

 
 
 
 



๓.๓ การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนรายคน  
๒) วิเคราะหสภาพปญหาความตองการ ความขาดแคลน ของนักเรียนรายคน  
๓) จัดทำแผนใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีตามความขาดแคลน  
๔) สรางเครือขายการมีสวนรวมเพื่อประสานความชวยเหลือ  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบตอสังคม  
๒) บริการใหคำปรึกษาสำหรับนักเรียนกลุมเส่ียง  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสานึกในความเสมอภาค เอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) ประสานภาคีเครือขายเพื่อรวมแกปญหา  
๓) ติดตามเยี่ยมเยือนใหกาลังใจอยางสม่ำเสมอ  

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
๔.๑ ภาวะจิตเวช  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) ติดตอประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อประเมินภาวะจิต  
๓) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายคน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของนักเรียน  
๒) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา 
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
๔) ประสานการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ   

 
 
 
 
 



๔.๒ ติดเกม  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) สำรวจขอมูลพื้นท่ีแหลงใหบริการรานเกม  
๓) กำหนดขอตกลงเพื่อปฏิบัติรวมกัน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการติดเกม  
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกำหนดไวรวมกัน  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสรางขวัญกาลังใจ  

๔.๓ ยาเสพติด  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล  
๓) กำหนดขอตกลงเพื่อปฏิบัติรวมกัน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดยาเสพติด  
๒) จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติดในวันสำคัญตางๆ อยางสม่ำเสมอ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
๔) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
๔) ประสานการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 
 



๔.๔ โรคระบาดในมนุษย  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลดานสุขภาพของนักเรียนรายคนและบุคคลใกลชิด  
๒) จัดทำแผนในการปองกันโรคระบาดในมนุษย  
๓) บริการวัสดุ อุปกรณในการปองกันโรคระบาดในมนุษย  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อติดตามขอมูลดานสุขภาพอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคระบาดในมนุษย  
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาดในมนุษย  
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกาหนด  
๔) ประสานการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  

๔.๕ ภัยไซเบอร  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลการใชงานระบบไซเบอรของนักเรยีนรายคน  
๒) กำหนดขอตกลงเพื่อปฏิบัติรวมกัน  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๔) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใชงานระบบไซเบอรโดยขาดวิจารณญาณ  
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกำหนดไวรวมกัน  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสรางขวัญกาลังใจ 

 
 
 
 

 
 



๔.๖ การพนัน  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) สำรวจพื้นท่ีท่ีเปนแหลงการพนัน  
๓) กำหนดขอตกลงเพื่อปฏิบัติรวมกัน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการพนัน  
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชวลาวางใหเปนประโยชน  
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกาหนดไวรวมกัน  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสรางขวัญกำลังใจ  

๔.๗ มลภาวะเปนพิษ  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลพื้นท่ีท่ีเกิดมลภาวะเปนพิษในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) จัดทำปายสัญลักษณแสดงพื้นท่ีมลภาวะเปนพิษ  
๓) จัดทำแผนในการแกปญหามลภาวะเปนพิษรวมกัน  
๔) กำหนดขอตกลงในการปฏิบัติรวมกัน  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดจากมลภาวะเปนพิษ  
๒) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการแกปญหาและการลดมลภาวะเปนพิษ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสำนึกในการลดมลพิษรวมกับชุมชน  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกำหนดไวรวมกัน  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสรางขวัญกาลังใจ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๔.๘ โรคระบาดในสัตว  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลสัตวเล้ียงของนักเรียนรายคน  
๒) จัดทำแผนในการปองกันโรคระบาดในสัตว  
๓) บริการวัสดุ อุปกรณในการปองกันโรคระบาดในสัตว  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อติดตามขอมูลสัตวเล้ียงอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว  
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว  
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกาหนด  
๔) ประสานการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.๙ ภาวะทุพโภชนาการ  
แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) การสำรวจและจัดกลุมนักเรียนกลุมเส่ียงและกลุมท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ  
๒) เสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของ  
๓) จัดทำส่ือประชาสัมพันธใหความรูดานโภชนาการแกผูปกครอง  
๔) จัดทำฐานขอมูลเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและความกาวหนาในการลดภาวะทุพโภชนาการ  
๕) จัดหาอุปกรณกีฬาใหเพียงพอ  
๖) การดูแลอาหารกลางวัน อาหารเสริม และอาหารวางท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการ  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมใหความรูดานโภชนาการแกนักเรียน  
๒) จัดกิจกรรมออกกาลังกาย และวิธีการรักษาสุขภาพใหกับนักเรียน  
๓) การบูรณาการความรูดานโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน  
การปราบปราม  

๑) การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ  
๒) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๓) แตงต้ังคณะทำงานกองทุนอาหารกลางวันสาหรับนักเรียนท่ีมีปญหาดานเศรษฐกิจ  
๔) ประสานภาคีเครือขายเพื่อการสงตอท่ีเหมาะสม  
 
 
 



บทที่ ๔ 
การขับเคลื่อนแผนสูการปฏบิัต ิ

 
แผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช 

๒๕๖๕ เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการและการดำเนินงานตางๆ 
ดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงและสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบาน
ดงหวาย สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและ
กระบวนการนำแผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช 
๒๕๖๗ สูการปฏิบัติ ดังนี้  

๑. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียน
บานดงหวาย ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ กับนโยบายดานความปลอดภัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๓ รวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  

๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตองใหความสำคัญและใช แผนปฏิบัติ
การปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ เปนกรอบในการ
ดำเนินงานและบริหารงานของสถานศึกษา แปลงสูการปฏิบัติงานท้ัง ๔ สวนฝายในดานตางๆ  

๓. การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ
ปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ ใหบุคลากรผูปฏิบัติ
ไดรับทราบอยางชัดเจนเพื่อการมีสวนรวม และสนับสนุน ใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิคและ
วิธีการใหมๆ อยางตอเนื ่อง รวมทั้งสรางขวัญและกาลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเมื ่อสามารถ
ดำเนินการได ประสบผลสำเร็จ  

๕. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอยางพอเพียงตอการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
ความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติราชการของ
สถานศึกษา  

๖. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย           
ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ ใหสอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การดำเนินงานเพือ่ขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการ  
๑. การบริหารงานวิชาการ  

๑.๑ การดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพบน
พื้นฐานแหงความปลอดภัยรอบดานท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม  

๑.๒ การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนโดยคานึงถึง
ความปลอดภัยของผูเรียนเปนสำคัญ  

๑.๓ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาผลการดำเนินงาน  
๒. การบริหารงานงบประมาณ  

๒.๑ การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑท่ีไดรับจัดสรรงบบริหารงานการศึกษา  
๒.๒ การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพื่อคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา  
๒.๓ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดาเนินงาน  

๓. การบริหารงานบุคคล  
๓.๑ การสรรหาและแตงต้ังคณะปฏิบัติงานดานความปลอดภัยโดยรวมของสถานศึกษา  
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรดานความปลอดภัยจากทุกองคกร และหนวยงานอยาง

ครอบคลุมเพื่อใชในการพัฒนางานตางๆ อยางครบถวน สมบูรณเชิงประจักษเปนรูปธรรม  
๓.๓ การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย ตลอดจนการดูแลรักษาความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา  
๓.๔ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน  

๔. การบริหารงานท่ัวไป  
๔.๑ การดำเนินทางดานดูแลพัฒนาอาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค  
๔.๒ การดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน  
๔.๓ การบริการทางดานกิจกรรมดานความปลอดภัยรอบดานของสถานศึกษา  
๔.๔ ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาและสรางรวมมือกับชุมชน  
๔.๕ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดาเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปจจัยความสำเร็จ  
๑. ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการ

ทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื ้อตอการพัฒนางานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาใหครอบคลุมในทุกมิติ 
ตลอดจนการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค หรือเปาหมายท่ีกำหนดไว 

๒. หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหความรวมมือและสงเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบบนพื้นฐานแหงความปลอดภัยรอบดานเปนท่ีต้ัง  

๓. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานท้ัง ๔ สวนฝายอยางชัดเจน  
๔. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ  
๑. สื ่อสารทิศทางของงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาแบบองครวม ทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมายการดำเนินงานใหบุคลากรไดรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง  
๒. จัดโครงสราง กระบวนการทางานใหสอดคลองกับภาระงานทั ้ง ๔ สวนฝายในองคกร และ

มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงานพรอมท้ังกาหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน  
๓. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกาหนดประเด็น เนื้อหา สาระ

ท่ีมีความสำคัญกับงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยใน
สถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค  

๔. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณ โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกาหนด  
๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาอยางเปนระบบ ขั้นตอน และเทคนิควิธีการที่เหมาะสม ตลอดจนการประเมินผลเปน
ระยะอยางตอเนื่องและชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผล 

 
การติดตามประเมินผลจะชวยใหทราบถึงความกาวหนาของการดำเนินงานวาใกลเคียงกับเปาหมาย

เพียงใด กลาวคือการติดตามประเมินผล เปนสวนของกระบวนการดำเนินงานดานการกากับควบคุมเพื่อติดตาม 
ความกาวหนาของภารกิจและประเมินวาภารกิจสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กาหนดไวหรือไม โดยการกำหนด
ดัชนีการติดตามประเมินผล เพื่อเปนเกณฑในการวิเคราะหวา สถานการณท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว 
หรือไม เมื่อเทียบกับเกณฑหรือดัชนีท่ีกำหนดไว นอกจากนี้การติดตามประเมินผลยังสามารถชวยวิเคราะหให
ทราบถึงปจจัยของเหตุแหงความสำเร็จและความลมเหลวได ซึ่งสามารถนามาใชประโยชนในการปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการในปตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบานดงหวาย สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ไดดำเนินการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานดานความปองกันภัยในสถานศึกษา โดยไดกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ดังนี้  
๑. ชวงกอนการดำเนินการ  

๑.๑ ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ประชุม
ชี้แจงเพื่อดาเนินการจัดคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม พรอมจัดแผนปฏิบัติการปองกันภัยใน
สถานศึกษา ตลอดจนคำสั่งแตงตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาตามนโยบายและหลักการของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้เพื่อกำหนดประเด็นและ
ตัวชี ้วัดการประเมินแหลงขอมูลเพื่อประกอบการวิเคราะหประเมินผลใหสะทอนกระบวนการดำเนินงาน 
ผลผลิตและผลลัพธ  

๑.๒ คณะทำงานตามคาสั่งที่ไดดำเนินการแตงตั้งในขางตน ดำเนินการจัดทาเครื่องมือในการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ในการ
นี้ โรงเรียนบานดงหวาย ไดกำหนดเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมโดยใชโมเดลการ
บริหารงานสถานศึกษาเปนฐานในการดำเนินการ ซึ่งดาเนินการติดตามตามกรอบของการประเมินภาคเรียนละ 
๑ ครั้งเปนอยางนอย  
 
๒. ชวงการดำเนินการ  

๒.๑ รวบรวมขอมูลภายใตกรอบการติดตามและประเมินผล ไดแก  
(๑) ขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากการสำรวจภาคสนาม การระดมความคิดเห็นและอื่นๆ รวมท้ังควร

กำหนดเปาหมายและพื้นท่ีจัดเก็บขอมูลท่ีชัดเจนและ  
(๒) ขอมูลทุติยภูมิท่ีไดจากเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

๒.๒ ประเมินผลและวิเคราะหขอมูลตามหลักการท่ีไดกำหนดไวในประเด็น ตัวช้ีวัดของกรอบประเมิน  
๓. ชวงหลังการดำเนินการ  

๓.๑ จัดทำรายงานสรปุผลภาพรวม และขอเสนอแนะ  
๓.๒ นำเสนอรายงานสรุปผลใหผูบริหารระดับหนวยงานพิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ดำเนินการ

ตามการไดรับมอบหมาย และส่ังการจากหนวยตนสังกัดในเบ้ืองตน  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 คำสั่งโรงเรียนบานดงหวาย 

 ท่ี ๐๒๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ 

ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ไดกำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา ประจาป ๒๕๖๗ โดยใหสอดคลองกับนโยบายความ
ปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗
เปนไปดวยความเรียบรอย และสามารถปฏิบัติงานไดจริงตามแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงแตงตั ้งบุคคลเปนคณะทำงาน และคณะที ่ปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยใน
สถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  
คณะทำงาน  ประกอบดวย  

๑. นายศรีชัย พรมสิทธิ์    ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนา  

๒. นางสาวเพียรขวัญ วิชัย  ตำแหนง   หัวหนาบริหารงานวิชาการ ผูชวย  

๓. นายพีระพงษ เจริญธรรม  ตำแหนง   หัวหนาบริหารงานบุคคล ผูชวย  

๔. นางรุงศิริ แกววิเชียร    ตำแหนง   หัวหนางานงบประมาณ ผูชวย 

๕. นายสมเกียรติ พรมนาไร  ตำแหนง   ครู คศ.๒ ผูชวย 

๖. นางสาวจารุพัฒน ชัยรัตนพัฒน  ตำแหนง   ครู คศ.๒ ผูชวย  

๗. นายธราดร สิงทุย   ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย  

๘. วาท่ี รต.หญิงศศิวิมล ดอนเมืองพรม ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย  

๙. นางสาวทิพยรี สุชัยยะ   ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย 

๑๐. นางสาวศรัญญา พิชพันธ  ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย 

๑๑.นางสาวดาริกา บุญไทย  ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย  

๑๒. นางสาวอริสา ศรีเท่ียง  ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย  
๑๓. นางวนาวัลย ไตรทิพย  ตำแหนง   พนักงานราชการ ผูชวย  
๑๔. นางสาวอรนุช นามทวย  ตำแหนง   ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ผูชวย  
๑๕. นายสุธวัช คำบับภา   ตำแหนง   หัวหนาบริหารงานท่ัวไป เลขาฯ 
๑๖. นายชัยทวี แสนสุริวงค  ตำแหนง   ครู คศ.๒ ผูชวยเลขาฯ 
๑๗. นางสาวภัสราภรณ เศวตวงค   ตำแหนง   เจาหนาท่ีธุรการ ผูชวยเลขาฯ 

 



ใหคณะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ มีอำนาจ
หนาท่ี ดังนี้  

๑. กำหนดกรอบแนวทางการปองกันภัยในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๒. พิจารณาจัดทำรางจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ 

๓. พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย 

ประจำป ๒๕๖๖ แลวเสนอผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ  

๔. พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗  
คณะท่ีปรึกษา ประกอบดวย  

๑. นายศรีชัย พรมสิทธิ์  ผูอำนวยการสถานศึกษา   ประธานท่ีปรึกษา  

๒. นายทองปาน คำหนองยาง  ประธานกรรมการสถานศึกษา  ท่ีปรึกษา  

๓. นายมนตรี มเดชา  ผูแทนผูปกครอง    ท่ีปรึกษา  

๔. นายหทัย ชนะบูรณ  ผูแทนองคกรชุมชน   ท่ีปรึกษา  

๕. นางแววตา ประชานันท ประธาน อสม.หมูท่ี ๑๑   ท่ีปรึกษา  

๖. นางสาวสุมิตา ดงคำ  ประธาน อสม.หมูท่ี ๑๔   ท่ีปรึกษา 

๗. นางธีรพร คำจูมจัง  ประธาน อสม. หมูท่ี ๑๕             ท่ีปรึกษา 

๘. นายสุธวัช คำบับภา  หัวหนาบริหารงานท่ัวไป    เลขานุการ  
มีหนาท่ี ใหคำปรึกษาแกคณะทำงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย  
ประจำป ๒๕๖๗  

 
ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้ เปนตนไป  

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

 

                                                        

                                     (นายศรีชัย พรมสิทธิ์)  

                                ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงหวาย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ 

 
ดวยโรงเรียนบานดงหวาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ไดจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ และไดอนุมัติให ประกาศใช
โดยผูอำนวยการโรงเรียนบานดงหวาย ดังนั้น เพื่อใหโรงเรียนบานดงหวาย มีแนวทางในการดำเนินงานดาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนเครื ่องมือและแนวทางในการ
ตัดสินใจสำหรับการดำเนินการดานความปลอดภัยและใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนไดรับความรู แนวทาง ข้ันตอนและวิธีการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนบานดงหวาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ จึงประกาศใช
แผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ มาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

 

 

 

(นายศรีชัย พรมสิทธิ์) 
                         ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงหวาย 
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