
คำนำ 

ความปลอดภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมีสวนเกี ่ยวของใน
โรงเรียนบานดงหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ เปนเรื ่องที่มี
ความสำคัญตอการพัฒนาดานการศึกษาทั้งระบบ เพราะนอกจากจะทาใหบุคลากรทำงานอยางเปนสุข 
นักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มความสามารถ ยังมีผลตอพัฒนาการในดานอื่นๆ ของนักเรียนอีกดวย ท้ังเปนปจจัยท่ี
จะสรางความเช่ือมั่นตอผูปกครองนักเรียนท่ีจะสงบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียนอีกดวย  

เพื่อใหมีแนวทางในการปองกันเหตุตางๆ ที่จะเกิดขึ้นกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนบานบานดงหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๓ ขั้นตอนดาเนินการ เมื่อเกิดภัยและแนวทางการชวยเหลือเยียวยาผูประสบภัย ใหสามารถ
ดำเนินการไดอยางมีระบบและรวดเร็ว ทันเหตุการณ ผูไดรับผลกระทบ ไดรับการดูแลชวยเหลือทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ จนสามารถปฏิบัติหนาท่ีหรือศึกษาตอไดตามปกติ โรงเรียนบานดงหวาย สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษาขึ้น เพื่อ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเกี ่ยวของในโรงเรียนบานดงหวาย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ นำไปเปนแนวทางการขับเคลื่อนสูกระบวนการ
ปฏิบัติดานความปลอดภัยของสถานศึกษา  

ขอขอบคุณผูท่ีเกี่ยวของทุกทานท่ีมีสวนสนับสนุนใหการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียนบานดงหวาย ประจำ ๒๕๖๗ นี้สำเร็จลุลวงดวยดี ทีมงานคณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติ
การปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำ ๒๕๖๗ เลมนี้จะเปนแนวทางใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนบานดงหวาย ดำเนินการจัดการเรื่องความ
ปลอดภัยใหกับบุคลากรและนักเรียนในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

 

กลุมบริหารงานท่ัวไป  

โรงเรียนบานดงหวาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
รายการ           หนา 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
บทท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป         ๑ 
 ขอมูลพื้นฐาน         ๑ 
 สภาพชุมชนโดยรวม        ๒ 

โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน       ๒ 
ประวัติโรงเรียน         ๒ 

 ขอมูลอาคารสถานท่ี        ๓ 
 สถานท่ีและไมปลอดภัยในชุมชนและหมูบาน     ๔ 
 ประวัติการเกิดภัยความไมปลอดภัย      ๔ 
 บทท่ี ๒ วิสัยทัศน พันธกิจ และเป�ประสงค ในการปองกันภัยในสถานศึกษา  ๕ 
 สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม      ๕ 
 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)    ๑๐ 
 จุดเนนเชิงนโยบายดานความปลอดภัยของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป  ๑๓  

นโยบายดานความปลอดภัยของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ   ๑๕ 
 นโยบายทิศทางการปฏิบัติของโรงเรียนบานดงหวาย     ๑๖ 
 ขอบเขตความปลอดภัยในสถานศึกษา      ๑๘  
บทท่ี ๓ แผนงานในการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษา    ๑๙ 
 ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)    ๒๐ 
 ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)       ๒๓ 
 ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)      ๒๕ 
 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  ๒๖  
บทท่ี ๔ การขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ       ๓๑ 
 การดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ     ๓๒ 
 ปจจัยสูความสำเร็จ        ๓๓ 
 กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ       ๓๓ 
บทท่ี ๕ การติดตามและประเมินผล       ๓๔ 
 
 
 
 
 
 
       
 



 
บทที่ ๑ 

ขอมูลทั่วไป 

 

๑. ขอมูลพื้นฐาน  
ช่ือโรงเรียน   โรงเรียนบานดงหวาย (Ban Dongwai)  
ท่ีต้ัง    หมูท่ี ๑๕ ตำบลบานจันทน อำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ีรหัสไปรษณีย ๔๑๑๙๐ 
เว็บไซต :   https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bandongwai 
รหัสโรงเรียน ๑๐ หลัก  ๑๐๔๑๖๘๐๒๗๑ 
รหัส Smis ๘ หลัก   ๔๑๐๓๐๑๓๘ 
รหัส Obec ๖ หลัก  ๖๘๐๒๗๑  
พื้นท่ี    มีเนื้อท่ีท้ังหมด ๑๘ ไร – งาน - ตารางวา  
ทิศตะวันออก    จดบานดงยาง  ตำบลบานจันทน  อำเภอบานดุง   
ทิศเหนือ    จดบานปกษ  ตำบลเซิม  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
ทิศใต    จดท่ีนา/ท่ีไรเขต  บานหนองสองหอง/บานหวยปลาโด  อำเภอบานดุง   
ทิศตะวันตก    จดบานหนองแวง  ตำบลถอนนาลับ  อำเภอบานดุง   
เปดสอนในระดับ  อนุบาล ๒ ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  
สังกัด    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓  
                               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                               กระทรวงศึกษาธิการ  
ขนาดของโรงเรียน  โรงเรียนขนาดเล็ก  
ปรัชญาของโรงเรียน อตฺตานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิตา “บัณฑิต ยอมฝกตน”  
คำขวัญของโรงเรียน  สามัคคี มีวินัย ใฝคุณธรรม นำชุมชน  
สีประจำโรงเรียน  สีฟา หมายถึง ความสวาง สะอาด สงบ รมเย็นเปนสุข  
                               สีชมพู หมายถึง ความสดใส ความเล่ือมใสศรัทธา ความหนักแนน  
เอกลักษณ   ยิ้มงาย ไหวสวย  
อัตลักษณ   โรงเรียนวิถีพุทธ 
ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 



๒. สภาพแวดลอมโดยท่ัวไป 
๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกันดาร มีประชากรประมาณ ๑.๐๐๐. คน บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก หมูบานดงหวาย  บานดงบาตร  บานสายน้ำผึ้ง  อาชีพหลักของชุมชนคือ  
เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือบุญบ้ังไฟ 

๒) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมสวนใหญนับถือ 
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป ๒๕.๐๐๐บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว  ๔  คน 
๓. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน  

โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียนคืออยูใกลแหลงเรียนรู  เชน  สวนสาธิตเกษตรท่ีตำบลบานจันทน  และอยู
ใกลวัดซึ่งมีดวยกัน ๒ วัด  คือวัดบานดงบาตร  และวัดบานดงหวาย  ตลอดท้ังอยูใกลแหลงเรียนรูท่ีมีช่ือเสียงคือคำ
ชะโนด  ซึ่งใชเวลาในการเดินทางไมนานเพราะอยูหางจากโรงเรียนประมาณ ๑๗ กิโลเมตร 
ขอจำกัดคือ  นักเรียนสวนมากไมไดอยูกับบิดามารดา  สวนมากจะอยูกับตายาย  จึงทำใหนักเรียนบางสวนมีปญหา
ในดานขาดความรัก  และความอบอุน 
๔. ประวัติโรงเรียน  
 โรงเรียนบานดงหวายไดจัดต้ังข้ึนเมื่อเดือนเมษายน  ๒๕๒๔ โดย  จ.ส.ต. ไพรสนฑ  ครูใหญ โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบานคำเจริญ  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  รวมกับชาวบานดงหวาย  ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียน
ตองเดินทางไปเรียนท่ีโรงเรียนบานหวยปลาโด  ซึ่งระยะหางกันประมาณ ๘ กิโลเมตร  ในชวงฤดูฝนน้ำทวมไมสามารถ
ไปเรียนได  สภาพถนนก็เปนดินโคลนเปนอุปสรรค  ขณะนั้นมีราษฎรอาศัยอยู  ๔๙  ครัวเรือน  จำนวน  ๒๒๘  คน  
ในท่ีสุดชาวบานดงหวายรวมกับคณะครู ตชด. จึงไดรวมกันกอต้ังอาคารเรียนช่ัวคราวข้ึน  ต้ังช่ือโรงเรียนวา “โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานคำเจริญ  สาขาบานดงหวาย  และเปดทำการสอนเมื่อวันท่ี  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๒๔  
มีจสต.จำนอง  บุตรคำโชติ  เปนครูใหญ  พรอมครู ตชด. อีก ๔ นาย  คือ  จสต.วิรัตน  พิกาศจสต.ประดิษฐ  จรทะยา  
สตต.เผชิญ  ไหลรินและ สตต.สฤษด์ิ  ธรรมเจริญ  เปดสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ มีนักเรียน๕๔ คน 
ปการศึกษา ๒๕๒๕ กลุมนิสิตรามคำแหงอุดรธานี  ไดชวยกันกอสรางอาคารเรียนชั่วคราว หลังคามุงสังกะสี  มูลคา 
๓๐,๐๐๐ บาท และเปลี่ยนชื่อใหมวา ” โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานดงหวาย”  วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๒๙  
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน เขต ๔ ไดโอนมาข้ึนกับสำนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  เปล่ียน
ช่ือใหมวา “ โรงเรียนบานดงหวาย” มีนายโกเมน  แสนพินิจ เปนครูใหญ  เปดสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาท่ี ๑ ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  ๖ มีนักเรียน  ๑๗๑ คน  มีครู – อาจารย ๕ คน   

ปจจุบันโรงเรียนบานดงหวายเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ ๒ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  มีนักเรียนจำนวน  
๒๐๒ คน และมีนักเรียนศูนยเด็กเล็ก อบต.บานจันทน(ร.ร.บานดงหวาย)  ๕๘  คน  มีนายศรีชัย   พรมสิทธิ์   เปน
ผูอำนวยการโรงเรียน  นายพีระพงษ  เจริญธรรม เปนผูชวยผูอำนวยการ  ขาราชการครู ๑๒ คน  พนักงานราชการ ๑  
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ คน  ลูกจางช่ัวคราว ๑ คน   มีนางบรรณเรง  จันทรเขียวเปนหัวหนาศูนย  ครูพี่เล้ียง (อบต.) ๒ 
คน นักการภารโรง ๑ คน 

 
 
 
 
 

 



๕. ขอมูลอาคารสถานท่ี 
๕.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

  ๑. อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕๒๙    จำนวน ๑ หลัง ๘ หองเรียน 
  ๒. อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๖   จำนวน ๑ หลัง  ๖ หองเรียน 
  ๓. อาคารเรียนช่ัวคราว     จำนวน ๒ หลัง 
  ๔. อาคารเอนกประสงค สปช.๒๐๒/๒๖   จำนวน ๑ หลัง 
  ๕. สวมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖     จำนวน ๒หลัง 
  ๖. อาคารหองสมุด      จำนวน ๑ หลัง 
  ๗. หองสหกรณ      จำนวน ๑ หอง 
  ๘.หองครัว       จำนวน ๑หอง 
  ๙.หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการทางภาษา/คอมพิวเตอร อยางละ ๑ หอง 
  ๑๐. สระน้ำ ๒ สระ 
  ๑๑. สนามบาสเก็ตบอล/สนามตะกรอ อยางละ ๑ สนาม 
  ๑๒. ท่ีดินโรงเรียน จำนวน ๑๘ ไร 
  ๑๓. หองพัสดุ  จำนวน ๔ หอง 
๕.๒ แผนผังโรงเรียน 
 
 
  



๖. สถานท่ีและไมปลอดภัยในชุมชนและหมูบาน  
โรงเรียนบานดงหวาย เปนโรงเรียนท่ีต้ังอยูในชุมชน ซึ่งลวนแตเปนชุมชนแหงการเกษตร ไรนา สวนยาง 

และอื่นๆ นับไดวาพื้นท่ีเส่ียง และไมปลอดภัยสาหรับนักเรียนของโรงเรียนบานดงหวาย ก็จะเปนแหลงน้ำท่ีใชกัก

เก็บไวทำระบบสาธารณูปโภค และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอยางแหลงน้ำกอนถึงหมูบานดงหวาย และทาย

หมูบานดงหวาย ซึ่งเปนแหลงน้ำาที่คอนจะกวาง ลึก และมีปริมาณนาคอนมาก ตลอดทั้งป และเปนแหลงที่มี

ความเส่ียงและไมปลอดภัยเปนอยางมากสำหรับนักเรียน  

๗. ประวัติการเกิดภัยความไมปลอดภัย  
ป พ.ศ. ประเภทของภัย จำนวน 

(คร้ัง) 
พื้นท่ีเกิดเหตุ ผลกระทบ 

ชวงเดือน 
ต.ค. ๖๕ - ม.ค.๖๖ 

- ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกายและจิตใจ 
- โรคระบาดในมนุษย 

 

๑ ชุมชน 
ในเขตพื้นท่ี
ใหบริการ 

ติดเช้ือ 
Covid - ๑๙ 

ชวงเดือน 
พ.ย. ๖๕ 

- ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
- การจัดกิจกรรม (ปลูกผัก

สวนครัว) 
 

๑ แปลงผักของ
โรงเรียน 

ไดรับบาดแผล 
(นิ้วเทาซาย) 

 
 

 

  



บทท่ี ๒ 
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการปองกันภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนบานดงหวาย ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพองคกร โดยใหครูผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ทำการวิเคราะหในสวนที่ตนรับผิดชอบ จากสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกรที ่สงผลตอการ

ดำเนินงานของกิจกรรมตางๆ หลังจากนั้นคณะกรรมการวิเคราะหสภาพองคกร ประกอบดวยฝายบริหาร 

หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู รวมจำนวนท้ังหมด ๑๖ คน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก

ที่เปนโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) ประกอบดวยประเด็นการวิเคราะหคือ ๑) ดาน

โครงสรางและนโยบาย ๒) ดานผลผลิตและการบริการ ๓) ดานบุคลากร ๔) ดานประสิทธิทางการเงิน ๕) ดาน

วัสดุและอุปกรณ และ ๖) ดานการบริหารจัดการ และสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง (Strengths) หรือ

จุดออน(Weakness) ประกอบดวยประเด็นการวิเคราะหคือ ๑) ดานสังคม-วัฒนธรรม ๒) ดานเทคโนโลยี     

๓) ดานเศรษฐกิจ และ ๔) ดานการเมืองและกฎหมาย โดยทาการวิเคราะหเฉพาะปจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพ

ปจจุบัน ปญหาตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม  

๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน  
๑.๑.๑ ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดออนมากกวาจุดแข็ง เนื่องจากภาระงานครูมีหลายหนาที่ทำใหขาด

ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และครูบางสวนรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป ทำใหมีเวลาในการเตรียมการ
สอนนอย รวมทั้งการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงสงผลใหภาระงานเพิ่มข้ึน
และบุคลากรบางสวนปรับตัวไมทัน อีกท้ังการโยกยายสับเปล่ียนขาราชการครูยังสงผลกระทบโดยตรงกับระบบ
การบริหารจัดการงานทั้ง ๔ สวนฝายอยางสมบูรณ ทั ้งนี ้เนื ่องจากภายหลังการโยกยายกรอบอัตรากาลัง
ทดแทนที่ตองรอชวงของระยะเวลากระบวนการขั้นตอนในการจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัดสูสถานศึกษา
ปลายทาง  

ในสวนของจุดแข็งคือ จัดนโยบายการบริหารชัดเจน มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียน

การสอน เนื่องจากหัวหนากลุมงานทั้ง ๔ กลุมงานไดมุงเนนเรื่องความปลอดภัยทุกมิติในสถานศึกษาเปนฐาน

ในการตอยอดเพื่อดาเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับผูเรียน เชน การจัดหองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม 

การจัดปายนิเทศ การจัดมุมส่ือการเรียนรูตางๆ ภายในหองเรียน มีส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีผูเรียนสราง

ขึ้นซึ่งเปนไปตามนโยบายของสานักงานเขตพื้นการศึกษาเรื่องของการจัดการเรียนรูยุค ๔.๐ กลาวคือผูเรียน

ตองสามารถสรางนวัตกรรมไดดวยตนเอง ซึ่งประเด็นดังท่ีกลาวมาจะชวยในการสงเสริมบรรยากาศในช้ันเรียน

ไดมากยิ่งข้ึน ไดรับการสนับสนุนดานการจัดการศึกษาจากคณะครู ผูปกครองและหนวยงานภายนอก อีกท้ังมี

นโยบายที่ชัดเจนในการปรับปรุงบริบท ภูมิทัศน และแหลงเรียนในเอื้อตอผูเรียนทั้งทางสภาพรางกาย จิตใจ 

อารมณและสังคมจาลองสวนยอยภายในสถานศึกษาท่ีพึงเกิดข้ึนกับผูเรียนและบุคลากรทุกสวนฝายพึงไดรับรู 

และสัมผัสไดถึงปลอดภัยในทุกมิติอยางครอบคลุมและชัดเจนในเชิงประจักษแบบรูปธรรม 

 
 
 



๑.๑.๒ ดานการใหบริการและคุณลักษณะของผูเรียน  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ

ตอการเรียนรู  มีแหลงเรียนรูที ่หลากหลายสงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู

สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนมีความวา “รวมกับชุมชนมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐานและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรบุคลากรนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการ

ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน” ซึ่งทางสถานศึกษามีกิจกรรม ท่ีสงเสริมใหนักเรียนเรียนอยางหลากหลายตรง

ตามความตองการและศักยภาพผูเรียน โรงเรียนใหโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ผูเรียนไดรับทุนการศึกษา

ตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมีคุณภาพและอยางท่ัวถึงครบถวน นักเรียนมีทักษะในการดารงชีวิต มีความ

มั่นใจในตนเองกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน มีคุณธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ในสวนของจุดออน ไดแก แมวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนสอบ O-NET ทุกรายวิชาบรรลุ

เปาหมาย มีอัตราสวนของคะแนนเพิ่มขึ ้นจากปการศึกษาที่ผานมา แตผลกลับกันนักเรียนขาดคุณธรรม

จริยธรรม เชน การรักษาสมบัติของสวนรวม ความรับผิดชอบ และยังมีผูเรียนบางสวนท่ีขาดความตระหนักใน

หนาที่และความสำคัญของการศึกษา อีกทั้งเรื่องความปลอดภัยในตนเองภายในสถานศึกษา ครอบครัว และ

ชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องภัยคุกคามทางโลกโซเชียลท่ีการเสพขอมูลขาวสารในมุมมองเดียว และสวนมาก

ก็จะเปน Fake News ที่ไรคนกลั่นกรอง ซึ่งนับไดวาเปนภัยที่เกิดขึ้นตามยุคตามสมัยอยางหลีกเลี่ยงไมได 

ประกอบกับประเด็นที่สถานศึกษามีความจาเปนตองปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

สถานการณปจจุบันในสอดคลองกับความปลอดภัยชวงโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ท่ีกำลัง

ระบาดอยูในหลากหลายระลอกอยางตอเนื่อง จึงสงผลโดยตรงใหทางโรงเรียนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมการ

ใชชีวิตของนักเรียนใหครบถวนตามนโยบายการบริหารการจัดการศึกษาตามโมเดลการบริหารงาน BSK 

Model ไดเต็มรูปแบบ ประเด็นดังท่ีกลาวมานับไดวายังเปนจุดออนท่ีสำคัญและตองเรงช้ีแนะ แนะนำ ปลูกฝง 

ส่ังสอน และพัฒนาสูคุณภาพของผูเรียนในเชิงบวกตอไปในอนาคต   

๑.๑.๓ ดานบุคลากร  
สรุปผลผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน แตอยูในลักษณะใกลเคียงกัน เนื่องจากครู

บุคลากรงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลประสิทธิผลโดยมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูบน

พื้นฐานแหงความปลอดภัยในทุกมิติของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและคานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคลากร ครูมีความรูความสามารถและความถนัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีคุณวุฒิการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีข้ึนไป เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังไดรับการพัฒนาตนเองอยางสมำ่เสมอ นอกจากนี้

ผู บริหารและครูทุกคนไดร ับการยอมรับจากผู ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา และบุคลากร มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ 

และในสวนท่ีเปนจุดออน คือครูแตละคนมีคาบสอนและภาระงานมาก ครูและบุคลากรปฏิบัติงานหลายหนาท่ี

มีภาระงานมาก ทำใหงานลาชา ไมทันกาหนด หรือบางครั้งมีภาระงานพิเศษเรงดวน มีกิจกรรมเรงดวนทำให

งานสอนไมเปนไปตามแผนที่วางไว บุคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจในกระบวนการขั้นตอนเรงของ

ความปลอดภัยในสถานศึกษาตามจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ MOE SAFETY CENTER ในประเดน็ตางๆ 

ทั้งนี้เนื่องมีเนื้อหาในสวนยอยคอนขางที่จะมากพอสมควร จึงสงผลใหการปฏิบัติยังไมเห็นภาพลักษณในองค

รวม และประเด็นสำคัญเรื่องบุคลากรก็คือบุคลากรสวนใหญในโรงเรียนมาจากตางจังหวัด ปฏิบัติงานดี ไม



ความรับผิดชอบ พรอมเรียนรูและปฏิบัติงานไดอยางทันสมัย คลองแคลวและเต็มศักยภาพ แตพอถึงชวง

ระยะเวลาแหงการโยกยายก็จะรองขอยายกลับภูมิลำเนา และมากกวากรอบอัตรากำลังหรือวิชาเอกทดแทนก็

คอนขางท่ีจะตองรอระยะเวลาตามระบบของสายงานการบังคับบัญชาจากหนวยงานตนสังกัด จึงสงผลโดยตรง

กับการบรหิารจัดการงานใหครอบคลุมในทุกมิติบนพื้นฐานแหงความจำกัดดานทรัพยากรบุคคล และเปนผลท่ี

ไดรับจากการเปลี่ยนแปลงแบบแปลผกผันคือปริมาณทรัพยากรบุคคลที่นอยลงกับปริมาณภาระงานที่เพิ่มข้ึน 

ซึ่งสงผลโดยตรงกับการบริหารงานในทุกภาคสวน ๔ ฝายและอีกหลากหลายงานยอยในโรงเรียน 

๑.๑.๔ ดานประสิทธิภาพการเงิน  
สรุปผลผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน แตอยูในลักษณะใกลเคียงกัน มีการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกำหนดในบางโอกาส เมื่อมีกิจกรรม/โครงการภายนอกมาแทรกหรือการสงใชเงิน
ยืมลาชา ทำใหขอมูลการเงินสรุปยอดเงินคงเหลือรายวันไมทันถวงทีและไมเปนปจจุบัน ทำใหผูบริหาร หัวหนา
ฝายงาน ครูบางสวน ตลอดจนหัวหนางานกิจกรรม/โครงการตางๆ ตองสำรองเงินสวนตัวจายไปกอน การ
เบิกจายงบประมาณยังขาดความคลองตัว ลาชา ท้ังนี้เนื่องจากคณะครูไมดำเนินการตามระบบและกลไกของ
การดำเนินงานดานการเงินของสถานศึกษา โรงเรียนตองชำระคาสาธารณูปโภคในจำนวนท่ีคอนขางสูง กระทบ
ตองบประมาณท่ีใชในการพัฒนาการศึกษา  

ในสวนของจุดออนนั้น ไดแก ถึงแมวากระบวนการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชี เปนไป

ตามขั้นตอนอยางมีระบบ ตรวจสอบได และถูกตองตามระเบียบ ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล

หนวยงานอื่นๆ เชน องคการบริหารสวนทองถิ่น วัด หรือชุมชนอยางตอเนื ่อง มีการวางแผนใชจายเงิน

งบประมาณอยางเปนระบบตรงตามแผนงาน/โครงการ โดยทุกฝายมีสวนรวมทาใหใชจายไดตรงตามความ

ตองการแลวก็ตาม แตเรื่องของเอกสารหลักฐานก็มีสวนสำคัญที่จะตองยึดถือและทาเปนแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

เพื่อกระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการดาเนินการไปในทิศทางเดียวกัน รูปแบบเดียว ลักษณะกระบวนการ

ข้ันตอนเหมือนกันอยางเปนระบบท่ีชัดเจน และสมบูรณ สะดวกตอการกำกับ ติดตามและนิเทศยิ่งข้ึน   

 
๑.๑.๕ ดานวัสดุอุปกรณ  

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน โดยโรงเรียนมีหองปฏิบัติการเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนและมีความพรอมในการใหบริการแก
ชุมชนหรือหนวยงานภายนอก ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมพื้นท่ีรอบบริเวณโรงเรียน มีการใช
วัสดุอุปกรณอยางคุมคา  

ในสวนของจุดออนนั้น ไดแก สภาพอาคารเรียนในปจจุบันเกิดการชำรุดและทรุดโทรมเปนอยางมาก 
และทางโรงเรียนกำลังเสนอเขาสูกระบวนการ ขั้นตอนในการรื้อถอนอาคารเรียน เนื่องจากสภาพอาคารเกิด
การชำรุด ทรุดโทรม ทั้งนี ้จากการประเมิน วิเคราะหสภาพโครงสรางของอาคารจากหนวยงานภายนอก 
ปรากฏผลเห็นใหรื้อถอนและสรางใหมทดแทนจะคุมทุน และคุมคาดานงบประมาณ และประเด็นสำคัญจะมี
ความปลอดภัยตอนักเรียน บุคลากรที่ชัดเจนและสำคัญมากกวา นอกจากนี้สภาพเครื่องคอมพิวเตอรเกาและ
ชำรุด การซอมแซมอุปกรณลาชาไมทันตอการใชงาน สื่อวัสดุอุปกรณบางสวนยังไมเพียงพอตอการใชงาน 
เครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน ท้ังอาจเปนผลมาจากการชำรุดและตองสงซอมบำรุง ซึ่งตอง
ใชงบประมาณการซอมแซมเปนจำนวนมาก ซึ่งเปนเหตุทาใหเกิดความลาชาตอการรับงานและใชงานใน
สถานศึกษา จึงสงผลใหผูเรียนขาดแคลนอุปกรณที่จะใชในการเรียนรูชั่วคราว แตก็ยังมีแผนการเยียวยาและ



ประยุกต ปรับใชในเบ้ืองตนเพื่อลดการขาดโอกาสทางการเรียนรูของผูเรียน โดยการบริหารจัดการการใชงาน
จะใชวิธีการเวียนเรียนการใชหรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร ๑ เครื่องตอผูเรียน ๒-๓ คน ซึ่งก็ยังไมสามารถตอบ
โจทยเรื่องของความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณปจจุบันยงัอยู
ในชวงของการเวนระยะหางทางสังคม และทางกายลวนเปนนโยบายและมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน
อีกดวย  
๑.๑.๖ ดานการบริหารจัดการ  

สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน โดยการบริหารจัดการมีเปาหมายและทิศทาง ท่ี
ชัดเจนทาใหบุคลากรรู ทิศทางในการดาเนินงานและรวมกันพัฒนาหนางานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุ
เปาหมายได มีการวางแผนการทางานที่ชัดเจน มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตัวเอง
อยางสม่ำเสมอและมีนโยบายใหครบรอยเปอรเซ็นตทุกการอบรมพัฒนา ทั้งในระบบออนไลนและออฟไลน 
บุคลากรใหความรวมมือในการดาเนินการตามนโยบายของโรงเรียน รวมท้ังมีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ท่ีสงเสริมใหมีภาคีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน มีการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการแกไขปญหาตางๆ ที่สงผลตอผูเรียนโดยตรงอยางทันทวงทีระหวาง
ผูปกครองกับสถานศึกษา  

ในสวนของจุดแข็งนั ้น พบวาผู บริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงานไดอยางเปนระบบและบรรลุ

เปาหมายการจัดการศึกษา มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ดำเนินงานตามแผนและนิเทศ กำกับ 

ติดตามอยางตอเนื่องสงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ใหความรวมมืออยางเขมแข็ง   



๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก  
๑.๒.๑ ดานสังคมและวัฒนธรรม  
สรุปผลการวิเคราะห พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื่องจากโรงเรียนเปนศูนยกลางและเปน ท่ี

ยอมรับของชุมชนและสังคม คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ปกครอง และชุมชนใหความรวมมือในการ
ดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เครือขาย
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  

ในสวนของอุปสรรคนั้น ไดแก พบวาผูปกครองบางสวนมีปญหาครอบครัวแตกแยกสงผลกระทบตอ
การเรียน ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควรเนื่องจากตองทำงาน และนักเรียนบางสวนไมไดอาศัยอยู  
กับบิดามารดา ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสงผลตอคุณภาพของผูเรียน  

๑.๒.๒ ดานเทคโนโลยี  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื ่องจากการสื ่อสารความทันสมัยของ

เทคโนโลยีทางสังคมสงผลใหนักเรียนเกิดความรอบรูและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองได โรงเรียน มี
เว็บไซตท่ีเผยแพรขอมูล ผลงาน ขาวสารของสถานศึกษาใหกับหนวยงานภายนอก เชน การเผยแพรขอมูลทาง
เพจของ Facebook ของสถานศึกษาซึ่งมีบุคคลและหนวยงานติดตามในจานวนที่มากพอตอการรับขอมูล
ขาวสารไดทันทวงที และนักเรียนสามารถนาความรูทางดานเทคโนโลยีมาประยุกตใชในชีวิตประจาวันไดอยาง
คลองแคลว รวมท้ังสถานศึกษามีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับยุคเทคโนโลยีและการเรียนรูในยุค ๔.๐ เชน 
การเรียนรูผาน DLTV Smart Classroom ส่ือการเรียนรูออนไลน และอื่นๆ อีกหลากหลายชองทาง  

ในสวนของอุปสรรคนั้น ไดแก นักเรียนบางกลุมมีการใชเทคโนโลยีท่ีไมกอใหเกิดประโยชน เนนความ
บันเทิงมากจนเกินไป เชน ใชโทรศัพทมือถือเพื่อเลนเกมส อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนยังไมทันสมัย
และบุคลากรยังขาดความชานาญในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  

๑.๒.๓ ดานเศรษฐกิจ  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เนื่องจากผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา

องคกรเอกชนตางๆ และชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษาหลากหลาย มีการสนับสนุนทุนการศึกษา
ตามวาระหรือกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนไดจัดขึ ้น มีการฝกใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน เชน โครงการ
ผลผลิตทางการเกษตรของสถานศึกษาภายใตกิจกรรมยอยเศรษฐกิจพอเพียง  

ในสวนของอุปสรรคนั้น พบวา ผูปกครองบางสวนมีรายไดนอยไมแนนอน ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ไม

สามารถสนับสนุนบางกิจกรรมของโรงเรียนได เนื่องจากสวนใหญมีอาชีพรับจางหรือเกษตรกรรม 

๑.๒.๔ ดานการเมืองและการกฎหมาย  
สรุปผลการวิเคราะหแลวเปนอุปสรรคมากกวาโอกาส เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพรรคการเมือง 

เปลี่ยนรัฐบาล อยูในชวงของการเปลี่ยนชวงหรือการจัดการเลือกตั้ง ซึ่งขาดชวงเรื่องของนโยบาย บางครั้ง
นโยบายก็เปลี่ยนแปลงเปนรายวัน บางประเด็นก็ดำเนินการจัดการแบบฉับพลัน ซึ่งทั้งหมดนี้ทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแนวนโยบายบอย การดำเนินงานจึงขาดความตอเนื่อง ไดรับการจัดสรรงบประมาณลาชา รวมทั้งการ
ลดอัตรากาลังทำใหบางสาขาวิชามีบุคลากรไมเพียงพอ เชน มีครูยาย มีครูเกษียณอายุราชการแตอัตรา 
ตำแหนงทดแทนยังไมสามารถมีตำแหนงมาทดแทนไดทันชวงของเวลาของการจัดการเรียนรูในภาคเรียนได  

ในสวนของโอกาสนั้น พบวา รัฐบาลมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา ไดแก เงิน

ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อตอการ

เรียนการสอนและการใหการศึกษาภาคบังคับ   



๒. ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

 ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงค จำเปนจะตองมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ภายใตวิสัยทัศน
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร โดยสรุปไดดังนี้  
(๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก
รวมท้ังสรางความเช่ือมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย  
(๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจำเปนตองยกระดับผลิตภาพ
การผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทาง
การคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูป
และพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  
(๓) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

เพื ่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที ่แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกายใจ 
สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม  
จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง  
(๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

         เพื่อเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความมั่นคงใหท่ัวถึง ลดความเหล่ือมลาไปสูสังคมท่ีเสมอ

ภาคและเปนธรรม  

(๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
เพื่อเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง รวมทั้งมี

ความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ
และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว  
(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ ่นอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลสานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาไดจัดทาแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ซึ่งเปนแผนระยะยาว ๒๐ ป เพื่อเปนแผน
แมบทสำหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว 
โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และไดกำหนด
วิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑”  
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชำติ (Objectives) ๔ ประการ คือ  

๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  



๒) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบญัญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกาลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔) เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ
ลดลง และไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) และเปาหมายของการ
จัดการศึกษา (Aspirations)  

๔.๑ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ ๓Rs ไดแก การ

อานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) ๘Cs ไดแก ทักษะดานการคิด

อยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการ

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวน

ทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทางานเปนทีม และภาวะผู นำ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู เทาทันส่ือ

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning 

Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion)  

๔.๒ เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ดาน ประกอบดวย  
๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) เด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทาที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู ในกาลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู
ความสามารถ และสมรรถนะท่ีตอบสนองความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัย
ไดเรียนรู ฝกฝนเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพื่อการทางานหรือการมีชีวิตหลังวัยทางานอยางมี  
คุณคาและเปนสุข  

๒) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตางๆ ผูพิการผูดอยโอกาส
และผูมีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคและเทาเทียม  

๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดร ับการศึกษาที ่ม ีคุณภาพและมาตรฐาน เพื ่อพัฒนา
คุณลักษณะทักษะความรู ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลที่สุดเทาที่ศักยภาพและ
ความสามารถของแตละบุคคลพึงมี ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูท่ีประชาชนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม
และสามารถดารงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษาและ
สถาบันการศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐาน



ระดับสากล จัดใหมีระบบการจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษาที่กอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรยีน
แตละคนใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมที่มี
ศักยภาพและความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะ
สถานประกอบการ สถาบันและองคกรตางๆ ในสังคม และผูเรียนผานมาตรการทางการเงินและการคลังท่ี
เหมาะสม  
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทางานของกาลังคนในประเทศให
สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป และ
ยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ ท่ีจะนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศ  
ที่พัฒนาแลวดวยการศึกษาที่สรางความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติและการสรางเสริม

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมแผนการศึกษาแหงชาติไดกาหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 

๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ, ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ, ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู, ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา, 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี ๖ 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

๓. จุดเนนเชิงนโยบายดานความปลอดภัยของยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค
หลักในการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหมและภัยจากไซเบอร 
เปนตน แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงไดตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิด
จากความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ ๒๑ เปนพลวัตที่กอใหเกิดความทาทาย
ในดานการเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) 
ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ทัศนคติ 
ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลให
เกิดการเรงแกไขปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหมที ่สงผลกระทบตอประชาชนและ
ประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแตละดานลวนมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ
กอปรกับนโยบาย Quick Win ๗ วาระเรงดวน ขอที่ ๑ ความปลอดภัยของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ
มองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นชาและสงผลกระทบตอสภาพรางกาย
และจิตใจในหลายปท่ีผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกล่ันแกลงรังแก (Bully) รวมถึงภัยท่ี
เกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) เปนผลใหเปน
อุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพมุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี



คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก

รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ

สงเสริมความปลอดภัยสรางความมั่นใจใหสังคม เพื่อคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหามี

ความเปนเอกภาพ มีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยาง

ยั่งยืนดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม 

 ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ำอีก เพื่อสรางความมั่นใจ และความ

เช่ือมั่นใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะไดเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน เพื่อใหแนวทางการปฏิบัติสอดคลองและเปนระบบ

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทาคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการสราง

ความปลอดภัยในเกิดแกนักเรียนเปนสำคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพ

และการเรียนรูของผูเรียน    

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
๒. เพื่อสรางความเขมแข็งการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
๓. เพื่อดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอยางเปนระบบ  
๔. เพื่อรายงานการดำเนินการดานความปลอดภัยตอหนวยงานตนสังกัด  

เปาหมาย  
๑. สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา  
๒. สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย  
๔. สถานศึกษากับ หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ดานความปลอดภัยสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
๑. สถานศึกษาทุกแหงมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา  
๒. รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 
เพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน  
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย  
๔. รอยละความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคี

เครือขาย มีสวนรวมในการดำเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

 

 

 



๔. นโยบายดานความปลอดภัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดกาหนดแนวทางการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติเพื่อใหเกิดความเสียหายนอยท่ีสุด และนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
มีรายละเอียดดังนี้  

๑. บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเขาสูกระบวนการวางแผน ทั้งระดับชาติ ระดับชุมชน
ทองถิ่นและสาขาการผลิตตางๆ พัฒนาองคความรู สนับสนุนการประเมินและจัดทาแผนที่ความเสี่ยงจากภัย
พิบัติในพื้นท่ีและภาคการผลิตท่ีมีลาดับความสำคัญสูง  

๒. เสริมสรางขีดความสามารถในการเตรียมความพรอมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดทำ
แผนรับมือภัยพิบัติในระดับพื้นที่ สงเสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติโดยมีชุมชนเปนศูนยกลาง สงเสริม
ภาคเอกชนในการจัดทาแผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ สรางจิตสำนึกความปลอดภัยสาธารณะ สงเสริม
บทบาทของภาคเอกชนและชุมชนทองถ่ินในการรวมกันดำเนินการปองกันและลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ  

๓. พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยใหมีความแมนยำ นาเช่ือถือ
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมกลไกการเขาถึงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสมัยใหม พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปน
มาตรฐานเดียวกันและสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานทั้งในและตางประเทศได พัฒนา
กลไกบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน  
๔. พัฒนาระบบการฟนฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูประสบภัยไดอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัยพิบัติ และปรับปรุง
มาตรฐานความปลอดภัยของสิ่งกอสรางและโครงสรางพื้นฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยของ
โครงสรางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ไดกาหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 
๖ ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพื่อใหแผนการศึกษา
แหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมายวิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยไดกำหนดใน 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปจจุบันภัยคุกคามตอความมั่นคง
รูปแบบใหมท่ีสงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากข้ึน อาทิ ความรุนแรง
ในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน ความมั่นคง
ของชาติจึงมิไดครอบคลุมเฉพาะมิติดานการทหารหรืออำนาจอธิปไตยเทานั้น แตยังครอบคลุมมิติตางๆ ท้ัง
เศรษฐกิจ สังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแตละมิติลวน มีความสำคัญตอการ
พัฒนาประเทศการปองกันภัยคุกคามเหลานี้จะตองพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการดำเนินการ
เพื ่อวางรากฐานและกลไก การสรางความมั่นคงเพื ่อปองกันและปองปรามภัยเหลานี ้น ั ้นจะตองเริ ่มท่ี
กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ การดูแลแลวปองก ันภัยคุกคามในรูปแบบใหม ไมว าจะเปน 
อาชญากรรม ความรุนแรงในสังคมในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัย
จากไซเบอร เพื่อสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต ลดความเส่ียงจากภัยคุกคามตางๆ  

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักสำคัญที่มีผลดานความมั่นคงแกคนในชาติจะสงผลให

ทุกคนมีจิตสานึกความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบสุข   



๕. นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนบานดงหวาย 

วิสัยทัศน  
  โรงเรียนบานดงหวายรวมกับชุมชนมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐานและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรบุคลากรนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
 พันธกิจ 

๑.พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกระดับให มีคุณธรรมอัตลักษณของ
สถานศึกษาและหนวยงาน 

 ๒.สงเสริมผูเรียนระดับปฐมวัย  ใหไดรับการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

 ๓.พัฒนาผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ ใหมีความสามารถอานออก เขียนได  

 ๔.พัฒนาผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ ข้ึนไปใหมีความสามารถ อานคลอง เขียนคลอง 

 ๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (Nationai Test : 
NT) ปท่ี ๓  ใหเพิ่มข้ึน 

 ๖. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ของการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู เรียนระดับชาติ ผู เร ียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ (O-NET) ใหเพิ่มข้ึน 

 ๗.สงเสริมผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ใหไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมตามความถนัด
และความสนใจ 

 ๘.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข็มแข็ง 

 ๙.จัดใหมีระบบการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพเปนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

 ๑๐. พัฒนาคุณภาพตามอัตลักษณ UDN ๓ : Unity dynamic Number One ๓ ดี (หนวยงาน/
สถานศึกษาดี บุคลากรดี ผูเรียนดี) ตามนโยบาย สพป.อด.๓ 

 ๑๑.สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 ๑๒. ผูบริหาร และบุคลากรในโรงเรียน ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

เปาประสงค 
๑.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกระดับทุกคน มีคุณธรรมอัตลักษณของ
สถานศึกษาและหนวยงาน 
๒.ผูเรียนระดับปฐมวัยทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
๓.ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ อานออก เขียนได ทุกคน 
๔.ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ ข้ึนไป อานคลอง เขียนคลอง ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๕. ผู เรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ ๓  มีผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (Nationai Test : NT) เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ ๕ 



๖. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๓ (O-NET) ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ ๕ 
๗.ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมตามความถนัดและ
ความสนใจ 
๘.โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
๙.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพเปนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
๑๐. โรงเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณ UDN ๓ : Unity dynamic Number One ๓ ดี (หนวยงาน/
สถานศึกษาดี บุคลากรดี ผูเรียนดี) ตามนโยบาย สพป.อด.๓ 
๑๑.ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
๑๒.ผูบริหาร และบุคลากรในโรงเรียน ทุกคน ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
โดยมียุทธศาสตรในการดำเนินงาน ๖ ยุทธศาสตร  ไดแก 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑   ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒   ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ  
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓   ดานการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔   ดานโอกาส ความเสมอภาค  และความเทาเทียม การเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕   ดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖   ดานการพัฒนาระบบบริหารการจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
  



๖. ขอบเขตความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุมภัย ดังนี้ ๑) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของ
มนุษย (Violence) ๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔) ภัยท่ี
เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) มีองคประกอบดังนี้  

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
๑) การลวงละเมิดทางเพศ  
๒) การทะเลาะวิวาท  
๓) การกล่ันแกลงรังแก  
๔) การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
๕) การกอวินาศกรรม  
๖) การระเบิด  
๗) สารเคมีและวัตถุอันตราย  
๘) การลอลวง ลักพาตัว  

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
๑) ภัยธรรมชาติ  
๒) ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง  
๓) ภัยจากยานพาหนะ  
๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม  
๕) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
๑) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  
๒) การคุกคามทางเพศ  
๓) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
๑) ภาวะจิตเวช  
๒) ติดเกม  
๓) ยาเสพติด  
๔) โรคระบาดในมนุษย  
๕) ภัยไซเบอร 

๖) การพนัน  

๗) มลภาวะเปนพิษ  

๘) โรคระบาดในสัตว  

๙) ภาวะทุพโภชนาการ    

 

 



บทที่ ๓ 
แผนงานในการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช 
๒๕๖๕ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติการเรื่องของความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เชื่อมโยง 
สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมาตรการความปลอดภัยของ
สถานศึกษามุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางยั่งยืน โดยเนน
มาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ ๓ ป ดังนี้  
๑. การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไมใหเกิดปญหา อุปสรรคหรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นทั้งในและนอก
สถานศึกษา ดังนี้  

๑) การประเมินปจจัยเส่ียงของสถานศึกษา  
๒) การกำหนดพื้นท่ีความปลอดภัย  
๓) การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา  
๔) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
๕) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
๖) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
๗) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  
๘) การจัดระบบชองทางการส่ือสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา  
๙) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน  
๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญาและความตองการชวยเหลือ  

๒. การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสำนึกและเจตคติที่ดี 
และการสรางเสริมประสบการณเพื่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้  

๑) การสรางจิตสานึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับตนเองและผูอื่น  
๒) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยใหแก

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง 

๓) การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัย ใหแกนักเรียน  

๓. การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูและดำเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย ไดแก  

๑) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  
๒) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย  
๓) การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

โดยประกอบไปดวยประเด็นดังตอไปนี ้

 



๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
๑.๑ การลวงละเมิดทางเพศ  
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียงและพื้นท่ีท่ีเปนจุดเส่ียง  
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงใหปลอดภัย  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ  

การปราบปราม  
๑) เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ  
๒) แตงต้ังคณะทางานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๓) แตงต้ังคณะทำงานดานกฎหมายเพื่อใหความชวยเหลือ  
๔) ประสานภาคีเครือขายเพื่อการสงตอท่ีเหมาะสม  

๑.๒ การทะเลาะวิวาท  
แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) จัดทำระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา  
๒) ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจในการปฏิบัติตนตามระเบียบ  
๓) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมท้ังในระดับช้ันเรียน สถานศึกษา และชุมชน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังในสถานศึกษาและชุมชน 
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) ใหความรูเรื่องการอยูรวมกันในสังคมและผลกระทบท่ีเกิดจากการทะเลาะวิวาท 
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 
๓) จัดเวทีกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม 

การปราบปราม 
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา 
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๑.๓ การกลั่นแกลงรังแก  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียงท้ังกลุมผูกระทาและผูถูกกระทำ  
๒) จัดทำระเบียบขอตกลงรวมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา  



๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน  

การปลูกฝง  
๑) ใหความรูความเขาใจหลักในการอยูรวมกันในสังคม  
๒) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดทำรวมกันอยางตอเนื่อง  
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุ ท้ังในระดับช้ันเรียน สถานศึกษาและชุมชน  
๒) ดำเนินการเอาโทษตามระเบียบขอตกลง โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอม ตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก  
๓) ติดตาม เยี่ยมเยือน ใหกาลังใจผูถูกกระทำ และสรางความเขาใจกับผูกระทำ 

๑.๔ การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง 

๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนและพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงใหปลอดภัย 

๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน 

๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

การปลูกฝง 

๑) สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหนาท่ีพลเมือง 

๒) สรางองคความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการชุมนุมประทวงและการจลาจล 

๓) จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชนอยางสม่ำเสมอ 

๔) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

การปราบปราม 

๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา 

๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
๑.๕ การกอวินาศกรรม  

แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน  
๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการกอวินาศกรรม  
๒) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชนในโอกาสท่ีเหมาะสม  
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  



การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายโดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๑.๖ การระเบิด 
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) สำรวจขอมูลแหลงท่ีมาของวัตถุประกอบระเบิด  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๔) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใชระเบิด  
๒) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชนในโอกาสท่ีเหมาะสม  
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกออกตามความสามารถอยางเหมาะสม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายโดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  

๑.๗ สารเคมีและวัตถุอนัตราย  
แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ลด ละ เลิก การใชสารเคมีและวัตถุอันตราย  
๒) จัดสถานท่ีในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายใหมิดชิด  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังการใชสารเคมีและวัตถุอันตรายท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการใชสารเคมีและวัตถุอันตราย  
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิต  
๓) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานท่ีจริงในพื้นท่ี  

การปราบปราม  
๑) ติดตอประสานงานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา  
๒) ดาเนินการตามมาตรการและขอตกลงท่ีกำหนดรวมกัน 

๑.๘ การลอลวง ลักพาตัว  
แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) จัดระบบการติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียน ผูใกลชิดและบุคคลภายนอก  



๓) จัดทาขอมูลชองทางขอความชวยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธใหนักเรียนและชุมชน  
การปลูกฝง  

๑) การจัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน  
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) แตงต้ังคณะทางานดานกฎหมายเพื่อใหความชวยเหลือ  
๓) ประสานภาคีเครือขายเพื่อรวมแกปญหา    

  



๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
๒.๑ ภัยธรรมชาติ  

แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) สำรวจขอมูลความเส่ียงท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ  
๒) จัดทำแผนปองกันภัยทางธรรมชาติ  
๓) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปองกันภัยธรรมชาติ  
๔) ซักซอมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากธรรมชาติรูปแบบตางๆ  
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเผชิญปญหาภัยธรรมชาติ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) ติดตอส่ือสารเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา  
๓) ประสานงานหนวยงาน องคกร เพื่อใหความชวยเหลือ เยียวยาและฟนฟูจิตใจ 

 ๒.๒ ภัยจำกอาคารเรียน สิ่งกอสราง  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงกอสราง  
๒) ติดปายสัญลักษณในอาคาร หรือพื้นท่ีท่ีไมแข็งแรงและมีความเส่ียง  
๓) ประชาสัมพันธใหนักเรียนหลีกเล่ียงการเขาพื้นท่ีเส่ียงอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงหลักการสรางความปลอดภัยในการดาเนินชีวิต  
๒) ฝกทักษะการสังเกตและหลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง  
๓) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเอาตัวรอดเมื่อประสบภัยจากอาคารเรียน และส่ิงกอสราง  

การปราบปราม  
๑) สรางเครือขายการมีสวนรวมและดาเนินการชวยเหลือและแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ  
๒) ประสานงานหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อใหความชวยเหลือ  

๒.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) แตงต้ังคณะทำงานประเมินความเส่ียงในการจัดกิจกรรมตางๆ  
๒) จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเส่ียง  
๓) เสนอแนะแนวทางในการปองกันความเส่ียงในกิจกรรมตางๆ  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหปลอดภัย  
๒) ฝกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง  



๓) จัดกิจกรรมฝกทักษะการใหความชวยเหลือเมื่อประสบภัยจากการปฏิบัติกิจกรรม  
การปราบปราม  

๑) แตงต้ังคณะทางานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) ติดตอส่ือสารเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา  
๓) ดำเนินการสงตอเพื่อการชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  

๒.๕ ภัยจากเคร่ืองมืออุปกรณ  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลเครื่องมือ อุปกรณ จัดแยกสวนท่ีชำรุดและสวนท่ีใชงานได  
๒) จัดทำคูมือการใชเครื่องมือ อุปกรณใหปลอดภัย  
๓) ดำเนินการซอมแซม บำรุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณใหเปนระบบ  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ หลักการใชเครื่องมือ อุปกรณ ใหปลอดภัย  
๒) ฝกทักษะการใช การบำรุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ  
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกในคุณคาของเครื่องมือ อุปกรณ  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) ประสานเครือขายความรวมมือเพื่อใหความชวยเหลือ  
๓) ดำเนินการสงตอเพื่อการชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
๓.๑ การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  

แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน  
๑) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) จัดระบบการติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียนและผูใกลชิด  
๓) จัดทำขอมูลชองทางขอความชวยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธใหนักเรียนและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน  
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอดและการขอความชวยเหลือ  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) แตงต้ังคณะทางานใหความชวยเหลือดานกฎหมาย  
๓) ประสานภาคีเครือขายเพื่อรวมแกปญหา  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนใหกาลังใจอยางสม่ำเสมอ  

๓.๒ การคุกคามทางเพศ  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจนักเรียนกลุมเส่ียงและพื้นท่ีเปนจุดเส่ียง  
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนและพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงใหปลอดภัย  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน  
๔) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง  
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบดาน  
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ  

การปราบปราม  
๑) เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ  
๒) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๓) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือดานกฎหมาย  
๔) ประสานภาคีเครือขายเพื่อการสงตอท่ีเหมาะสม  
๕) สรางขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสม่ำเสมอ 

 
 
 
 



๓.๓ การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนรายคน  
๒) วิเคราะหสภาพปญหาความตองการ ความขาดแคลน ของนักเรียนรายคน  
๓) จัดทำแผนใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีตามความขาดแคลน  
๔) สรางเครือขายการมีสวนรวมเพื่อประสานความชวยเหลือ  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบตอสังคม  
๒) บริการใหคำปรึกษาสำหรับนักเรียนกลุมเส่ียง  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสานึกในความเสมอภาค เอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวนท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๒) ประสานภาคีเครือขายเพื่อรวมแกปญหา  
๓) ติดตามเยี่ยมเยือนใหกาลังใจอยางสม่ำเสมอ  

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
๔.๑ ภาวะจิตเวช  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) ติดตอประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อประเมินภาวะจิต  
๓) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายคน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของนักเรียน  
๒) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา 
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
๔) ประสานการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ   

 
 
 
 
 



๔.๒ ติดเกม  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) สำรวจขอมูลพื้นท่ีแหลงใหบริการรานเกม  
๓) กำหนดขอตกลงเพื่อปฏิบัติรวมกัน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการติดเกม  
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกำหนดไวรวมกัน  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสรางขวัญกาลังใจ  

๔.๓ ยาเสพติด  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล  
๓) กำหนดขอตกลงเพื่อปฏิบัติรวมกัน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดยาเสพติด  
๒) จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติดในวันสำคัญตางๆ อยางสม่ำเสมอ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
๔) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
๔) ประสานการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 
 



๔.๔ โรคระบาดในมนุษย  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลดานสุขภาพของนักเรียนรายคนและบุคคลใกลชิด  
๒) จัดทำแผนในการปองกันโรคระบาดในมนุษย  
๓) บริการวัสดุ อุปกรณในการปองกันโรคระบาดในมนุษย  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อติดตามขอมูลดานสุขภาพอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคระบาดในมนุษย  
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาดในมนุษย  
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทางานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกาหนด  
๔) ประสานการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  

๔.๕ ภัยไซเบอร  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลการใชงานระบบไซเบอรของนักเรยีนรายคน  
๒) กำหนดขอตกลงเพื่อปฏิบัติรวมกัน  
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๔) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใชงานระบบไซเบอรโดยขาดวิจารณญาณ  
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกำหนดไวรวมกัน  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสรางขวัญกาลังใจ 

 
 
 
 

 
 



๔.๖ การพนัน  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลนักเรียนกลุมเส่ียง  
๒) สำรวจพื้นท่ีท่ีเปนแหลงการพนัน  
๓) กำหนดขอตกลงเพื่อปฏิบัติรวมกัน  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการพนัน  
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชวลาวางใหเปนประโยชน  
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกาหนดไวรวมกัน  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสรางขวัญกำลังใจ  

๔.๗ มลภาวะเปนพิษ  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลพื้นท่ีท่ีเกิดมลภาวะเปนพิษในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) จัดทำปายสัญลักษณแสดงพื้นท่ีมลภาวะเปนพิษ  
๓) จัดทำแผนในการแกปญหามลภาวะเปนพิษรวมกัน  
๔) กำหนดขอตกลงในการปฏิบัติรวมกัน  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดจากมลภาวะเปนพิษ  
๒) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการแกปญหาและการลดมลภาวะเปนพิษ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสำนึกในการลดมลพิษรวมกับชุมชน  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกำหนดไวรวมกัน  
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพื่อสรางขวัญกาลังใจ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๔.๘ โรคระบาดในสัตว  
แนวทางการปฏิบัติ  

การปองกัน  
๑) สำรวจขอมูลสัตวเล้ียงของนักเรียนรายคน  
๒) จัดทำแผนในการปองกันโรคระบาดในสัตว  
๓) บริการวัสดุ อุปกรณในการปองกันโรคระบาดในสัตว  
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๕) จัดระบบติดตอส่ือสารเพื่อติดตามขอมูลสัตวเล้ียงอยางตอเนื่อง  

การปลูกฝง  
๑) สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว  
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว  
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

การปราบปราม  
๑) แตงต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพื่อรวมแกปญหา  
๓) ดำเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกาหนด  
๔) ประสานการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.๙ ภาวะทุพโภชนาการ  
แนวทางการปฏิบัติ  
การปองกัน  

๑) การสำรวจและจัดกลุมนักเรียนกลุมเส่ียงและกลุมท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ  
๒) เสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของ  
๓) จัดทำส่ือประชาสัมพันธใหความรูดานโภชนาการแกผูปกครอง  
๔) จัดทำฐานขอมูลเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและความกาวหนาในการลดภาวะทุพโภชนาการ  
๕) จัดหาอุปกรณกีฬาใหเพียงพอ  
๖) การดูแลอาหารกลางวัน อาหารเสริม และอาหารวางท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการ  

การปลูกฝง  
๑) จัดกิจกรรมใหความรูดานโภชนาการแกนักเรียน  
๒) จัดกิจกรรมออกกาลังกาย และวิธีการรักษาสุขภาพใหกับนักเรียน  
๓) การบูรณาการความรูดานโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน  
การปราบปราม  

๑) การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ  
๒) แตงต้ังคณะทำงานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ  
๓) แตงต้ังคณะทำงานกองทุนอาหารกลางวันสาหรับนักเรียนท่ีมีปญหาดานเศรษฐกิจ  
๔) ประสานภาคีเครือขายเพื่อการสงตอท่ีเหมาะสม  
 
 
 



บทที่ ๔ 
การขับเคลื่อนแผนสูการปฏบิัต ิ

 
แผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช 

๒๕๖๕ เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการและการดำเนินงานตางๆ 
ดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงและสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบาน
ดงหวาย สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ จึงไดกำหนดปจจัยความสำเร็จและ
กระบวนการนำแผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช 
๒๕๖๗ สูการปฏิบัติ ดังนี้  

๑. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียน
บานดงหวาย ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ กับนโยบายดานความปลอดภัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๓ รวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  

๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตองใหความสำคัญและใช แผนปฏิบัติ
การปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ เปนกรอบในการ
ดำเนินงานและบริหารงานของสถานศึกษา แปลงสูการปฏิบัติงานท้ัง ๔ สวนฝายในดานตางๆ  

๓. การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ
ปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ ใหบุคลากรผูปฏิบัติ
ไดรับทราบอยางชัดเจนเพื่อการมีสวนรวม และสนับสนุน ใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิคและ
วิธีการใหมๆ อยางตอเนื ่อง รวมทั้งสรางขวัญและกาลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเมื ่อสามารถ
ดำเนินการได ประสบผลสำเร็จ  

๕. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอยางพอเพียงตอการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
ความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติราชการของ
สถานศึกษา  

๖. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนบานดงหวาย           
ปพุทธศักราช ๒๕๖๗ ใหสอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การดำเนินงานเพือ่ขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการ  
๑. การบริหารงานวิชาการ  

๑.๑ การดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพบน
พื้นฐานแหงความปลอดภัยรอบดานท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม  

๑.๒ การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนโดยคานึงถึง
ความปลอดภัยของผูเรียนเปนสำคัญ  

๑.๓ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาผลการดำเนินงาน  
๒. การบริหารงานงบประมาณ  

๒.๑ การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑท่ีไดรับจัดสรรงบบริหารงานการศึกษา  
๒.๒ การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพื่อคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา  
๒.๓ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดาเนินงาน  

๓. การบริหารงานบุคคล  
๓.๑ การสรรหาและแตงต้ังคณะปฏิบัติงานดานความปลอดภัยโดยรวมของสถานศึกษา  
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรดานความปลอดภัยจากทุกองคกร และหนวยงานอยาง

ครอบคลุมเพื่อใชในการพัฒนางานตางๆ อยางครบถวน สมบูรณเชิงประจักษเปนรูปธรรม  
๓.๓ การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย ตลอดจนการดูแลรักษาความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา  
๓.๔ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน  

๔. การบริหารงานท่ัวไป  
๔.๑ การดำเนินทางดานดูแลพัฒนาอาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค  
๔.๒ การดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน  
๔.๓ การบริการทางดานกิจกรรมดานความปลอดภัยรอบดานของสถานศึกษา  
๔.๔ ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาและสรางรวมมือกับชุมชน  
๔.๕ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดาเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปจจัยความสำเร็จ  
๑. ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการ

ทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื ้อตอการพัฒนางานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาใหครอบคลุมในทุกมิติ 
ตลอดจนการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค หรือเปาหมายท่ีกำหนดไว 

๒. หนวยงานท่ีเกี่ยวของใหความรวมมือและสงเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบบนพื้นฐานแหงความปลอดภัยรอบดานเปนท่ีต้ัง  

๓. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานท้ัง ๔ สวนฝายอยางชัดเจน  
๔. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล  

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ  
๑. สื ่อสารทิศทางของงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาแบบองครวม ทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมายการดำเนินงานใหบุคลากรไดรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง  
๒. จัดโครงสราง กระบวนการทางานใหสอดคลองกับภาระงานทั ้ง ๔ สวนฝายในองคกร และ

มอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงานพรอมท้ังกาหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน  
๓. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกาหนดประเด็น เนื้อหา สาระ

ท่ีมีความสำคัญกับงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันความไมปลอดภัยใน
สถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค  

๔. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณ โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกาหนด  
๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาอยางเปนระบบ ขั้นตอน และเทคนิควิธีการที่เหมาะสม ตลอดจนการประเมินผลเปน
ระยะอยางตอเนื่องและชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผล 

 
การติดตามประเมินผลจะชวยใหทราบถึงความกาวหนาของการดำเนินงานวาใกลเคียงกับเปาหมาย

เพียงใด กลาวคือการติดตามประเมินผล เปนสวนของกระบวนการดำเนินงานดานการกากับควบคุมเพื่อติดตาม 
ความกาวหนาของภารกิจและประเมินวาภารกิจสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กาหนดไวหรือไม โดยการกำหนด
ดัชนีการติดตามประเมินผล เพื่อเปนเกณฑในการวิเคราะหวา สถานการณท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว 
หรือไม เมื่อเทียบกับเกณฑหรือดัชนีท่ีกำหนดไว นอกจากนี้การติดตามประเมินผลยังสามารถชวยวิเคราะหให
ทราบถึงปจจัยของเหตุแหงความสำเร็จและความลมเหลวได ซึ่งสามารถนามาใชประโยชนในการปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการในปตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบานดงหวาย สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ไดดำเนินการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานดานความปองกันภัยในสถานศึกษา โดยไดกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ดังนี้  
๑. ชวงกอนการดำเนินการ  

๑.๑ ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ประชุม
ชี้แจงเพื่อดาเนินการจัดคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม พรอมจัดแผนปฏิบัติการปองกันภัยใน
สถานศึกษา ตลอดจนคำสั่งแตงตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาตามนโยบายและหลักการของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้เพื่อกำหนดประเด็นและ
ตัวชี ้วัดการประเมินแหลงขอมูลเพื่อประกอบการวิเคราะหประเมินผลใหสะทอนกระบวนการดำเนินงาน 
ผลผลิตและผลลัพธ  

๑.๒ คณะทำงานตามคาสั่งที่ไดดำเนินการแตงตั้งในขางตน ดำเนินการจัดทาเครื่องมือในการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัด ในการ
นี้ โรงเรียนบานดงหวาย ไดกำหนดเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผลกิจกรรมโดยใชโมเดลการ
บริหารงานสถานศึกษาเปนฐานในการดำเนินการ ซึ่งดาเนินการติดตามตามกรอบของการประเมินภาคเรียนละ 
๑ ครั้งเปนอยางนอย  
 
๒. ชวงการดำเนินการ  

๒.๑ รวบรวมขอมูลภายใตกรอบการติดตามและประเมินผล ไดแก  
(๑) ขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากการสำรวจภาคสนาม การระดมความคิดเห็นและอื่นๆ รวมท้ังควร

กำหนดเปาหมายและพื้นท่ีจัดเก็บขอมูลท่ีชัดเจนและ  
(๒) ขอมูลทุติยภูมิท่ีไดจากเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

๒.๒ ประเมินผลและวิเคราะหขอมูลตามหลักการท่ีไดกำหนดไวในประเด็น ตัวช้ีวัดของกรอบประเมิน  
๓. ชวงหลังการดำเนินการ  

๓.๑ จัดทำรายงานสรปุผลภาพรวม และขอเสนอแนะ  
๓.๒ นำเสนอรายงานสรุปผลใหผูบริหารระดับหนวยงานพิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ดำเนินการ

ตามการไดรับมอบหมาย และส่ังการจากหนวยตนสังกัดในเบ้ืองตน  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 คำสั่งโรงเรียนบานดงหวาย 

 ท่ี ๐๒๒/๒๕๖๗ 
เร่ือง แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ 

ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ไดกำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา ประจาป ๒๕๖๗ โดยใหสอดคลองกับนโยบายความ
ปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗
เปนไปดวยความเรียบรอย และสามารถปฏิบัติงานไดจริงตามแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงแตงตั ้งบุคคลเปนคณะทำงาน และคณะที ่ปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยใน
สถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  
คณะทำงาน  ประกอบดวย  

๑. นายศรีชัย พรมสิทธิ์    ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนา  

๒. นางสาวเพียรขวัญ วิชัย  ตำแหนง   หัวหนาบริหารงานวิชาการ ผูชวย  

๓. นายพีระพงษ เจริญธรรม  ตำแหนง   หัวหนาบริหารงานบุคคล ผูชวย  

๔. นางรุงศิริ แกววิเชียร    ตำแหนง   หัวหนางานงบประมาณ ผูชวย 

๕. นายสมเกียรติ พรมนาไร  ตำแหนง   ครู คศ.๒ ผูชวย 

๖. นางสาวจารุพัฒน ชัยรัตนพัฒน  ตำแหนง   ครู คศ.๒ ผูชวย  

๗. นายธราดร สิงทุย   ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย  

๘. วาท่ี รต.หญิงศศิวิมล ดอนเมืองพรม ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย  

๙. นางสาวทิพยรี สุชัยยะ   ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย 

๑๐. นางสาวศรัญญา พิชพันธ  ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย 

๑๑.นางสาวดาริกา บุญไทย  ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย  

๑๒. นางสาวอริสา ศรีเท่ียง  ตำแหนง   ครู คศ.๑ ผูชวย  
๑๓. นางวนาวัลย ไตรทิพย  ตำแหนง   พนักงานราชการ ผูชวย  
๑๔. นางสาวอรนุช นามทวย  ตำแหนง   ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ผูชวย  
๑๕. นายสุธวัช คำบับภา   ตำแหนง   หัวหนาบริหารงานท่ัวไป เลขาฯ 
๑๖. นายชัยทวี แสนสุริวงค  ตำแหนง   ครู คศ.๒ ผูชวยเลขาฯ 
๑๗. นางสาวภัสราภรณ เศวตวงค   ตำแหนง   เจาหนาท่ีธุรการ ผูชวยเลขาฯ 

 



ใหคณะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ มีอำนาจ
หนาท่ี ดังนี้  

๑. กำหนดกรอบแนวทางการปองกันภัยในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๒. พิจารณาจัดทำรางจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ 

๓. พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย 

ประจำป ๒๕๖๖ แลวเสนอผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ  

๔. พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗  
คณะท่ีปรึกษา ประกอบดวย  

๑. นายศรีชัย พรมสิทธิ์  ผูอำนวยการสถานศึกษา   ประธานท่ีปรึกษา  

๒. นายทองปาน คำหนองยาง  ประธานกรรมการสถานศึกษา  ท่ีปรึกษา  

๓. นายมนตรี มเดชา  ผูแทนผูปกครอง    ท่ีปรึกษา  

๔. นายหทัย ชนะบูรณ  ผูแทนองคกรชุมชน   ท่ีปรึกษา  

๕. นางแววตา ประชานันท ประธาน อสม.หมูท่ี ๑๑   ท่ีปรึกษา  

๖. นางสาวสุมิตา ดงคำ  ประธาน อสม.หมูท่ี ๑๔   ท่ีปรึกษา 

๗. นางธีรพร คำจูมจัง  ประธาน อสม. หมูท่ี ๑๕             ท่ีปรึกษา 

๘. นายสุธวัช คำบับภา  หัวหนาบริหารงานท่ัวไป    เลขานุการ  
มีหนาท่ี ใหคำปรึกษาแกคณะทำงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย  
ประจำป ๒๕๖๗  

 
ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้ เปนตนไป  

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

 

                                                        

                                     (นายศรีชัย พรมสิทธิ์)  

                                ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงหวาย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ 

 
ดวยโรงเรียนบานดงหวาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ไดจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ และไดอนุมัติให ประกาศใช
โดยผูอำนวยการโรงเรียนบานดงหวาย ดังนั้น เพื่อใหโรงเรียนบานดงหวาย มีแนวทางในการดำเนินงานดาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนเครื ่องมือและแนวทางในการ
ตัดสินใจสำหรับการดำเนินการดานความปลอดภัยและใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนไดรับความรู แนวทาง ข้ันตอนและวิธีการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนบานดงหวาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ จึงประกาศใช
แผนปฏิบัติการปองกันภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบานดงหวาย ประจำป ๒๕๖๗ มาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

 

 

 

(นายศรีชัย พรมสิทธิ์) 
                         ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงหวาย 
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