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สวนที่ 1
บทนํา



1.  ความส าคัญจ าเป็นการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลกั

ในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความ

รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 ถึง 2579 จึงได้ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจาก

ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน

การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิตอล (digital illusions) ประเทศ

เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเช่ือ 

ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไข

ปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศมีความซับซ้อน

และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภายในแต่ละด้านล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศกอบกับนโยบาย quick win 7 

วาระเร่งด่วน  ข้อที่ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดข้ึนซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจาก

การคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาด

ของโรคเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) เป็นผลให้อุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของครูชีวิตของ

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายส านักงานนคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น 

“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยให้แกผู่้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติคุกคามทุกรปูแบบ รวมถึง

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสขุภาพที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ าสง่เสรมิความปลอดภัย

สร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือเยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูล

สารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตาม

มาตรฐานตามมาตรการ 3 ป  ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้

เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

เพื่อให้แนวทางการปฏิบัติสอดคล้องและเป็นระบบกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานความ

ปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อเปน็แนวทางในการสรา้งความปลอดภัยให้เกิดแกน่ักเรียนเปน็ส าคัญ เพราะความปลอดภัย

เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสร้างความเร็วความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

2.3 เพื่อด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

2.4 เพื่อรายงานการด าเนินการด้านความปลอดภัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

3. เป้าหมาย 

3.1 สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 

3.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อการพฒันา

อย่างยั่งยืน 

3.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 

3.4 สถานศึกษากับ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมสี่วนร่วมในการ

ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4.1 สถานศึกษามีความปลอดภัยตามบรบิทของสถานศึกษา 

4.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน 

4.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รบัความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 

4.4 ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสงักัด หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย มี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
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สวนที่ 2
การเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา



1. ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย ดังนี้ 1) ภัยท่ีเกิดจากการใชความ

รุนแรงของมนุษย (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิด

สิทธิ์ (Right) 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจติใจ (Unhealthiness) มีองค

ประกอบดังนี้
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2. มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางยั่งยนืโดยเนนมาตรการที่เขมงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี ้

2.1 การปองกัน หมายถงึ การดําเนินการเพื่อไมใหเกดิ ปญหา  อุปสรรค หรือความไม

ปลอดภยั ตอนักเรียน และ บุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกัน จากปจจัยเส่ียงทีอ่าจ

เกิดข้ึนทั้งในและนอกสถานศึกษา ดังนี้
1) การประเมินปจจัยเส่ียง ของสถานศึกษา

2) การกําหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย

3) การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา

4) การจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศของสถานศึกษา

5) การจัดโครงสรงบรหิารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา

6) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา

7) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครอืขาย

8) การจัดระบบชองทางการส่ือสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา

9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน

10)การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกายกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความ

ตองการชวยเหลือ

2.2 การปลูกฝง หมายถงึ การดําเนินการเกี่ยวกบัการเสริมสรง ความรู ความเขาใจ

จิตสํานึกและเจตคติทีดี่ และการสรางเสริมประสบการณเพื่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้
1) การสรางจิตสํานกึ ความตระหนัก การรับรู  และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับ

ตนเองและผูอ่ืน

2) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยให

แกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษาและผูปกครอง

3) การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัย ให

แกนักเรียน

2.3 การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไขปญหา  การชวยเหลือเยียวยา

ฟนฟูและดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ไดแก
1) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภยั ในสถานศึกษา

2) การชวยเหลือเยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตคุวามไมปลอดภยั

3) การดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ
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มาตรการ 3 ป.

การปองกัน หมายถึง การดําเนินการเพื่อไมใหเกิด

ปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัย ตอนักเรียนครู และ

บุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจาก

ปจจัยเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา

การปลูกฝง หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับการ

เสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสํานึก และ เจตคติที่ดี และ

การสรางเสริมประสบการณเพื่อให เกิดทักษะในการปองกัน

ภยัแกนักเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา

การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแก

ไขปญหาการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูและดําเนินการตาม

ขั้นตอนของกฎหมาย
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3. โครงสรางการบริหารจดัการความปลอดภัยสถานศึกษา

ผูอํานวยสถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษา

เครือขาย
1. ภาครัฐ

2. ภาคเอกชน

3. ผูปกครอง

4. ชมุชน

คณะทาํงานระดับสถานศึกษา

ครูผูรับผิดชอบครูประจําช้ัน สภานักเรียน

โรงเรียนบานดาลอ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1
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4. แนวทางการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศกึษา 

1. ภัยที่เกิดจากความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง ปราบปราม 

1. การลวงละเมิดทางเพศ 1. สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยง และพ้ืนที่ทีเ่ปน

จุดเสี่ยงในชุมชน 

2. เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และ

พัฒนาพื้นที่เสี่ยงในชุมชนใหปลอดภัย 

3. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

4. จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลดาน

พฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศกึษาและชุมชน 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและ

เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  

3. ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอด

ในสถานการณตางๆ 

4. จัดเวทีเสวนาหัวขอการลวงละเมิดทางเพศ 

1. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอ

ความชวยเหลือ 

2. แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรง 

ดวนที่สามารถใหความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ 

3. แตงตั้งงคณะทํางานดานกฎหมายเพ่ือให

ความชวยเหลือ 

4. ประสานภาคีเครือขายเพื่อการสงตอที่

เหมาะสม 

2. การทะเลาะวิวาท 1. จัดทําระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตน

ในสถานศึกษา 

2. ประชุมชี้แจงทําความเขาในการปฏิบัติ

ตนตามระเบียบ 

3. เฝาระวังภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรง

ของมนุษย 

 

1. ใหความรูเรื่องการอยูรวมกันในสังคม 

และผลกระทบที่เกิดจากการทะเลาะวิวาท 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการอยูรวมกันใน

สังคม เชน กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

กิจกรรมอบรบคุณธรรมจริยธรรม 

3. จัดเวทีกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออก

ตามความสามารถอยางเหมาะสม 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อระงับเหตุทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขยการมีสวนรวมเพ่ือรวม

แกปญหา 

3. ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดย 

เนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง ปราบปราม 

4. สรางครือขายเฝาระวังในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

5. จัดระบบตดิตอสื่อสารเพ่ือติดตาม

พฤติกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

3. การกลั่นแกลงรังแก 1. สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงท้ังกลุมผูกระทํา

และผูถูกกระทํา 

2. จัดทําระเบียบขอตกลงรวมกัน ทั้งใน

ระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 

3. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

4. จัดระบบการสื่อสารเพ่ือติดตาม

พฤติกรรมนักเรียน 

1. ใหความรูความเขาใจหลักในการอยู

รวมกันในสังคม 

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดทํารวมกันอยาง

ตอเนือ่ง เชน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะ

แนว  

3. จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตาม

ความสามารถอยางเหมาะสม เชน กิจกรรม

กีฬาในโรงเรียน 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุทั้งใน

ระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชมุชน 

2. ดําเนินการเอาโทษตามระเบียบขอตกลง 

โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

3. ติดตาม เยี่ยมเยียน ใหกําลังใจผูกระทํา 

และสรางความเขาใจกับผูกระทํา เชน การ

มอบของที่ระลึกเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 

4. การชุมนุมประทวงและการจลาจล 1. สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีมีพฤติกรรม

การสรางเครือขายในเชิงลบ 

2. เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และ

พัฒนาพื้นที่เสี่ยงใหปลอดภัย 

3. สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษา

และในชุมชน 

 

1. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 

กฎหมาย สิทธิและหนาที่พลเมืองอยาง

ตอเนื่อง 

2. สรางองคความรูความเขาใจถึงผลกระทบ

ที่เกิดจากการชุมนุมประทวงและการจลาจล  

3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน

อยางสม่ําเสมอ  

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวม

แกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 

3. ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดย 

เนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง ปราบปราม 

4. จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูล 

ดานพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

4. จัดกิจกรรมสรางทัศนคติที่ถูกตอง 

รวมกับผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ี

เหมาะสม เชน การประชุมผูปกครองในแต

ละภาคเรียน 

5. การกอวินาศกรรม 1. สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยง  

2. เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียนกลุมเสี่ยง  

3. สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษา

และในชุมชน 

4. จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูล 

ดานพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศกึษา

และชุมชน 

1. สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่

เกิดจากการกอวินาศกรรม  

2. จัดกิจกรรมสรางทัศนคติที่ถูกตองรวมกับ

ผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม เชน 

กิจกรรมคุณธรรมจริธรรมโดยบรรยายจาก

วิทยากรดานศาสนา 

 3. จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตาม

ความสามารถอยางเหมาะสม 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน  

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวม

แกปญหา  

3. ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดย 

เนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนก 

6. การระเบิด 1. สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยง 

2. สํารวจขอมูลแหลงที่มาของวัตถุประกอบ

ระเบิด 

3. สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษา

และชุมชน 

4. จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตาม

พฤติกรรมนักเรียน 

1. สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่

เกิดจากการใชระเบิด 

2. จัดกิจกรรมสรางทัศนคติที่ถูกตอง 

รวมผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 

3. จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกออกตาม

ความสามารถอยางเหมาะสม 

 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวม

แกปญหา 

3. ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดย 

เนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน การปลูกฝง ปราบปราม 

7. สารเคมีและวัตถุอันตราย 1. จัดทํามาตรการและแนวปฏิบัติการ

ดําเนินการ ลด ละ เลิก การใชสารเคมีและ

วัตถุอันตราย 

2. จัดสถานท่ีในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุ

อันตรายใหมดิชิด 

3. สรางเครือขายเฝาระวังการใชสารเคมี

และวัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

1. สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่

เกิดจาการใชสารเคมีและวัตถุอันตราย เชน 

จัดกิจกรรมบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร สุขศึกษา 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต เชน 

กิจกรรมสรางความตระหนักและเห็นคณุคา

การนําสิ่งของกลับมาใชใหม (รีไซเคิล) 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานท่ีจริง

ในพ้ืนที่ 

1. ติดตอประสานงานเครือขายการมีสวนร

วมเพื่อรวมแกปญหา 

2. ดําเนินการตามมาตรการและขอตกลงที่

กําหนดรวมกัน 

8. การลอลวง ลักพาตัว 1. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

2. จัดระบบการติดตอสื่อสารเพื่อรับสง 

ขอมูลพฤติกรรมนักเรียน ผูใกลชิด และ 

บุคคลภายนอก 

3. จัดทําขอมูลชองทางขอความชวยเหลือ

เผยแพร ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ

ชุมชน 

1. การจัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรู 

และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยาง 

รอบดาน เชน จัดกิจกรรมการสรางเหตุการณ

สมมติหรือแผนเผชิญเหตุ กิจกรรมบอกเลา

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากสื่อตางๆ 

3. ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอด

ในสถานการณตาง ๆ 

1. แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรง 

ดวน ที่สามารถใหความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ 

2. แตงตั้งคณะทํางานดานกฎหมายเพ่ือให

ความชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพ 

3. ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมแกปญหา 
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2. ภัยที่เกิดจากอบุัติเหตุ (Accident) 

ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

1. ภัยธรรมชาต ิ

          

1. สํารวจขอมูลความเสี่ยงที่เกิดจากภัย

ธรรมชาติและติดตามขาวสารจากกรม 

อุตุนิยมวิทยา 

2. สํารวจความมั่นคงและปลอดภัย ของ

อาคาร ที่อาจจะเกิดผลกระทบ 

3. จัดทําแผนปองกันภัยทางธรรมชาติ

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณเครื่องมือในการ 

ปองกันภัยธรรมชาติ 

4. ซักซอมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติเพ่ือ

รับมือจากภัยที่อาจจะเกิดข้ึน 

1. สรางความรูความเขาใจและความ

ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิด

จากธรรมชาติรูปแบบตางๆ 

2. จัดกิจกรรมฝกทักษะการเผชิญปญหา

ภัยธรรมชาต ิ

3.  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. แตงตัง้คณะทํางานใหความชวยเหลือ

เรง ดวนที่สามารถใหความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ 

2. ติดตอสื่อสารเครือขายการมสีวนรวม

เพ่ือรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา 

3. ประสานงานหนวยงานองคกรเพ่ือให

ความชวยเหลือเยียวยาและฟนฟูจิตใจ 

2. ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 

 

1. สํารวจสภาพของอาคารเรียน อาคาร

ประกอบและสิ่งกอสรางที่อาจชํารุดได 

2. ติดปายสัญลักษณตางๆในอาคาร หรือ

พ้ืนที่ที่ไมแข็งแรงและมีความเสี่ยง 

3. ประชาสัมพันธใหนักเรียนหลกีเลี่ยงการ

เขาพ้ืนที่เสี่ยง ทุกครั้ง 

1. สรางความรูความเขาใจและความตระ

ถงึหลักการสรางความปลอดภัยในการ

ดําเนินชีวิต 

2. ฝกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพ้ืนที่

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

3. จัดกิจกรรมฝกทักษะการเอาตัวรอดเมื่อ

ประสบภัยจากอาคารเรียน และสิ่งกอสราง 

1. สรางเครือขายการมีสวนรวมและ

ดําเนินการชวยเหลือและแกปญหาที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. ประสานงานหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนเพ่ือใหความชวยเหลือ 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

3. ภัยจากยานพาหนะ 

 

1. สํารวจขอมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 

2. จัดระบบสัญจรในสถานศึกษาสําหรับ

ยานพาหนะประเภทตางๆ และสําหรับ

การเดินทาง 

3. จัดทําแผนใหความชวยเหลือ

ผูประสบภัยจากยานพาหนะ 

4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณเครื่องมือเพ่ือการ

ชวยเหลือ 

5. สงเสริมสนับสนนุการทําประกันภัย

ประกันอุบัติเหตุ 

1. จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการใชรถใช

ถนนและเครื่องหมายจราจร 

2. จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฐมพยาบาล

เบื้องตนเมื่อประสบภัยจากยานพาหนะ 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึก

ในการปฏิบัติตามกฎจราจร 

1. แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือ

เรงดวนที่สามารถใหความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ 

2. ติดตอสื่อสารเครือขายการมีสวนรวม

เพ่ือรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา 

3. ประสานงานหนวยงานองคกรเพ่ือให

ความชวยเหลือเยียวยาและฟนฟูจิตใจ 

4. ภัยจากการจัดกิจกรรม 

 

1. แตงตั้งคณะทํางานประเมินความเสี่ยง

ในการจัดกิจกรรมตางๆ 

2. จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเสี่ยง 

3. เสนอแนะแนวทางในการปองกันความ

เสี่ยงในกิจกรรมตางๆ 

1. สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ใหปลอดภัย 

2. ฝกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่เหมาะสมกับตนเอง 

3. จัดกิจกรรมฝกทักษะการใหความ 

ชวยเหลือเมื่อประสบภัยจากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

 

1. แงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือ 

เรงดวนที่สามารถใหความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ 

2. ติดตอสื่อสารเครือขายการมสีวนรวม

เพ่ือรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา 

3. ดําเนินการสงตอเพ่ือการชวยเหลือที่มี

ประสิทธิภาพ 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

5. ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 

 

1. สํารวจขอมูลเครื่องมืออุปกรณจัดแยก

สวนที่ชํารุดและสวนที่ใชงานได 

2. จัดทําคูมือการใชเครื่องมืออุปกรณ ให

ปลอดภัย 

3. ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาและการ

จัดเก็บเครื่องมืออุปกรณใหเปนระบบ 

1. จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ

หลักการใชเครื่องมืออุปกรณใหปลอดภัย 

2. ฝกทักษะการใชการบํารุงรักษาการ

จัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ 

3. จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกในคณุคาของ

เครื่องมืออุปกรณ 

1. แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือ

เรงดวนที่สามารถใหความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ 

2. ประสานเครือขายความรวมมือเพ่ือให

ความชวยเหลือ 

3. ดําเนินการสงตอเพ่ือการชวยเหลือที่มี

ประสิทธิภาพ 
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3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

1.การถูกปลอยปละละเลยทอดทิง้ 

 

1. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในโรงเรียน

และชุมชน  

2. จัดทําทะเบียนติดตอสื่อสารเพ่ือรับสง

ขอมูลนักเรียน (สํารวจขอมูลนักเรียนเปน

รายบุคคล) 

3. เปดชองทางเผยแพร ประชาสัมพันธให

นักเรียนและชุมชน 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมสรางความตระหนักรู

และเห็นคุณคาในตนเอง  

2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใชชีวิตอยาง

รอบดาน  

3. สรางขวัญ กําลังใจและปลูกจิตสํานึกใน

การรักตัวเองและครอบครัว 

1. แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือ

ดานกฎหมาย ที่สามารถใหความชวยเหลือ

ไดทันเหตุการณ 

2. ติดตามเยี่ยมเยียนใหกําลังใจอยางสม่ําเสมอ 

3. ประสานภาคีเครือขายเพื่อการชวยเหลือ

ที่เหมาะสม 

4. กิจกรรมเย่ียมบาน 

2.การคกุคามทางเพศ 

 

1. สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงและพ้ืนที่เปน

จุดเสี่ยงภายในโรงเรียน 

 2. เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

และพัฒนาพื้นที่เสี่ยงภายในโรงเรียนให

ปลอดภัย 

๓.เปดชองทางการสื่อสารเพ่ือรับแจงขอมูล

ดานพฤติกรรมนักเรียนทั้งในโรงเรียนและ

ชุมชน (Line, Facebook) 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมการรับรูและเห็น

คุณคาในตนเอง 

2. ฝกทักษะการปฏิเสธและ การเอาตัวรอด

ในสถานการณตางๆ 

3. จัดกิจกรรมใหความรู ทักษะการปองกัน

ตัวและการแกปญหาเฉพาะหนา 

4. จัดใหมีการบูรณาการความรูในกลุม

สาระการเรียนรูตางๆ เชน สุขศึกษาฯ 

1. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการ

ขอความชวยเหลือ 

2. แตงตั้งคณะทํางานใหเพื่อใหความ

ชวยเหลือไดทันเหตุการณ 

3. ประสานภาคีเครือขายเพื่อการชวยเหลือ

ที่เหมาะสม 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

3. การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  

 

1. สํารวจขอมลู วิเคราะหสภาพปญหา 

ความตองการ ของนักเรียนรายบุคคล 

2. จัดทําแผนใหความชวยเหลือนักเรียน

ตามความตองการ 

3. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และในชุมชน 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความรู เขาใจ สิทธิ

หนาที่ ความเสมอภาค และความ

รับผิดชอบตอสังคม อยางตอเนื่อง 

2. บริการใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียน 

3. สรางขวัญ กําลังใจและปลูกจิตสํานึกใน

การรักตัวเองและครอบครัว 

1. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการ

ขอความชวยเหลือ 

2. แตงตั้งคณะทํางานใหเพื่อใหความ

ชวยเหลือไดทันเหตุการณ 

3. ประสานภาคีเครือขายเพื่อการชวยเหลือ

ทีเ่หมาะสม 
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4. ภัยที่เกิดจากจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

1. ติดเกม 

 

1. สํารวจขอมูลนักเรียนกลุมสี่ยงในโรงเรียน 

2. สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีแหลงใหบริการราน

เกมในชุมชน 

3. กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติรวมกัน 

4. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

5. จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมลู

พฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

1. สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่

เกิดจากการติดเกม 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการคิด  

วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรที่สนองตอ

ความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวม

แกปญหา 

3. ดําเนินการเอาผิดตามขอตกลงที่กําหนด

ไวรวมกัน 

4. ติดตามเย่ียมเยียนเพื่อสรางขวัญและ

กําลังใจ 

2. ยาเสพติด 1. สํารวจขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียน 

2. วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 

3. กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติรวมกัน 

4. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

5. จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูล

พฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

1. สรางความรูความเขาใจถึงโทษภัยและ

ผลกระทบของการติดยาเสพติด 

2. จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติดในวันสําคญั

ตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด  

วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองตอ

ความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวม

แกปญหา 

3. ดําเนินการตามระเบียบกฎหมายโดยเน

นการไกลเกลี่ยประนีประนอมตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

4. ประสานการสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือ

ที่มีประสิทธิภาพ 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

3. โรคระบาดในมนุษย 1. สํารวจขอมูลดานสุขภาพของนักเรียน

รายคนและบุคคลใกลชิด 

2. จัดทําแผนในการปองกันโรคระบาดใน

มนุษย 

3. บริการวัสดุอุปกรณในการปองกันโรค

ระบาดในมนุษย 

4. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

5. จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตาม 

ขอมูลดานสุขภาพอยางตอเนื่อง 

1. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับโรค

ระบาดในมนุษย 

2. จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตนเพื่อ

ความปลอดภัยจากโรคระบาดในมนุษย 

3. จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกในความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุทั้งใน

สถานศกึษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวม

แกปญหา 

3. ดําเนินการตามมาตรการที่กฎหมาย

กําหนด 

4. ประสานการสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือ

ที่มีประสิทธิภาพ 

4. ภัยไซเบอร 

 

1. สํารวจขอมูลการใชงานระบบไซเบอร

ของนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติรวมกัน 

3. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

4. จัดระบบติดตอสื่อสาร เพ่ือรับสงขอมูล 

เชน (Line, Facebook) 

 

1. สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบที่

เกิดจากการใชงานระบบไซเบอร  โดยขาด

วิจารณญาณ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการคดิ วิเคราะห 

และใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการ

สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองตอ

ความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือ

รวมแกปญหา 

3. ดําเนินการเอาผิดตามขอตกลงทีกํ่าหนด

ไวรวมกัน 

4. ติดตามเยี่ยมเยียนเพื่อสรางขวัญกําลังใจ 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

5. การพนัน 

 

1. สํารวจขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียน 

2. สํารวจพ้ืนที่ที่เปนแหลงการพนันในชุมชน 

3. กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติรวมกัน 

4. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

5. จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูล

พฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

1. สรางความรู ความเขาใจถึงผลกระทบที่

เกิดจากการพนัน 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห

และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองตอ

ความสนใจของนักเรยีนอยางหลากหลาย 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อระงับเหตุ   

ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือ

รวมแกปญหา 

3. ดําเนินการเอาผิดตามขอตกลงที่กําหนด

ไวรวมกัน 

4. ติดตามเยี่ยมเยียนเพื่อสรางขวัญกําลังใจ 

6. มลภาวะเปนพิษ 1. สํารวจขอมูลพ้ืนที่เกิดมลภาวะเปนพิษใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. จัดทําปายสัญลักษณ แสดงพ้ืนที่

มลภาวะเปนพิษ 

3. จัดทําแผนในการแกปญหามลภาวะเปน

พิษรวมกัน 

4. กําหนขอตกลงในการปฏิบัติรวมกัน 

1. สรางความรูความเขาใจถึงสาเหตุและ

ผลกระทบที่เกิดจากมลภาวะเปนพิษ 

2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมการแกปญหาและ

การลดมลภาวะเปนพิษ 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกใน

การลดมลพิษรวมกับชุมชน 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือ

รวมแกปญหา 

3. ดําเนินการเอาผิดตามขอตกลงที่กําหนด

ไวรวมกัน 

4. ตดิตามเย่ียมเยียนเพ่ือสรางขวัญและ

กําลังใจ 

7. โรคระบาดในสัตว 1. สํารวจขอมูลสัตวเลี้ยงของนักเรียนเปน

รายบุคคล 

2. จัดทําแผนในการปองกันโรคระบาดใน

สัตว 

1. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับโรค

ระบาดในสัตว 

2. จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือ

ความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2. ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือ

รวมแกปญหา 
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ปญหา 
แนวทางการปฏิบัติ 

การปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม 

3. สรางเครือขายเฝาระวังทั้งในสถานศึกษา

และชุมชน 

4. จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตามขอ มูล

สัตวเลี้ยงอยางตอเนื่อง 

3. จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกในความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 

3. ดําเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมาย

กําหนด 

4. ประสานการสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือ

ที่มีประสิทธิภาพ 

8. ภาวะทุพโภชนาการ 1. การสํารวจและจัดกลุมนักเรียนกลุมเสี่ยง

และกลุมภาวะทุพโภชนาการ 

2. เสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน 

ครอบครัว ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธใหความรูดาน

โภชนาการใหกับนักเรียนผูปกครอง 

4. จัดทําฐานขอมูลเพื่อตรวจสอบ

พัฒนาการและความกาวหนาในการลด

ภาวะทุพโภชนาการ 

5. จัดหาอุปกรณกีฬาใหเพียงพอกับ

นักเรียน 

1. จัดกิจกรรมใหความรูดานโภชนาการ

ใหกับนักเรียนและผูปกครอง 

2. จัดกิจกรรมออกกําลังกาย และวิธีการ

รักษาสุขภาพใหกับนักเรียนในกิจกรรมหนา

เสาธง 

3. การบูรณาการความรูดานโภชนาการโดย

การสอดแทรกเนื้อหาในการจัดการเรียน

การสอน 

1.การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางใน

การขอความชวยเหลือ เชน (Line, 

Facebook)  เปนตน 

2.แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือ

เรงดวน ที่สามารถใหความชวยเหลือไดทัน

เหตุการณ 

3.แตงตั้งคณะทํางานดูแลอาหารกลางวัน

สําหรับ นักเรียนท่ีมีปญหาดานเศรษฐกิจ 

4.ประสานภาคีเครือขายเพ่ือการสงตอที่

เหมาะสม 
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สวนที่ 3
การตดิตอส่ือสาร



1. ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

 

1. 
 

Website www.webrongrean.in.th/bandalor/home 

2. 
 

E-mail bandalorschool@gmail.com 

3. 
 

Facebook โรงเรียนบ้านดาลอ อ าเภอยะหริ่ง 

4. 
 

TelPhone 0836554466 

 

2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอยะหริ่ง     43/1 ม.1 ต.ปิยามมุัง  อ.ยะหริง่ จ.ปัตตานี  94150 

          โทร  073-487985   

          Website : www.pattanipolice.net 

          E-mail : yaring@rtp.go.th 

          Facebook : RTP Cyber Village สถานีต ารวจภูธรยะหริ่ง 

2. โรงพยาบาลยะหริ่ง  ต. ยามู อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี  94150 

โทร  073-491013 

3. องค์การบรหิารส่วนต าบลมะนังยง อ าเภอยะหริง่ จังหวัดปัตตานี 94150  

โทรศัพท์/โทรสาร 073-487112  

E-mail : manangyong2548@hotmail.com 

4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะนังยง ม.2 ต.มะนังยง  อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี  94150 

โทร  073-487143 

5. ส านักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี 

              ศาลากลาง ต.สะบารงั  อ.เมือง  จ.ปัตตานี  94000 

          โทร  073-333762  
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สวนที่ 4
การกํากับ ติดตาม  และประเมินผล



โรงเรียนบานดาลอ ดําเนินการ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของ

สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ตามแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ในการ

ดําเนินการในทุกประเด็น มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม มีการจัดทําแผนการ

ติดกํากับ ติดตาม และประเมินผลกําหนดปฏิทินดําเนินการ คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการดําเนินการประสบ

ผลสําเร็จเปนที่ประจักษ ยกยองเชิดชูเกียรติ สรุปรายงาน และเผยแพรผลการดําเนินงานอยางเปนระบบโดย

ดําเนินการดังนี้  

1) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัยของ

สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2) ศึกษาแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดําเนินงานความปลอดภัย

ของสถานศึกษา  

3) จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  

4) กําหนดปฏิทินในการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

5) ดําเนินการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศกึษา  

6) สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นที่เปนจุดเดน จุด

ควรพัฒนาพรอมแนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาตอไป  

7) เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชองทางที่หลากหลาย 
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ประกาศโรงเรียนบานดาลอ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบานดาลอ 
......................................................... 

  เพ่ือใหการบริหารความปลอดภัยของโรงเรียนบานดาลอ เปนไปดวยความเรียบรอย            
มีประสิทธิภาพในการใหบริการและการแกไขปญหา บรรลุวัตถุประสงคตามโยบายความปลอดภัยในการ
เสริมสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
บานดาลอ จึงแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนบานดาลอ ประกอบดวย 

 

1. ที่ปรึกษา  

1.1  นายวาลิด      อาแว      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

1.2  นายมูหมัดอัสมิง เปาะแมรีซอ นายก องคการบริหารสวนตําบล. มะนังยง 
1.3  นายอดินันต     ตาหา         ผอ. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มะนังยง 
มีหนาที ่ ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน 

 

๒. คณะกรรมการ 
2.1 นายอัสดี  แซแร  ผูอํานวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2.2 นายซุลก๊ิฟลี  สามะอาลี         ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 

2.3 นางรอกีเยาะ  มหะมะ  ครู คศ.๓                    กรรมการ 

2.4 นายซอบรีย  สาและ  ครู คศ.๓  กรรมการ 

2.5 นางมารีหยะ  ดาโตะ  ครู คศ.๒  กรรมการ 

2.6 นางรอฮานี  เจะโซะ  ครู คศ.๒  กรรมการ 

2.7 นางรอสนะ  หะยีสะมะแอ ครู คศ.๓  กรรมการ 

2.8 นางสาวภัชรียา หัดสาหมัด ครู คศ.๒  กรรมการ 

2.9 นางสาวนูรีซนั  สาเมาะ  ครู คศ.๒  กรรมการ 

2.10 นางสาวฟารีดา ยะโดะ  ครูผูชวย   กรรมการ 

2.11 นายมูฮัมหมัดอาเมทร  อมูา  พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.12 นายอัมรัญ  อาแว  พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.13 นางสาวมัรยัม  มามะ             พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.14 นางสาวซูไรน ี  เจะแม  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
../มีหนาที่ เสริมสรางความปลอดภัย จัดใหมีรูปแบบ 



 
 

มีหนาที่ เสริมสรางความปลอดภัย จัดใหมีรูปแบบ หรือกระบวนการในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุขและไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัย             
ทั้งดานรางกาย และจิตใจ จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง              
จากภัยอันตรายตางๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป        

               

สั่ง  ณ  วันที่  ๗  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 
 

     (นายอัสดี    แซแร) 
                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานดาลอ 
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